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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ตามข้อ  ๒๒  (๑)  และข้อ  ๒๓  ให้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  โดยต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา  
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  ประกอบกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกําหนด
มาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  โดยให้
กระทรวงมีอํานาจหน้าที่กําหนดนโยบาย  แผนและมาตรฐานการศึกษา  และให้หน่วยงานต้นสังกัด 
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  กระทรวงศึกษาธิการจึงให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๕  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อให้หน่วยงาน   
ต้นสังกัดและสถานศึกษาใช้เป็นเกณฑ์  ในการส่งเสริม  การกํากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผล
และการประกันคุณภาพการจัดการอาชวีศึกษา 

ทั้งนี้  ให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  และการฝึกอบรมวิชาชีพ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ศาสตราจารย์สุชาติ  ธาดาธํารงเวช 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



๑ 
 

 
 

 

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 อุดมการณ์ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพ
ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพ่ือให้     
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนําความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย           
มาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพ    
ในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 

 หลักการในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพโดยคํานึงถึง     
หลักการต่อไปน้ี 

๑. การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอํานาจจาก   
ส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา 
            ๒. การศึกษาในด้านวิชาชีพสําหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทํางานตามความถนัดและความสนใจ    
อย่างทั่วถึงและต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาตรี 
            ๓. การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกําหนดนโยบายการผลิตและ       
พัฒนากําลังคน รวมทั้งการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
           ๔. การศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบโอน
ประสบการณ์การทํางานของบุคคลเพ่ือเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
           ๕. การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ 
           ๖. การระดมทรัพยากรท้ังจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ      
โดยคํานึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
           ๗ . การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือให้ทันต่อความ   
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 

       /มาตรฐาน........ 
 



๒ 
 

 
 

 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความว่า ข้อกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพและมาตรฐานใน        

การจัดการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ เ พ่ือใช้เ ป็นเกณฑ์ในการส่ง เสริม การกํากับดูแล  การตรวจสอบ               
การประเมินผลและการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  มี ๒ ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษา   

และส่วนที่ ๒ การฝึกอบรมวิชาชีพ ดังนี้คือ 
 

ส่วนที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน ๗ มาตรฐาน ๓๕ ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานท่ี  ๑  ด้านผูเ้รียนและผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  จํานวน ๙ ตัวบ่งชี ้
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของ         

ผู้เรียน (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน     

อาชีวศึกษา ( V–NET ) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน   

อาชีวศึกษา ( V–NET ) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ      

หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๗ ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา้ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๘ ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษาต่อ       

ภายใน ๑ ปี (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ       

ผู้รับบริการที่มต่ีอคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา (๕ คะแนน) 

มาตรฐานท่ี ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จํานวน ๕ ตัวบ่งชี ้
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ         

ความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ ระดับคุณภาพในการฝึกงาน (๕ คะแนน)  

 
 
                                                                                                  /มาตรฐานที่ ๓..... 

 



๓ 
 

 
 

มาตรฐานท่ี ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชวีศึกษา จํานวน ๑๒ ตัวบ่งชี ้
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลัย (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา  (๕ คะแนน )  
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง (๕ คะแนน)  
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมทิัศน์ของสถานศึกษาและการใช้

อาคารสถานที่ ห้องเรียน  หอ้งปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓ .๙  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ ( ๕  คะแนน ) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  (๕ คะแนน ) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ (๕  คะแนน)  
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ

และ หรือต่างประเทศ  (๕  คะแนน) 

มาตรฐานท่ี  ๔  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน    ๑  ตัวบ่งชี ้
ตัวบ่งช้ีที่  ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ (๕  คะแนน) 

มาตรฐานท่ี ๕  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสรา้งสรรค์  หรืองานวิจัย  จํานวน ๒  ตัวบ่งชี ้
ตัวบ่งช้ีที่  ๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของ

ผู้เรียน (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของ

ครู (๕  คะแนน) 

มาตรฐานท่ี ๖  ด้านการปลกูฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก         
จํานวน  ๔  ตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งช้ีที่  ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริม     
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม       
(๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๖.๓ ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ (๕  คะแนน)      
ตัวบ่งช้ีที่  ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ( ๕  คะแนน )  
 

มาตรฐานท่ี ๗  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  จํานวน  ๒  ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีที่  ๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๗.๒ ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  (๕  คะแนน) 
 
                                                                                                        /ส่วนที่ ๒..... 



๔ 
 

 
 

 
ส่วนที่  ๒  การฝึกอบรมวิชาชีพ  จํานวน  ๑  มาตรฐาน  ๑๐  ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานท่ี ๘  ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้  จํานวน  ๑๐ ตัวบ่งชี ้ 
ตัวบ่งช้ีที่  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

(๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๘.๓ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      

(๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๘.๖ ร้อยละของครผูู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่ได้รับการพัฒนา (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๘.๘ ร้อยละของผูส้ําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

(๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๘.๙ ร้อยละของผูส้ําเร็จการฝึกอบรมตามหลักสตูรเทียบกับแรกเข้า (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต่อการนําความรู้ความสามารถไปใช้

ประโยชน์ (๕  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


