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คำนำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร
เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดใหส้ถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยให้มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน     
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report :  
SAR) ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใช้ผลการประเมิน
เป็นแนวทางในการพิจารณาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชน ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยได้
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา โดยมีกระบวนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้  
  1) แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการทำงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
  2) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   3) รวบรวมข้อมูล เอกสาร หลักฐานประกอบการประเมิน  
   4) จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานและประเด็นการประเมิน     

      5) ตรวจทานความถูกต้องของรายงานผลการประเมินตนเอง 
        6) นำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน     
  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ได้ร ับการสนับสนุนจากคณะ
ผู ้บริหาร ความร่วมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามหน้าที ่ที ่ ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ พร้อมกันนี้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากนักเรียน นักศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ          
ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็น
คนดี คนเก่ง สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ        
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา  2566 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด  3  มาตรฐาน       
มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด็น และ อยู่ระหว่างการพฒันา 
จำนวน - ประเด็น ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1   คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์  

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 
 

ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะ

ผู้สําเร็จการศึกษา 
ในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง 

ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ใน
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ตามเกณฑ์การวัดและประเมิน 
ผลท่ีหลักสูตรกำหนด 
- ระดับ ปวช.จำนวน 321 คน -
- ระดับ ปวส.จำนวน 465 คน      
รวมระดับ ปวช.ปวส.จำนวน 
786 คน 

ผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ 
แกนกลาง ตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00  
-ระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 72.22  
-ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 88.82   
รวมระดับ ปวช. ปวส.  
คิดเป็นร้อยละ 80.52 

ผู้สำเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ใน ระดับดี  
มีงานทำ และได้รับ
การยอมรับจากสถาน
ประกอบการ  

1.1.2 การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
-ระดับ ปวช.จำนวน 343 คน  
-ระดับ ปวส.จำนวน 471 คน 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก  
- ระดับ ปวช. จำนวน 320 คน  
คิดเป็นร้อยละ 92.22  
- ระดับ ปวส.จำนวน 446 คน  
คิดเป็นร้อยละ 93.11  
รวมระดับ ปวช. และ ปวส.    
จำนวน 766 คน 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯ มีการส่ง 
เสริมให้ผู้สำเร็จการ 
ศึกษามีทักษะทางด้าน
วิชาชีพ ทำให้ผ่านการ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ  
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ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
1.1.3 การทดสอบหรือการ

ประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สําเร็จ 
การศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น 

ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ 
ระดับ ปวช.3 จำนวน 345 คน 
เข้าสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) จำนวน 
340 คน ผ่านการทดสอบ 
จำนวน 149 คน 

ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอื่นๆ ระดับ ปวช.จำนวน 
149 คน คิดเป็นร้อยละ 43.19 
(จำนวนผู้เรียนในระดับ ปวช. 3  
ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติขึ้นไปจากการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีว 
ศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) จำนวน 149 คน  
เทียบกับจำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตรท่ีเข้าสอบยกเว้นนักเรียน
กลุ่มพิเศษ จำนวน 4 คน มีจำนวน  
336 คน ผ่านคิดเป็นร้อยละ 43.19 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช. ผ่านการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้าน         
อาชีวศึกษา (V-NET)  
จากสถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ใน 
ระดับต่ำ 

 

     ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะ

ผู้สําเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ 

ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ
อาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด  
-ระดับ ปวช.จำนวน 321 คน  
-ระดับ ปวส.จำนวน 465 คน  
-รวมระดับ ปวช. ปวส. 
จำนวน  786  คน 

ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00  
- ระดับ ปวช.คิดเป็นร้อยละ 77.15  
- ระดับ ปวส.คิดเป็นร้อยละ 91.56  
- รวม ระดับ ปวช. ปวส.  
คิดเป็นร้อยละ  84.35 

ผู้สำเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับดี มีงานทำและ 
ได้รับการยอมรับจาก 
สถานประกอบการ  

1.2.2 การประกวดหรือ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัล
จากการประกวดหรือแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพในระดับต่างๆ  ดังนี้  
- ระดับชาติ จำนวน  7  คน  
- ระดับภาค ภาคใต้ จำนวน  9  คน  
- ระดับจังหวัด จำนวน  11  คน 
- ระดับสถานศึกษา จำนวน 11 คน 

รางวัลท่ีได้รับรางวัลจากการประกวด
หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
- ระดับภาค ภาคใต้ จำนวน 8 รางวัล 
- ระดับชาติ จำนวน  9  รางวัล 
 

ผู้สำเร็จการศึกษามี
สมรรถนะด้านทักษะ
วิชาชีพ สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
อย่างสร้างสรรค์ 
สามารถออกแบบ 
ประดิษฐ์ช้ินงาน  
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ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
    ส่งผลให้ได้รางวัลใน

ระดับชาติ ระดับภาค 
ระดับจังหวัด อย่าง
ต่อเนื่อง 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ  
-ระดับ ปวช.จำนวน 218 คน  
-ระดับ ปวส.จำนวน 115 คน  
-รวมระดับ ปวช. ปวส.   
 จำนวน 333 คน 

ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ใหมีสมรรถนะในการเป็นผูประกอบ 
การ หรือประกอบอาชีพอิสระ  
-ระดับ ปวช. จำนวน 218 คน  
คิดเป็นร้อยละ 96.89  
-ระดับ ปวส. จำนวน 115 คน  
คิดเป็นร้อยละ 92.74  
-รวมระดับ ปวช. ปวส. จำนวน  
333 คน คิดเป็นร้อยละ  95.4   
- วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลจากการ
ประเมินศูนยบ์มเพาะผู้ประกอบ 
การอาชีวศึกษา จำนวน 2 รางวัล 

ผู้สำเร็จการศึกษาได้ 
รับการพัฒนาให้มี
ความพร้อมสำหรับ
การเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถนำความรู้   
ไปโลกอาชีพได้ 
 
 
 
 
 

1.2.4 การทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สําเร็จ 
การศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการ
ทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ ระดับ ปวส. จำนวน 
142 คน  

ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ระดับ ปวส. 
จำนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.01 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาผ่าน
การทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ได้รับการรับ 
รองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

1.2.5 การมีงานทําและ
ศึกษาต่อของผู้สําเร็จ
การศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา
และศึกษาตอภายใน 1 ป  
-ระดับ ปวช. จำนวน 36 คน  
-ระดับ ปวส. จำนวน 398 คน  
-รวมระดับ ปวช. ปวส. 
จำนวน 758 คน 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและ
ศึกษาตอภายใน 1 ป  
- ระดับ ปวช. จำนวน 360 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.90 
- ระดับ ปวส.จำนวน 398 คน   
คิดเป็นร้อยละ 88.05  
- รวมระดับ ปวช. ปวส. จำนวน 
758 คน คิดเป็นร้อยละ 92.89 

ผู้สำเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2565  
มีงานทำและศึกษาต่อ
ตรงตามสาขาวิชา 
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ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
 1.2.6 ความพึงพอใจของ

หน่วยงานสถาน 
ประกอบการหรือ 
ผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 

รายงานความพึงพอใจของ
หน่วยงานสถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความ
พึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับ ดี ขึ้นไป ระดับ ปวช. และ 
ปวส. จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ  
93.51 

สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจต่อผู้ 
สำเร็จการศึกษาอยู่ใน
ระดับดี ได้รับการ 
ยอมรับจากสถาน
ประกอบการ  

 

      ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม และ
คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 
- ระดับ ปวช. จำนวน  325  คน  
- ระดับ ปวส. จำนวน  466  คน  
- รวมระดับ ปวช. ปวส.  
  จำนวน 791 คน 

ผูสําเร็จการศึกษาไดรับการพัฒนา
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ระดับ 
ปวช. ปวส. จำนวน 791 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ เป็นพลเมืองท่ี
ดี และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

1.3.2 การประเมิน
คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 

ผู้สำเร็จการศึกษามี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล  
- ระดับ ปวช. จำนวน  325 คน  
- ระดับ ปวส. จำนวน  466  คน  
- รวมระดับ ปวช. ปวส.    
  จำนวน  791  คน 

ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ระดับ ดี ขึ้นไป ระดับ 
ปวช. ปวส. จำนวน 791 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

สถานศึกษามีการเตรียม
ความพร้อมผู้สำเร็จ
การศึกษาให้มีคุณ
ลักษณท่ีพึงประสงค์ 
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประวันและการ
ประกอบอาชีพ 

1.3.3 
 
 
 

การดูแลช่วยเหลือ
และแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา 

ผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร จำนวน 791 คน 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตร
กำหนดเทียบกับแรกเข้า คิดเป็น
ร้อยละ 81.96  

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ควรมีส่วนร่วมในการ
กำกับติดตามผู้เรียนท่ีมี
ปัญหาอย่างใกล้ชิดเพื่อ
ลดปัญหาการออก
กลางคัน 
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1.2  จุดเด่น 
         1.2.1 ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง           

ตามเกณฑ์การวัดประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนดท้ังในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. ในระดับดี 
         1.2.2 ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 
         1.2.3 ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการเข้าร่วมการประกวด หรือ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้ได้รับรางวัลในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ อย่างต่อเนื่อง 
         1.2.4 ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ เป็นที่ยอมรับ

ของสถานประกอบการ สามารถมีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
         1.2.5 ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นการ

เตรียมความพร้อมให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถก้าวสู่โลกอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 

1.3  จุดที่ควรพัฒนา 
       1.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ       

เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ 
 

1.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       1.4.1 ควรสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายคุณภาพสูง ท้ังภายในและต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพ
การอาชีวศึกษา    
                1.4.2 ควรมีการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพในทุกสาขาวิชา 
      1.4.3 ควรมีการติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษาอย่างจริงจัง  
 

 1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
      1.5.1 เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
               1.5.2 เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพฝีมือแรงงาน สาขาการประกอบอาหาร, สาขาพนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ), สาขาช่างจัดดอกไม้ระดับ 1, สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่มใน
โรงแรมและภัตตาคาร ระดับ 1  
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์  
                 ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 

ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ  
อย่างเป็นระบบ 

- วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ จำนวน 22 
หลักสูตร (ตามจำนวน 
สาขางาน)   
ระดับ ปวช. 
- สาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอยางเปน็ระบบ 
จำนวน 9 สาขาวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 100  
ระดับ ปวส. 
- สาขาวิชาท่ีจัดการเรียน
การสอน และพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
อยางเปนระบบ จำนวน 11 
สาขาวิชา 12 สาขางาน   
คิดเป็นร้อยละ 100 

วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน 
ระบบตามกระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน 
ระบบ ดังนี้ 
    1) ศึกษาความต้องการของตลาด 
แรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
    2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ใน สาขาวิชาหรือสาขางาน หรือ
รายวิชารวมกับสถานสถานประกอบ 
การหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อให
ผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
และความตองการของตลาดแรงงาน 
    3) การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ท่ีไดจากการพัฒนาไปใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน 
    4) การติดตามและประเมินผล
การใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

การดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ ตลาด 
แรงงาน มีการปรับปรุง 
หลักสูตรรายวิชาโดยได้ 
ร่วมมือกับสถาประกอบ 
การหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
ทำให้ผู้เรียนเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมี
ความรู้มีทักษะ มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ส่งผลต่อการให้การ
ยอมรับของผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคมหน่วยงาน
ภายนอกตลอดจนมีผล
ต่อการเพิ่มปริมาณ
ผู้เรียนในบางสาขาวิชา 
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ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ  
โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะโดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
โดยดำเนินการจัดทำและ
ส่งแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา จำนวน 99 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
-ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะโดยการ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติมโดย
ดำเนินการจัดทำรายงาน
การนิเทศภายในรายวิชา 
จำนวน 102 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

สถานศึกษาได้รับการยอม 
รับและความเช่ือถือในการ
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด 
แรงงานมีความทันสมัย
เหมาะสมกับผู้เรียน
สอดคล้องกับสภาวะการ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบัน 

 

              ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพ

แผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจัด 
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ จำนวน  97  คน 

ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผู้เรียนเปนสําคัญ จำนวน 97 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
- ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนน 
ผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพตาม
กระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู ดังนี้ 
   1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชาเพื่อกําหนดหนวยการเรียนรู 
   2) แผนการจัดการเรียนรูมีการ 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมคานิยม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
   3) แผนการจัดการเรียนรูมีการ
กําหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรม
การจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน  

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านต่างๆ 
เต็มตามศักยภาพ 
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ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 

 
 
 
 

  

PjBL, ActiveLearning,STEM 
Education , Work based Learning, 
Workintegrated Learning  เปนตน 
   4) แผนการจัดการเรียนรู้กําหนด 

การใช ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม
และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

5) แผนการจัดการเรียนรูกําหนด
แนวทางการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง  ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 

2.2.2 การนําแผนการจัด 
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ 
เรียนเป็นสําคัญไป
ใช้ในการจัดการ
เรียน 

ครูผู้สอนจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
จำนวน 97 คน 
 

ครูผู้สอนท่ีนำแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ และนําแผนการจัด 
การเรียนรท่ีูเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ ทำให้
ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ
คุณธรรมและลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ตรงตาม
สมรรถนะรายวิชา 

2.2.3 การส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 
หรือฝึกอาชีพ 

สาขาวิชาหรือสาขางานท่ี
ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพ จำนวน 11  สาขาวิชา
หรือสาขางาน 

สาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จำนวน 10 สาขาวิชาหรือสาขางาน 
คิดเป็นร้อยละ 90.90 

ผู้เรียนท่ีได้รับการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ 
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
สามารถสร้างงาน และ
สร้างรายได้ มีทักษะและ
มีความพร้อมท่ีจะออกสู่
โลกอาชีพ 

2.2.4 การจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ี
หลากหลาย 

ครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการ
สอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย จำนวน 96 คน 

ครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนดวย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
จำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 100   

ครูผู้สอนจัดการเรียน 
การสอนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อให้ 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
เต็มตามศักยภาพ 

2.2.5 การบริหารจัดการ
ช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

ครูผูสอนท่ีบริหารจัดการช้ัน
เรียนท่ีเหมาะสม จำนวน 97 คน 
โดยมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
ดังนี้ 
1. การจัดทําขอมูลผูเรียน
รายบุคคล 

ครูผูสอนท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนท่ี
เหมาะสม จำนวน  97  คน  
คิดเป็นร้อยละ  100 
 

ครูผู้สอนมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนอย่าง
เหมาะสม เพื่อกระตุ้น
ความสนใจ ช่วยเหลือ
ผู้เรียน ลดปัญหาการ 
ออกกลางคันของ 
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ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 

 
 
 
 

 

2. การจัดทําเอกสารประจําช้ัน 
เรียนและรายวิชาเปน ปจจุบัน 
3. การใชเทคนิค วิธีการบริหาร
จัดการ ช้ันเรียนใหมี บรรยากาศ
ท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
4. การเสริมแรงใหผูเรียนมีความ
มุงมั่นต้ังใจในการเรียน 
5. การดูแลชวยเหลือ ผูเรียนเปน 
รายบุคคล 

 

นักเรียน นักศึกษาส่งผล
ทำให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนรู ้
 
 

2.2.6 การพัฒนาตนเอง
และพัฒนา
วิชาชีพ 

ครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนา 
จำนวน  97  คน 

ครูผูสอนท่ีได้รับการพัฒนา   
จำนวน  97  คน  
คิดเป็นร้อยละ  100  

ครูผู้สอนมีการพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
วิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ 
โดยได้นำความรู้ และ
ทักษะมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน
การสอน  
- ภาคเรียนท่ี 1/2566  
จำนวน 83 คน 
- ภาคเรียนท่ี 2/2566  
จำนวน 83 คน 

ครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน  
- ภาคเรียนท่ี 1/2566  
จำนวน 83 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
- ภาคเรียนท่ี 2/2566  
จำนวน 83 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ทางด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล สามารถนำความรู้
มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ
โดย มีการกําหนดรูปแบบ
การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
และกิจกรรมมีการพัฒนา
และใช้ส่ือเครื่องมือ 
อุปกรณ์และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน
การสอนท่ีทันสมัยและ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
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ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 

ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
2.3.1 การบริหารจัดการ 

สถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

คณะกรรมการสถานศึกษา
คณะกรรมการบริหารสถาน 
ศึกษา ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
- กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
- จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 

ผู้บริหารสถานศึกษา บริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม จำนวน    
๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษามากขึ้น 
 

2.3.2 การพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

วิทยาลัยฯ มีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน โดยครูท่ี
ปรึกษาดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
จำนวน 98 คน  

วิทยาลัยฯ มีระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครูท่ี
ปรึกษาดำเนินการตามระบบระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จำนวน 98 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100   

การพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ช่วยลด
ปัญหาการออกกลางคัน
ของนักเรียน นักศึกษา 
 

2.3.3 การบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

1. วิทยาลัยฯ มีระบบขอมูล 
และสารสนเทศท่ีจําเปนใน 
การบริหารจัดการสถาน 
ศึกษาเช่ือมโยงกันเป็นระบบ
เดียวผ่านระบบเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ต 
 2. วิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ์
สำหรับการบริหารจัดการ
เครือข่ายและระบบอินเทอร์ 
เน็ต ท่ีจำเป็นในการบริหารข
อมูลและสารสนเทศท่ีจําเปนใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ไปสู่ผู้ใช้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

วิทยาลัยฯ มีระบบขอมูลและ
สารสนเทศท่ีจําเปนในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา เช่ือมโยงเป็น
ระบบเดียวกัน และสามารถใช้ใน
การบริหารจัดการ ผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้สอดคล้อง 
และเช่ือมโยงกันเป็น
ระบบเดียว ทำให้เกิด
การใช้งานข้อมูลสาร 
สนเทศ และระบบ
อินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิ 
ภาพ นำมาสู่ระบบ
บริหารจัดการด้านการ
บริหารสถานศึกษา  
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ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
2.3.4 การพัฒนาอาคาร

สถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์ม 

วิทยาลัยฯ มีอาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรือฟาร์มได้รับการ
พัฒนาให้เพียงพอและ
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้ จำนวน 7หลัง 

วิทยาลัยฯ มีอาคาร สถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรือฟาร์ม ได้รับการพัฒนาให้
เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 7 หลัง คิดเป็นร้อยละ 100 

สถานศึกษามีกรพัฒนา
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการแหล่งเรียนรู้  
และส่ิงอำนวยความสะดวก 
อย่างเพียงพอ มีความ
ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

2.3.5 การพัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภค
พื้นฐาน 

มรีะบบสาธารณูปโภคพื้น 
ฐานอย่างเพียงพอ  
 

มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ี
เพียงพอ พร้อมใช้งานและปลอดภัย 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                               
 
 

ระบบสาธารณูปโภค 
พื้นฐาน ได้แก่ ระบบ
ไฟฟ้า น้ำ ระบบรักษา
ความปลอดภัย มี
ประสิทธิภาพ มีการเพิ่ม
ระบบโซลาร์เซลล์ เพื่อ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

2.3.6 การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยาบริการท่ี
ได้รับการพัฒนา  
จำนวน  14  แหล่งเรียนรู้ 

วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการมีเพียงพอต่อความ
ต้องการใช้งาน จำนวน  14  แหล่ง
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการ  
ทำให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ เพื่อ
ใช้ในการสืบค้นข้อมูล 
เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพ 

2.3.7 การนําผลการ
ประกันคุณภาพ 
การศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาสถาน 
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

วิทยาลัยฯ มีการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน 33  ภารกิจ และสอดคล้อง
กับ 8 พันธกิจของวิทยาลัยฯ โดยมี
การนำผลการประกันคุณภาพไปใช้
ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

การประกันคุณภาพ 
ส่งผลให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนา
ความรู้และทักษะ
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
มีความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีและปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทำ
ให้วิทยาลัยฯผ่านการ
ประเมินและได้รับรางวัล
ในการประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา ระดับภาค 
และระดับชาติ  
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              ประเด็นที่ 2.4 ด้านการบริหารจัดการ 
 

ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
2.4.1 การบริหารจัดการ 

สถานศึกษาตาม 
นโยบายท่ีหน่วย 
งานต้นสังกัด
มอบหมาย 

วิทยาลัยฯ มีการดำเนิน 
การบริหารจัดการสถาน 
ศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ี
หนวยงานต้นสังกัดมอบ 
หมาย  
    
 

วิทยาลัยฯ มีความสําเร็จในการ
ดําเนินการบริหาร จัดการสถาน 
ศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหน่วย 
งานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับ 
ดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความ 
รวมมือของผูบริหารครู บุคลากรทาง 
การศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการ 
ชวยเหลือสงเสริมสนับสนุนจาก 
ผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม  
จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 
1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี    
2. การสรางและพัฒนา
ผู้ประกอบการ 
3. การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนา 
กําลังคนตามกรอบ คุณวุฒิแหงชาติ 
หรือกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนหรือ
มาตรฐานสากล 
หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
4. การจัดการศึกษาเพื่อสราง 
โอกาสและความเสมอภาค เชน    
อาชีวะอยูประจํา อาชีวะสร้างช่าง 
ฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
อาชีวะเพื่อคนพิการ 
5. การจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือ 
ชุมชนและสังคม 
    
    

 

การบริหารจัดการ 
สถานศึกษาตามนโยบาย
ท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย ทำให้มี
ความสําเร็จในการ
ดําเนินการบริหารโดย
ความรวมมือของผูบริหาร
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียน รวมท้ัง
การชวยเหลือส่งเสริม 
สนับสนุนจากผูปกครอง 
ชุมชน สถาประกอบการ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ท้ังภาครัฐแลภาคเอกชน
อยางเปนรูปธรรม  
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2.2  จุดเด่น 
      2.2.1 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ตามกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
      2.2.2 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี มีความทันสมัยและความต้องการ 

ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  
      2.2.3 ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ

แผนการเรียนรู้และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                2.2.4 ผู้เรียนได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตรงตามสาขาวิชา  
                2.2.5. ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
                2.2.6. ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเหมาะสม เพื่อกระตุ้นความสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู ้
                2.2.7 ครูผู้สอนทุกคนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ โดยได้นำความรู้และทักษะ
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
                2.2.8 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทางด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถนำความรู้มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
                2.2.9 ผู้บริหารบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
                2.2.10 ครูท่ีปรึกษาทุกคนดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ช่วยลดปัญหาการออกกลางคัน 

     2.2.11 วิทยาลัยฯ มีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหน่วยงาน 
ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล 

2.3  จุดที่ควรพัฒนา 
                        2.3.1 การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีช่วยให้การทำงานเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
                 2.3.2 ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาครูผู้สอนให้มากขึ้น จัดหาเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงความรวดเร็วในการบำรุงรักษา  
       2.3.3 ควรพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มีความทันสมัย สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน 
                2.3.4. ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้มีความทันสมัย  

2.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        2.4.1 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูผู้สอน และจัดหาเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการ 
                 2.4.2 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มีความทันสมัย 
สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน 
                 2.4.3 พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ รวมถึงเครือข่าย Internet ให้มีความเสถียร พร้อมใช้งาน
ครอบคลุมท้ังสถานศึกษา 
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 2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  2.5.1 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา(Excellent Center) สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 

 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์ 
       ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
3.1.1 การบริการชุมชน 

และจิตอาสา 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง 
การศึกษาและผู้เรียนเข้า
ร่วม กิจกรรมการบริการ
ชุมชนและจิตอาสา ดังนี้ 
- ครั้งท่ี 1  จำนวน 80 คน 
ผู้เข้ารับบริการ 145 คน 
- ครั้งท่ี 2 จำนวน 171 คน 
ผู้เข้ารับบริการจำนวน 563 
คน 
- ครั้งท่ี 3 จำนวน 32 คน  
ผู้เข้ารับบริการจำนวน 20 
คน 
- ครั้งท่ี 4 จำนวน 16 คน  
ผู้เข้ารับบริการจำนวน 39 
คน 
- ครั้งท่ี 5 จำนวน 50 คน  
ผู้เข้ารับบริการจำนวน 303 
คน 
- ครั้งท่ี 6 จำนวน 53 คน  
ผู้เข้ารับบริการจำนวน 57 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการ ศึกษาและผู้เรียนท่ี
ร่วมกิจกรรมการบริการ
ชุมชนและจิตอาสา 
คิดเป็นร้อยละ 100 
  
  
 

การบริการชุมชนและจิต
อาสา ทำใหน้ักเรียน 
นักศึกษาได้นำความรู้และ
ทักษะวิชาชีพออกฝึก 
ประสบการณ์โดยการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
และผู้ท่ีสนใจ ทำให้
ประชาชนได้รับการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ พัฒนา
อาชีพให้ประชาชนในการ
สร้างงานและสร้างรายได้ 
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ
สถานศึกษาเป็นศูนย์ฝึก 
อบรมวิชาชีพ ในชุมชน 
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ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
3.1.2 การจัดการอาชีว 

ศึกษาระบบทวิภาคี 
ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี จำนวน 11 สาขา 
วิชา จำนวน 232 คน 

ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ 
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพ อาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี จำนวน 10 
สาขาวิชาหรือสาขางาน  
คิดเป็นร้อยละ 90.90 
จำนวน ผู้เรียน 232  
คิดเป็นร้อยละ 12.12 

ผู้เรียนท่ีได้รับการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ มี
วิสัยทัศน์ใหม่ท่ีตรงตาม  
นโยบายในการผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีว 
ศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการ
พัฒนาประเทศ ซึ่ง
สถานศึกษาได้ขยาย
เครือข่ายของการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพ และเวทีแห่ง
การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ  
ท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและการ 
ศึกษาระบบทวิภาคี อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาเครือข่ายและ
ประสบความสำเร็จทาง
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
เพิ่มผู้เรียนระบบทวิภาคี 
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ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
3.1.3 การระดมทรัพยากร 

เพื่อการจัดการเรียน 
การสอน 

วิทยาลัยฯ มกีารระดม
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัด
การศึกษา  

วิทยาลัยฯ มีการระดม
ทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา 
อย่างเพียงพอ 

วิทยาลัยฯ มีความพร้อม
เพิ่มมากขึ้นในด้านการ
จัดการเรียนการสอนจาก
การจัด 
ซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็น
เพิ่มเติม ผู้เรียนได้รับ
ทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ทำให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียน รวมถึงได้รับ
ความรู้เพิ่มข้ึนจากการเชิญ
วิทยากร ผู้เช่ียวชาญจาก
ภายนอกในการมาให้
ความรู้แก่ผู้เรียนใน
สาขาวิชาต่าง ๆ  

 

            ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลกระทบ 
 3.2.1 การส่งเสริมและสนับ 

สนุนการพัฒนา 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรรค์ และ
งานวิจัยโดยการมีส่วน
ร่วมของครูผู้เรียน หรือ
บุคคล ชุมชน และ 
องค์กรต่าง ๆ  

 

1. นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
ปีการศึกษา 2566    
มีจำนวน 250 ช้ิน          
2. ครูท่ีมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำ
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของ
ผู้เรียน มีจำนวน 81 คน  

1. นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
ปีการศึกษา 2566    
มีจำนวน 250 ช้ิน         
คิดเป็นร้อยละ 30.52    
2. ครูท่ีมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดทำนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของ
ผู้เรียน มีจำนวน 81 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.51  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานต่าง ๆ ให้ความ
ร่วมมือในการสร้างสรรค์
ผลงาน นวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ์ งาน 
สร้างสรรรค์และงานวิจัย  
ทำให้วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัล
จากการประกวดอย่าง
ต่อเนื่อง ผลงานได้รับการ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
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3.2  จุดเด่น 
                  3.2.1 วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ร่วมพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรรค์ และงานวจัิย ส่งผลให้วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่อง 
                 3.2.2 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการชุมชน 
และจิตอาสา                            

3.3  จุดที่ควรพัฒนา 
                 3.3.1 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนและจิตอาสาให้มากขึ้น 
                 3.3.2 ควรเพิ่มปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มากขึ้น 
 3.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        3.4.1 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ป ใช้ให้เกิดประโยชน์
ได้จริงตามวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ อันนำไปสู่การยกระดับรายได้ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และควรสนับสนุนให้มีการนำองค์ความรู้ถ่ายทอดสู่สาธารณชน ในรูปแบบการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
โดยร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานภายนอกอาทิ การนำองค์ความรู้ และผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ไป
ฝึกอบรมสร้างอาชีพ และการจัดแสดงนิทรรศการแสดงผลงาน  
                  3.4.2 สถานศึกษาควรมีการสร้างขวัญ และกำลังใจให้ครู เพื่อเป็นการกระตุ้นให้แต่ละแผนกวิชามีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ นักเรียน นักศึกษาจัดทำผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ให้มีจำนวนช้ินงานเพิ่มมากขึ้น 

3.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป ็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ได้ดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 2566 มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) เป็นผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษาท่ีได้จากกระบวนการเรียนรู้ไปบูรณาการความรู้
ประสบการณ์และทักษะจากกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชวีศึกษา    
( Excellent Center) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สู่ความคิดผลิตสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมงาน
สร้างสรรค์งานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ กับการบริการวิชาการแก่สังคม โดยร่วมกับหน่วยงาน
ต้นสังกัดจัดแสดงนิทรรศการผลงานในเวทีระดับอาชีวศึกษาผลงานรับรางวัลจากการระดับจังหวัด ระดับภาค และ
หน่วยงานภายนอก รับรางวัลการประกวดโครงการ Thailand New Gen Inventors Aard2024:I-New Gen Award 
2024 ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้แก่ ผลงานผลิตภัณฑ์เยลล่ีเนื้อตาลสุกจากเจลาตินเกล็ดปลากะพง 
 

2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ได้ดำเนินการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2562-

2566 (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567-2571 แผนปฎิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  แผนปฎิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงขลาให้มีคุณภาพ โดยกำหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุเป้าประสงค์ ภายใต้
วิสัยทัศน์“มุ ่งจัดการศึกษาวิชาชีพด้วยเทคโนโลยี เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนอย่างมีคุณภาพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน”ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ 8 ด้าน  8 พันธกิจ 22 กลยุทธ์ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
ครู บุคลากร หลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ การบริหารจัดการ         
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การบริการวิชาการและวิชาชีพให้ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และมีการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งวิทยาลัยฯ สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา สร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สังคม หน่วยงานภายนอก ตลอดจนมีผลต่อการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในบางสาขาวิชา  
 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 
2566 โดยบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากบุคลากรในการจัดทำแผนงานโครงการ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33  ภารกิจ ทำให้ผลการประเมินตนเอง      
มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
 

4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาดำเนินการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้กับหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ 
อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ เพื่อรับทราบผลการดำเนินงานของวิทยาลัย
ฯ นอกจากนั้น วิทยาลัยฯ ได้นำรายงานผลการประเมินตนเองเผยแพร่บนเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ และเผยแพร่ไปยัง
สถานศึกษาต่างๆ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สังคมและ
ชุมชนได้รับทราบผลการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ 

 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพื้นฐานของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ประกอบด้วยข้อมูลท่ีสำคัญ ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ได้แก่  
       2.1.1 ที่ต้ัง  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 74 ถนนรามวิถี ตำบลบ่อยาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
        โทรศัพท์ 0-7431-1202,0-7431-3080  โทรสาร 0-7431-3512 
        E-mail songkhla03@vec.mail.go.th  Website http://www.songkhlavc.ac.th  
    2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จัดตั้งขึ้นบนเนื้อที่ราชพัสดุ จำนวน 7 ไร่ 6.8 ตารางวา  เมื่อวันที่ 1 
กันยายน พ.ศ. 2481 มีชื่อว่า “โรงเรียนช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสงขลา” สังกัดกรมวิชาการ กระทรวงธรรมการ โดยรับ
ผู้สำเร็จการศึกษาช้ันประถมปีท่ี 4 เข้าเรียนวิชาแผนกช่างเย็บเส้ือผ้า แผนกช่างทอผ้า  
                พ.ศ. 2490 เปลี ่ยนชื ่อเป็น “โรงเรียนการช่างสตรีสงขลา” สังกัดกองโรงเรียนการช่างกรม
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอน แผนกการช่างสตรีเพียงแผนกเดียวและเรียกชื่อระดับชั้นว่ามัธยม
อาชีวศึกษาตอนต้น โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เข้าเรียน  
                พ.ศ. 2516 ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาสงขลา จากนั้นในปี พ.ศ. 2519 ได้ขอใช้ที่ดิน
ของการรถไฟแห่งประเทศไทยเพิ่มอีกจำนวน 4 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา รวมทั้งหมด 11 ไร่ 1 งาน 56.8 ตารางวา และ
ได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา วิทยาเขต 2 โดยรวมกับโรงเรียนเทคนิคสงขลา ซึ่งเป็นวิทยาเขต 1 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2522 แยกจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา วิทยาเขต 2 มาเป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา” 
                พ.ศ. 2541 ได้จัดตั้ง “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา สาขาสิงหนคร (รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร)” ขึ้นท่ี
ตำบลม่วงงาม อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยได้รับบริจาคท่ีดินจาก ดร.รัตน์ ประธานราษฏร์นิกร จำนวน 25 ไร่ และ
วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดซื้อเพิ่มอีก 1 ไร่ 3 งาน 36 ตารางวา รวมพื้นท่ีท้ังหมด 26 ไร่ 3 งาน 36 ตารางวา 
                และ พ.ศ. 2552 ว ิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา สาขาสิงหนคร (ร ัตน ์ ประธานราษฏร์นิกร) 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังใหม่ โดยใช้ช่ือว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการสิงหนคร” (รัตน์ ประธาน
ราษฎร์นิกร)      
       2.1.3 การจัดการศึกษา   
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพกำลังคน ระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ และ
ระดับเทคนิคไปใช้ให้มีคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพท่ีกำหนดไว้อย่างมีคุณภาพและศักยภาพในการนำไปสู่การพัฒนา
ประเทศในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
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 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 4 ประเภทวิชา ประกอบด้วย 
หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

1. พาณิชยกรรม 1.1 สาขาวิชาการบัญชี 
1.2 สาขาวิชาการตลาด 
1.3 สาขาวิชาการเลขานุการ 
1.4 สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
1.5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2. ศิลปกรรม 2.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
3.ประเภทวิชาคหกรรม 3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

3.2 สาขาวิชา อาหารและโภชนาการ 
4.อุตสาหกรรท่องเท่ียว 4.1 สาขาวิชาการโรงแรม 

4.2 สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 4 ประเภทวิชา ประกอบด้วย 
หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา 

หลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

1. บริหารธุรกิจ 1.1 สาขาวิชาการบัญชี  
1.2 สาขาวิชาการตลาด  
1.3 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก  
1.4 สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน  
1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

2. ศิลปกรรม 2.1 สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 
3. คหกรรม 3.1 สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์  

3.2 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
3.3 สาขาวิชาธุรกิจความงาม 

4. อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 4.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
4.2 สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

หลักสูตรปริญญาตรี (สายเทคโนโลยีปฏิบัติการ) จำนวน 1 ประเภทวิชา ประกอบด้วย 
หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา 

หลักสูตรปริญญาตรี  
(สายเทคโนโลยีปฏิบัติการ) 

1. บริหารธุรกิจ 1.1 สาขาวิชาการบัญชี  
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       2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ต้ังอยู่ใจกลางชุมชนในเขตเทศบาลนครสงขลาจึงมีทำเลท่ีต้ังท่ีเหมาะสม
ต่อการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เปิดทำการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลากหลายสาขาวิชาชีพและระดับปริญญาตรี (สายเทคโนโลยีปฏิบัติการ) 
ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพเพื่อผลิตกำลังคนระดับกึ่งฝีมือ ช่างฝีมือ ช่างเทคนิค ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการภายใต้กรอบพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งมั่นพัฒนาการอาชีวศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาชีพท่ีสนองความต้องการของเศรษฐกิจและสังคมในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นให้สามารถแข่งขันได้
ในระดับสากล โดยวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการประสานความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง 
ๆ เข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติจริงในงานอาชีพ รวมทั้ง
สนับสนุนการทำงานควบคู่กับการเรียน เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี (Dual Vocational Education) ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
การตลาด สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการโรงแรม โดยมีสถาน
ประกอบการหลากหลายประเภทธุรกิจท่ีให้ความสนใจร่วมจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ อาทิ สถานประกอบการ
ประเภทธุรกิจโรงแรม ธุรกิจค้าส่ง-ค้าปลีก ธุรกิจห้างสรรพสินค้า ธุรกิจร้านสะดวกซื้อ ธุรกิจร้านดอกไม้ ธุรกิจจัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ อาหารทะเลสำเร็จรูป ธุรกิจคอมพิวเตอร์ และธุรกิจการบัญชี เป็นต้น 
      2.1.5 สภาพเศรษฐกิจ 
       “เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดสงขลา ปี 2565 บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดสงขลาขยายตัว เมื่อเทียบกับ ปี
ก่อน จากด้านอุปทาน ขยายตัวจากภาคบริการ จากภาษีมูลค่าเพิ่มภาคบริการบริการและจำนวนนักท่องเที ่ยวท่ี
เพิ่มขึ้น เนื่องจากจังหวัดจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมการท่องเที่ยว และภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว ตามค า
สั่งซื้อของ ประเทศคู่ค้าจากผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ และยางสังเคราะห์ ขณะที่ภาคเกษตรกรรม หดตัว จากปริ มาณ
ผลผลิต ยางพาราที่ลดลง ส่งผลให้รายได้เกษตรกรหดตัว และด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ขยายตัวจากการบริโภค
ภาคเอกชน และการค้าชายแดน ส่วนการลงทุนภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
โดยรวม อัตราเงินเฟ้อยังอยู่ในระดับสูง ตามราคาพลังงานท่ีสูงขึ้น ท้ังน้ำมันเช้ือเพลิง ไฟฟ้า และก๊าซหุงต้ม และการ
จ้างงาน ขยายตัว เมื่อเทียบกับปีก่อน”   
  2.1.6 สภาพสังคม 
       จังหวัดสงขลาเป็นแหล่งผลิตยางพารา ข้าว และอาหารทะเลที่สำคัญของภาคใต้ตอนล่าง ซึ่งที่ผ่านมามีการ
ผลิตยางพาราได้มากเป็นอันดับ 2 ของประเทศ (ผลผลิต 532,793 ตัน/ต่อปี) อีกท้ังเป็นศูนย์กลางการค้าและการแปรรูป
ยางพาราท่ีสำคัญของประเทศ (โรงงานอุตสาหกรรมยาง จำนวน 128 โรง) รวมไปถึงเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์
อาหารทะเลมากท่ีสุดของภาคใต้ (โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำ จำนวน 30 โรง) มีพื้นท่ีราบลุ่มรอบทะเลสาบสงขลาซึ่ง
เป็นแหล่งผลิตข้าวที่สำคัญของภาคใต้ตอนล่าง (ผลผลิตเฉลี่ย จำนวน 180,000 ตัน/ปี) และมีขนาดเศรษฐกิจใหญ่เป็น
อันดับ 1 ของภาคใต้ สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ มีสัดส่วนรายได้ที ่มีดุลยภาพโดยได้จาก ภาคเกษตร ร้อยละ 18 
ภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 21 ภาคการขนส่งและค้าปลีก รวมร้อยละ 19 ตลอดจนเป็นแหล่งการค้าชายแดนท่ีมีมูลค่าสูง
ท่ีสุดของประเทศ (ร้อยละ 62 ของมูลค่าการค้าชายแดนท่ัวประเทศ)  
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        2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา  
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.2.3  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมด   
    1.1 ผู้เรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 431  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 534  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น   

รวม 965  
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 325  
    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 466  
    2.3 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น   

รวม 791  
  

 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลากรของสถานศึกษา จำนวน หมายเหต ุ
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  

1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อำนวยการ 
/รองผู้อำนวยการ / ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

5 
 

 

รวม 5  
2. ผู้สอน 
    2.1 ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนท่ีได้รับ 
          การบรรจุ/ ผู้ท่ีได้รับการรับรอง 

84 
 

 

2.2 ข้าราชการพลเรือน 1  
2.3 พนักงานราชการ 29  
2.4 ครูอัตราจ้าง (ท่ีทำสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) 1  
2.5 ครูพิเศษสอน   

รวม 148  
3. บุคลากรสายสนับสนุน 

3.1 เจ้าหน้าท่ี 23  

3.2 ลูกจ้างประจำ 5  

3.3 บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

  

รวม 148  
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  2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

ลำดับที่ หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จำนวนสาขา หมายเหต ุ

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 11  
3 วิชาชีพระยะส้ัน   

รวม 19  
 

     2.3.4  ด้านอาคารสถานที่ 
 

ลำดับที่ อาคารสถานที่ จำนวน หมายเหต ุ

1 อาคารเรียน 7  
2 อาคารปฏิบัติการ 3  
3 อาคารวิทยบริการ 1  
4 อาคารอเนกประสงค์ 1  
5 ห้องพยาบาล 1  
6 อาคารอื่น ๆ  6  

รวม 20  
 

       2.3.5 ด้านงบประมาณ 
 

ลำดับที่ ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวนงบประมาณ รวม 

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

 

1 งบบุคลากร 7,934,218.84 - - 
2 งบดำเนินงาน 3,841,567.17 - 10,119,175.98 
3 งบลงทุน 2,860,000.00 - 504,800.00 
4 งบเงินอุดหนุน 10,996,122.44 - - 
5 งบรายจ่ายอื่น 607,455.04 - - 

รวม - - 10,623,975.98 
  

      2.3.6 สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับที่ ประเภท 
จำนวน 

หรือรอ้ยละ 
หมายเหต ุ

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1 : 9  
2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 81.45 

 

3 จำนวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวช. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

10 
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ลำดับที่ ประเภท 
จำนวน 

หรือรอ้ยละ 
หมายเหต ุ

4 จำนวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

11  

5 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  
6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 76.72  
7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ/มีอาชีพ 16.18  

 
2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ปรัชญา  เป่ียมคุณธรรม นำวิทยา พัฒนาอาชีพ 
 อัตลักษณ ์ นักปฏิบัติมืออาชีพ 
 เอกลักษณ ์ เด่นบริการ ชำนาญวิชาชีพ 
 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เป็นสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านมาตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพสนองตอบความต้องการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ 

พันธกิจ 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพและเป็นมาตรฐานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพอย่างเป็น

มาตรฐาน 
พันธกิจที่ 4 สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
พันธกิจที่ 5 ยกระดับเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและบริการวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน 

   
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ 
           1. ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
           2. บุคลากรได้รับการเล่ือนวิทยาฐานะตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
           3. บุคลากรได้รับการเชิดชูเกียรติท้ังในและนอกองค์กร 
           4. บุคลากรทำงานอย่างมีความสุข 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 
           1. ระบบสารสนเทศด้วยการให้บริการ 
           2. งานหรือฝ่ายทำงานเช่ือมโยงอย่างมีระบบ 

                     3. ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและประทับใจ 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ระบบบริหารงานประกันคุณภาพมีกระบวนการบริหารและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 
         กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโครงการพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
         เป้าประสงค์ 

1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ  
2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

         กลยุทธ์ที่ 5 บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
         เป้าประสงค์ 

1. การบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 
         พันธกิจที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
         กลยุทธ์ที่ 1 จัดการเรียนรู้ให้เกิดทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ผู้เรียนเกิดทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
         กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนตามสมรรถนะอาชีพ 
         กลยุทธ์ที่ 3 สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 
         กลยุทธ์ที่ 4 ใช้เทคนิคการสอนและส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายทันสมัย 
         เป้าประสงค์ 
                  1. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ 
         กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 
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         กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุน ดูแลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ลดปริมาณการออกกลางคันของผู้เรียน 
         กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
         กลยุทธ์ที่ 8 สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตอาสา พร้อมท่ีจะให้บริการและรับใช้สังคม 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ผู้เรียนมีจิตอาสา พร้อมท่ีจะให้บริการ และรับใช้สังคม 
         พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพอย่างเป็น
มาตรฐาน 
         กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริม พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
         เป้าประสงค์ 

1. ครูผู้สอนมีการสอนอย่างมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมรายงานนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร โดยผู้บริหารและครู 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ครูได้รับการนิเทศภายใน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและทุก     ภาคส่วน 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ ร่วมกับหน่วยงานและชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง 
         กลยุทธ์ที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
         เป้าประสงค์ 
                  1. เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงาน 
         กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู ให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ครูมีวิทยฐานะ/เล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น 
         กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมือ
อาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาด้านความเป็นครูมืออาชีพ/จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 
         พันธกิจที่ 4 สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
         กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพครูและนักเรียน นักศึกษา ด้านงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ต่อยอดสู่ชมุชน
และธุรกิจ 
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         เป้าประสงค์ 
                  1. ครู นักเรียน นักศึกษา ผลงานส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงงานวิทยาสตร์และงานวิจัย 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพของครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนด้านธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ผู้เรียนสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ในอนาคต 
 
         พันธกิจที่ 5 ยกระดับเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและบริการวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน 
         กลยุทธ์ที่ 1 ขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
         เป้าประสงค์ 
                  1. ขยายความร่วมมือกับสถานศึกษา สถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ ในประเทศ เกาหลี 
มาเลเซีย อินโดนีเซีย                                                                                                                                                                           
                  2. สร้างความเข้มแข็งในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
และตลาดแรงงาน 
         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมภาพลักษณ์สถานศึกษาในการเป็นผู้นำวิชาชีพและพัฒนาให้ประชาชนสร้างงาน สร้าง
รายได้ 
         เป้าประสงค์ 
                  1.  พัฒนาทักษะทางวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญของวิทยาลัยฯ นำความรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชน 
เพื่อสร้างงานสร้างรายได้   
 
2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้  
                

ลำดับที่ รางวัล/รายละเอียด นักเรียน/นักศึกษา ครูผู้ฝึกซ้อม/ควบคุม 

1 
 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญทอง 
ประเภทท่ี 6  
ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ผ้า
คลุมกระเป๋าเดินทางจากผ้าทอเกาะยอ 
(รักษ์ยอBag) สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา การประกวดส่ิงประดิษฐ์ 
ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ประจำปี
การศึกษา 2566 

นางสาวสุจิรา  แก้วสาสุข 
นางสาวทิพรัตน์  ณ รัตนา 
นายชิษณุพงศ์  พาณชิย์ย่ิงเจริญ 
นางสาวอภิสรา  ไซยิด 
นายภาสกร  จิตรบุญ 

นางสาวภัชฎาพร  พรหมเมศร์ 
นางสาวอุไรวรรณ  หมื่นจร
นางสาววาสนา  ชูสวัสด์ิ 
นายวศิน  ดาราสูนย์ 
นายสุไลมาน  สัญญา 

2 รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง กลุ่ม
อาหาร ผลิตภัณฑ์บูดูปรุงรสกึ่งสำเร็จรูป
จากถั่วหรั่งเสริมเนื้อปลากะพงเทียม การ
ประกวดโครงการ “I-New Gen Award 
2024” ประจำปี 2567 ระดับชาติ 

นางสาวนฤมน พรมโยชน ์
นายชัยพร สงมา 

นางสาววทันยา ทองเส้ง 
นายรชต รัตนวิบูลย์ 
นางแขณพา  บุญมี 
นางสาวศิวาภรณ์  จินตนา  
นายวศิน  ดาราสูนย์    
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ลำดับที่ รางวัล/รายละเอียด นักเรียน/นักศึกษา ครูผู้ฝึกซ้อม/ควบคุม 

3 I-NEW GEN Popular Vote 2024 
เหรียญทอง แผ่นรองฝาชักโครกสมุนไพร 
การประกวดโครงการ “I-New Gen 
Award 2024” ประจำปี 2567  
ระดับ ชาติ 

นางสาวสุจิรา  แก้วสาสุข 
นางสาวทิพรัตน์  ณ รัตนา 

นางสาวภัชฎาพร  พรหมเมศร์ 
นางสาวพิมพ์ใจ ล่ิมวัฒนา 
นางสาวอุไรวรรณ  หมื่นจร
นางสาววาสนา  ชูสวัสด์ิ 

  นายวศิน  ดาราสูนย์ 
 

4 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การนำเท่ียว
ในฐานะมัคคุเทศน์ท้องถิ่น ในงานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับชาติ ครั้งท่ี 32 
ประจำปีการศึกษา 2566 
 

นางสาวอันธิกา  จันทะคร   นางสาวสายสุริยา  บุญรัศมี 

5 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทท่ี 
5 ส่ิงประดิษฐ์ด้าน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ (HEALTHCARE) 
ชุดสุมยาสมุนไพร ผ่อนคลายความ 
เครียด การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ปีการศึกษา 2566 ระดับภาค 
ภาคใต้ 
 

นางสาวณัฐริกา ราชธิสาร 
นายภูตะวัน เรืองสุวรรณ 
นางสาวเบญจวรรณ สุวรรณชาตร ี
นายธันวา อนันต์ 
นายนาบิล อับดุลเลาะ 

นางสาวพิมพ์ใจ ล่ิมวัฒนา 
นางสาวนราทิพย์ ชูมีจิตร 
นางสาวปณิชา อุดมประมวล    
นางพรรณรัตน์ รอดคล้าย 
นายพศวีร์ ภูริมงคลธนัตถ์ 

6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทท่ี 
4 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ผลิตภัณฑ์เยลล่ีเนื้อ
ตาลสุกจากเจลาตินเกล็ดปลากะพง การ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ปี
การศึกษา 2566 ระดับภาค ภาคใต้ 
 

นางสาวนฤมน  พรมโยชน ์
นายชัยพร  สงมา 
นางสาวลลิตา  ถวายเช้ือ 
นางสาวโสภาภรณ์  หนูฤทธิ์ 
นางสาวอินทิรา ชูแก้ว 

นางแขณพา  บุญมี 
นายรชต  รัตนวิบูลย์ 
นางสาววทันยา ทองเส้ง 
นางสาวศิวาภรณ์  จินตนา 
นายปรีชา  แซ่อึ้ง  
 

7 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ประเภทท่ี 
2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโน 
โลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ตู้เพาะต้น
อ่อน (ไมโครกรีน) จากแสงเทียม การ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ปีการศึกษา 2566 ระดับภาค ภาคใต้ 
 

นายราเชด โต๊ะหมัด 
นายธราดร สุวรรณแสง 
นางสาวเมวดี  บัวขจร 
นางสาวอรปรียา ทองศรี 
นางสาวเทพกัญญา  หฤทัยทิพย์ 

นายราชพงศ์  ทองราช  
นางสุพัตรา เพ็ชรมณี 
นายพิเชษฐ์  ขุนบำรุง   
นางสาวพัชนิยา ชุมผอม    
นายปรีชา แซ่อึ้ง   
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8 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด
ร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เด่ียวในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะพื้นฐาน งาน ประชุมองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
ภาค ภาคใต้ ครั้งท่ี 34 ประจำปีการศึกษา 
2566 
 

นายกิตติภัทร์ ทองเนียม นายธนวรรธ ทองบุญล้อม 

9 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด
ร้องเพลงไทยสากลหญิง ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เด่ียวในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะพื้นฐาน งาน ประชุมองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
ภาค ภาคใต้ ครั้งท่ี 34 ประจำปีการศึกษา 
2566 
 

นางสาวเสาวภาคย์ อินทมะโน นางสาวนริศรา วายุภักดิ์ 

10 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3                       
การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ระดับ 
ปวช./ปวส. ประเภท ทีม ในการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน งาน 
ประชุมองค์การนักวิชาชีพใน อนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งท่ี 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 
 

นายชิษณุพงศ์ พาณิชย์ยิ่งเจริญ 
นายเสกฐวุฒิ สุวรรณรัตน์ 
นายทรงกลด  กุญชรคีรี 
นายเนตชภักด์ิ  อิติพันธ์ 
นายสุรเดช ธรรมอิสระ 

นายสันติ ทองมี 

11 รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 3 ทักษะพิมพ์
ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. 
ประเภท เด่ียว ในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน งาน ประชุม
องค์การนักวิชาชีพใน อนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งท่ี 
34 ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 

นางสาวนุชวรา คงเจริญ นางสุพรรณี เส้งวัน่ 
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ลำดับที่ รางวัล/รายละเอียด นักเรียน/นักศึกษา ครูผู้ฝึกซ้อม/ควบคุม 

12 รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 4 ทักษะการ
เขียนแผนธุรกจิ ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐาน งาน ประชุมองค์การนักวิชาชีพใน 
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค 
ภาคใต้ ครั้งท่ี 34 ประจำปีการศึกษา 
2566 

นางสาวสรินดา อินสงคราม 
นางสาวสุจิรา แก้วสาสุข 
นางสาวจันทิมา นุ้ยมาก 
นางสาววรรธนี ใหมศ่ิร ิ
นางสาวทิพรัตน ์ณรัตนา 

นางสาววาสนา ชูสวัสด์ิ 

13 รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 4 ทักษะการ
ออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ 
ประเภท ชุดอาหารเพื่อสุขภาพระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะพื้นฐาน งาน ประชุมองค์การ
นักวิชาชีพใน อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งท่ี 34 ประจำปี
การศึกษา 2566 

นางสาวลลิตา ถวายเชื้อ 
นายฤทธชิัย สามหมัย 
นางสาวโสภาภรณ์ หนูฤทธิ ์
นายชัยพร สงมา 

นางสาววทันยา ทองเส้ง 

14 รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 ทักษะการ
ประดิษฐ์ดอกไม้เพื่อแสดงความยนิดี ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม ในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน งาน ประชุม
องค์การนักวิชาชีพใน อนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้  
ครั้งท่ี 34 ประจำปีการศึกษา 2566 

นางสาวธนินนัท ์รักษาชน 
นายอนุวัฒน์ จนัทร์สุข 
นางสาวผกามาศ จนัทรส์ว่าง 
นางสาวภวิตรา วังชาตร ี
นางสาวศิริวรรณ ศรีษะสม 

นายธีรพนัธ์ คงขันธ ์

15 
 

รางวัลชนะเลิศ ทักษะ วิดีโอคอนเทนท์ 
ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
กราฟฟิก เทคนิคส่ือผสม (Mix media) 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ในการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน งาน 
ประชุมองค์การนักวิชาชีพใน อนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้  
ครั้งท่ี 34 ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 

นายฐิติภัทร อุฤทธิ์ 
นายรณชัย นวลทอง 

นายวศิน ดาราสูรย์ 
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ลำดับที่ รางวัล/รายละเอียด นักเรียน/นักศึกษา ครูผู้ฝึกซ้อม/ควบคุม 

16 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะ 
การวาดภาพสีน้ำหุ่นนิ่ง ระดับ ปวช. 
ประเภท เด่ียวในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะพื้นฐาน งาน ประชุมองค์การ
นักวิชาชีพใน อนาคต 

นายกิตติพงษ์ สุวลักษณ์ นายสันติ ทองมี 

17 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ทักษะ
องค์ประกอบศิลป์ (Composition Art) 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม 
ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐาน งาน ประชุมองค์การนักวิชาชีพ 
ใน อนาคตแห่งประเทศไทย  
ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งท่ี 34  
ประจำปีการศึกษา 2566 
 

นางสาวกันต์ฤทัย บุญรอด 
นายธีรพงค์ บัวแก้ว 

นายสันติ ทองมี 

18 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะชุด 
การออกแบบเอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์
ประเภทเครื่องด่ืม ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท ทีมในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะพื้นฐาน งาน ประชุมองค์การ
นักวิชาชีพใน อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งท่ี 34  
ประจำปีการศึกษา 2566 
 

นางสาวปุญญิศา ชูศิริ 
นางสาวอันธิกา จูดจันทร์ 
นางสาวกมลชนก วิจิตรฐะพันธ์ 
นางสาวกมลวรรณ ถิ่นจะนะ 

นางสาวพรชิตา หิรัญวิริยะ 

19 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะการ
บริการอาหารและเครื่องด่ืม ระดับ ปวช./
ปวส. ประเภท ทีม ในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน งาน ประชุม
องค์การนักวิชาชีพใน อนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้  
ครั้งท่ี 34 ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 

นายเมธา บุญฤทธิ์ 
นางสาวนัฐหทัย กายพันธ์ 
นางสาววีรวรรณ แก้วมณีย์ 

นางสาวอริศรา มุสาเหม 
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20 รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 3 ทักษะ 
การนำเที่ยว สุดยอดมัคคุเทศก ์(Tour 
Guiding Skill Contest) ระดับ ปวส. 
ประเภท เด่ียว ในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน งาน ประชุม
องค์การนักวิชาชีพใน อนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งท่ี 
34 ประจำปีการศึกษา 2566 
 

นายณภทัร มีลาย นางสาวอรพรรณ เศษวรรณโคตร 

21 

 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดเล่านิทาน
พื้นบ้าน ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
เด่ียว ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพื้นฐานในงานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ระดับจังหวัด จังหวัดสงขลา ประจำปี
การศึกษา 2566 
 

นางสาวชลิดา ประทุมวรรณ นางสาวเบญญาภา อินสัน 

22 รางวัลชนะเลิศ การประกวดร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง หญิง ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
เด่ียว ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพื้นฐานในงานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ระดับจังหวัด จังหวัดสงขลา ประจำปี
การศึกษา 2566 
 

 นางสาวอาญดา ศรีสุวรรณ นายธนวรรธ ทองบุญล้อม 

23 รางวัลชนะเลศิ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
ในงานบัญชี ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ใน
การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน
ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด 
จังหวัดสงขลา ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 

นางสาวธิษณามดี สุวรรณโมส ิ
นางสาวมัญชุพรรษ ภักดี 

นางสาวโสรยา ตาแก๊ะ 
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24 รางวัลชนะเลศิ ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูป
เพื่องานบัญชี ระดับ ปวส. ประเภท ทีม  
ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐานในงานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
จังหวัด จังหวัดสงขลา ประจำปีการศึกษา 
2566 
 

นางสาวธนพร แก้วประเสรฐิ 
  นางสาวบุณฑริก ปิติ 

นางสาวกฤษณา จูดสงัข์ 

25 รางวัลชนะเลศิ ทักษะการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการภายนอก 
ระดับ ปวส. ประเภท เด่ียว ในการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานในงาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด 
จังหวัดสงขลา ประจำปีการศึกษา 2566 

 

นางสาวอัสนาอ์ หมิแหละหมัน นางณัฐการ ศรีสวุรรณ 

26 รางวัลชนะเลศิ ทักษะการนำเสนอขาย
สินคา้ (The Marketing Challenge) 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ในการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานในงาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด 
จังหวัดสงขลา ประจำปีการศึกษา 2566 
 

นางสาวณิชา แซ่เฮา่ 
นางสาวกฤติมา เจนจบ 
นางสาวปรชียา หนูพุ่ม 
นางสาวณฐศวรรณ มเูก็ม 

นางณิชชา กองเงิน 

27 รางวัลชนะเลศิ ทักษะการประกอบอาหาร
เชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุ
กล่อง(Food Box set) ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะพื้นฐานในงานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ระดับจังหวัด จังหวัดสงขลา ประจำปี
การศึกษา 2566 
 
 

นางสาววรารัตน์ เรอืงศร ี
นางสาวปวนัรัตน์ อนพุันธ ์
นางสาวอรไพลนิ ศรียารักษ์ 
นางสาวนฤมน พรมโยชน ์

นางสาวสุภาพร รัตนเกตุ 
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ลำดับที่ รางวัล/รายละเอียด นักเรียน/นักศึกษา ครูผู้ฝึกซ้อม/ควบคุม 

28 รางวัลชนะเลศิ ทักษะการผสม
เครื่องด่ืม ประเภท Classic 
Bartender ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เด่ียว ในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะพื้นฐานในงาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด 
จังหวัดสงขลา ประจำปีการศึกษา 
2566 
 

 นางสาวนูรีฟา หัสสะ 
นางสาวปุญญวาส เบ้าจรรยา 

นางสาวนฤวรรณ รัตนะรัต 

29 รางวัลชนะเลศิ ทักษะการผสม
เครื่องด่ืม ประเภท Flair Bartender 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เด่ียว ใน
การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐานในงานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับจังหวัด จังหวัดสงขลา  
ประจำปีการศึกษา 2566 
 

นายฤทธศิักด์ิ สายสหัส 
นางสาววาสนิี สิมโิร 

  นางสาวลลัดา เถนว้อง 

นางสาวนฤวรรณ รัตนะรัต 

30 รางวัลชนะเลศิ ทักษะการนำเที่ยว สุด
ยอดมัคคุเทศก ์(Tour Guiding Skill 
Contest) ระดับ ปวส. ประเภท เด่ียว 
ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐานในงานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับจังหวัด จังหวัดสงขลา ประจำปี
การศึกษา 2566 
 

นายณภทัร มีลาย นางสาวอรพรรณ เศษวรรณโคตร 

 



ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 1.4  สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
  

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร ่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้อง  
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       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา  
ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังก ัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร ่วมมือของผู ้บริหาร คร ู บุคลากรทาง  
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
        
 



ส่วนที่ 4 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จึงขอรายงานผลการขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย 

4.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

4.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจำทุกปี 
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยฯ ได้ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 ผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยฯ มีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนด
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
จัดทำเป็นแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา พ.ศ. 2562-2566 และ
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567-2571 
แผนปฎิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ของวิทยาลัยฯ  แผนปฎิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของวิทยาลัยฯ  
2. ผลลัพธ์   
     วิทยาลัยฯ ได้นำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2562-2566 
ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการประจำปี การกำหนดแผนงาน
โครงการและกิจกรรมให้บรรลุเป้าประสงค์  
และปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2562-
2566 (ฉบับปรับปรุง) ภายใต้วิสัยทัศน์“มุ่ง
จัดการศึกษาวิชาชีพด้วยเทคโนโลยี เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน”  ประกอบด้วย
วิสัยทัศน์ 8 ด้าน  8 พันธกิจ 22  กลยุทธ์ ซึ่ง
มีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
ครูและบุคลากร หลักสูตร  กระบวนการเรียน
การสอนห้องเรียนห้องปฏิบัติการ แหล่ง
เรียนรู้ การบริหารจัดการ การบริการวิชาการ
และวิชาชีพ ให้ได้มาตรฐานสากล รวมทั้ง
ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

การวางแผน 
     วิทยาลัยฯ มีการวางแผน
บริหารการจัดการสถานศึกษาให้มี
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณให้เป็นไปตามมาตร 
ฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561  
คือ 
-การกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
-.จัดทำแผนพัฒนาการจัดการของ
สถานศึกษา 
-.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
การดำเนินการตามแผน 
    วิทยาลัยฯ  จัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา แบบมีส่วนร่วม 
โดยครอบคลุมวิสัยทัศน์ 8 ด้าน 
คือ  
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
ผู้สำเร็จการศึกษา V1“พัฒนาการ
เรียนรู้ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้
เกิดทักษะกระบวนการคิดอย่าง
สร้างสรรค์  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สอดคล้องกับวิชาชีพ”  
 2. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ สำนักงานธรรมาภิบาล
และคุณภาพองค์กรในสถานศึกษา 
V2“ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ท่ีมีประสิทธิภาพและให้บริการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีคุณภาพ”  



40 

 

ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
และมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. ผลกระทบ 
ผลการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา พ.ศ. 2562-2566 ฉบับปรับปรุง 
มีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
ครูและบุคลากร หลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอน ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ แหล่ง
เรียนรู้ การบริหารจัดการ การบริการวิชาการ
และวิชาชีพ ให้ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งยก
ระรับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
และ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้วิทยาลัยฯ ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา 
ประจำปี 2566  
 

3. พัฒนาคุณภาพอาคาร สถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม V3 “บริหาร
จัดการอาคารสถานท่ีให้มีความ
สะอาด ความปลอดภัยเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนและบริการ
วิชาชีพ”  
 4. บริหารจัดการงบประมาณและ 
ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ 
V4 “มุ่งมั่นพฒันาการบริหาร
จัดการงบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักความถูก 
ต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้”  
 5. กลุ่มพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตร V5 “เป็นองค์กรท่ี
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ เก่ง ดี มี
สุข มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
พัฒนาท่ียั่งยืน”  
 6. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
พัฒนาการศึกษา (Big Data)  
V6 “มุ่งพัฒนาระบบสารสนเทศ
และระบบเครือข่ายเพื่อให้บริการ
ในยุคดิจิตอล”  
7. สร้างความร่วมมือในการจัด
การศึกษา V7“มุ่งสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือการจัดการศึกษาทาง
วิชาชี พด้วยระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศ สู่มาตรฐาน
นานาชาติ” และ 8 พัฒนาวิจัย
นวัตกรรมเพื่อพฒันาองค์กร V8 
“มุ่งพฒันางานวิจัยนวัตกรรมอย่าง
มีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์กร” 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
การติดตามและประเมินผล 
     วิทยาลัยฯ ดำเนินการติดตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีว 
ศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
33 ภาระกิจ ในระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

   การปรับปรุงและพัฒนา 
         วิทยาลัยฯ นำผลการติดตาม

และประเมินผลจากการรายงาน
ผลการดำเนินงานจัดทำแผน 

  พัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา มาพิจารณาปรับปรุง
และพัฒนา  ในระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
       วิทยาลัยฯ จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
ประกอบด้วย 
1. แผนพัฒนาการจัดการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา พ.ศ.2562-2566  
2. แผนพัฒนาการจัดการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา พ.ศ.2562-2566  
(ฉบับปรับปรุง) 
3. แผนพัฒนาการจัดการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา พ.ศ.2567-2571  
4. แผนปฎิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของวิทยาลัยฯ 

การวางแผน 
     วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยการ
บริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วม
ให้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนงานโครงการและ
กำหนดกิจกรรมให้สอดคล้อง 
กับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยฯ จัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา แบบมีส่วนร่วม 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
5. แผนปฎิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของวิทยาลัยฯ 
3. ผลลัพธ์  

     วิทยาลัยฯนำแผนพัฒนาการจัดการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาดำเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติงานของโครงการและกิจกรรม
ด้านต่างๆท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และ
ด้านส่ิงแวดล้อม ได้สำเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์
พันธกิจและมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว้   
3. ผลกระทบ 
         ผลจากการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในการบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานมีโครงการและกิจกรรม
ด้านต่างๆท่ีส่งเสริมการพัฒนาคน พัฒนา
อาชีพ ผู้เรียน ตามแผนปฏิบัติราชการประจำ 
ปี ทำให้การดำเนินงานเชิงคุณภาพประสบ
ความสำเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 
 
 
 
 
 

คือ โครงการเพิ่มศักยภาพจัดทำ
แผนได้ ดำเนินการจัดทำโครงการ
เพิ่มศักยภาพการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา พ.ศ. 2562-2566  
พ.ศ. 2562-2566  
(ฉบับปรับปรุง) และ พ.ศ.2567-
2571 ตามข้ันตอน ดังนี้    
1.วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา  
2. จัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ  
3. รวบรวมข้อมูล ร่วมกำหนด 
ปณิธาน ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรม
องค์กร อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ   
4. นำเสนอผู้อำนวยการพิจารณา  
5. นำเสนอคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
6. ประกาศใช้นำสู่การปฏิบัติและ
นำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีกำหนดตาม
รูปแบบการจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วมไปใช้ปฏิบัติงานใน
การจัดทำแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรม เชิงคุณภาพท้ังด้าน
นโยบาย ด้านวิชาการ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน
ส่ิงแวดล้อม ให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ี
วางไว้  
การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยฯ ดำเนินการติดตาม
แผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรม 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ท่ีกำหนดไว้ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม 
การปรับปรุงและพัฒนา 
   วิทยาลัยฯ นำผลการติดตาม
และประเมินผลจากการรายงาน
ผลการดำเนินงาน และการบริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนตาม
สถานการณ์ มาพิจารณาปรับปรุง
และพัฒนา 

3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
        วิทยาลัยฯ ดำเนินการตามแผนพัฒนา 
การจัดการของสถานศึกษา ประจำปี 
การศึกษา 2566 โดยบริหารจัดการแบบมี 
ส่วนร่วมจากบุคลากรในการจัดทำแผนงาน
โครงการ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็น การประเมิน 33 ภารกิจ 
มีจำนวนโครงการท้ังหมด 103 โครงการ 
2. ผลลัพธ์  
        แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ และแผนปฎิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 มีโครงการและ
กิจกรรมท้ังหมดสอดคล้องมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน 33  ภารกิจ และ
สอดคล้องกับ 8 พันธกิจของวิทยาลัยฯ ท่ี
นำไปใช้ในการปฎิบัติงานในการจัดทำแผน 
งาน โครงการ และกิจกรรม เชิงคุณภาพท้ัง
ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม และด้านส่ิงแวดล้อม สามารถบรรลุ
เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ทุกๆด้น  โดยเฉพาะด้าน

การวางแผน 
    วิทยาลัยฯ มีการวางแผน
บริหารการจัดการสถานศึกษาให้ 
มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา
ปีงบประมาณให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2561   
การดำเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยฯ ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 แบบมีส่วนร่วม โดยการนำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน 33  ภารกิจ และ
สอดคล้องกับ 8 พันธกิจของ
วิทยาลัยฯ ประกอบด้วย   

1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยีและ
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ส่งเสริมสนับสนุน งานวิจัย นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์ เพื่อต่อ
ยอดสู่ชุมชนและธุรกิจ 
3. ผลกระทบ 
    โครงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
ส่งเสริมให้ ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีความเข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
และปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผล
ให้วิทยาลัยผ่านการประเมินและได้รับรางวัลใน
การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ และ
องค์กร สถานประกอบการ เครือข่ายหน่วย 
งานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ให้การ
ยอมรับ และยกย่องสถานศึกษา 
 

นวัตกรรมการเรียนการสอนให้เกิด
กระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน   

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  

3. บริหารจัดการโครงสร้าง
พื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ   

4. บริหารจัดการงบประมาณ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

5. พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เก่ง ดี 
มีสุข  

6. พัฒนาระบบบริการข้อมูล
สารสนเทศและระบบเครือข่ายให้
มีประสิทธิภาพ 7.ยกระดับ
เครือข่ายความร่วมมือการจัด
การศึกษาและบริการวิชาการ
วิชาชีพ และ 8. ส่งเสริมสนับสนุน 
งานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์
และโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อต่อ
ยอดสู่ชุมชนและธุรกิจ 
การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยฯ ดำเนินการติดตาม
แผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรม 
ท่ีกำหนดไว้ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม 
การปรับปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยฯ นำผลการติดตาม
และประเมินผลจากการรายงาน
ผลการดำเนินงาน และการบริหาร
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนตาม
สถานการณ์ มาพิจารณาปรับปรุง
และพัฒนา 

4. การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
 วิทยาลัยฯ ดำเนินการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษาโดยคณะกรรมการการตรวจสอบจาก
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรสายสนับสนุน ของ
วิทยาลัยฯ ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยฯ 1 ครั้งต่อปี  
2. ผลลัพธ์  

      วิทยาลัยฯ นำผลการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
ศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบมาพิจารณา
และดำเนินการจัดทำข้อมูลการประกันคุณภาพ
ภายในมาปรับปรุงให้สอดคล้องกับ จำนวน 3 
มาตรฐาน  9 ประเด็นการประเมิน และ 33 
ภารกิจ โดย 
มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้วิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาได้อย่าง 
มีคุณภาพ 
3. ผลกระทบ 
        จากงานประกันคุณภาพแลมาตรฐาน 
การศึกษาดำเนินการประเมินผลและตรวจ 
สอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ทำให้วิทยาลัยฯ สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพส่งผลต่อผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษา สามารถประกอบอาชีพอิสระศึกษา 
และเข้าทำงานในสถานประกอบได้อย่างมี
ความสุข 
 

การวางแผน 
     วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการ
จัดทำแผนงานโครงการการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา
ตามปฎิทินปฎิบัติงานประกัน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
วิทยาลัยฯ 
การดำเนินการตามแผน 
      วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการ
ตามปฎิทิน ปฎิบติังานประกัน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
วิทยาลัยฯ และจัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยฯ ประจำปี 
2566 ระดับสถานศึกษา  
การติดตามและประเมินผล  
      วิทยาลัยฯ มีผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการทุกโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
การปรับปรุงและพัฒนา 
     ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผน
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้นำผล
จากการจัดโครงการมาปรับ 
ปรุงและพัฒนาคุณภาพการดำเนิน 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 
 
 

งาน เพื่อวางแผนการดำเนิน
โครงการในปีงบประมาณถัดไปให้
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

5. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
        วิทยาลัยฯ มีการติดตามผลการดำเนิน 
งานตามโครงการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยการ
จัดทำรายงานผลโครงการปฏิบัติงานประจำปี
การศึกษา 2566 จำนวน  103 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลลัพธ์  
         วิทยาลัยฯ มีการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามโครงการเพื่อพัฒนาสถาน 
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามี
คุณภาพระดับดี และนำผลคุณภาพการปฏิบัติ 
งานปรับปรุงมาพัฒนาด้วยพิจารณาจากการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
        การติดตามผลการดำเนินงาโครงการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตร 
ฐานการศึกษา โดยมีการนำผลการดำเนิน 
งานมาปรับปรุงพัฒนาเพื่อวางแผนการ
บริหารจัดการ สร้างนวัตกรรม เพื่อวางแผน
งานการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

การวางแผน 
       วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 
2562-2566 ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2561 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน เมื่อเสร็จส้ิน
โครงการ  จะมีการติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถาน 
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
      วิทยาลัยฯ มีการติดตามผล
การดำเนินงานโครงการทุก
โครงการ เพื่อติดตามความสำเร็จ
ของงาน ส่งผลให้การจัดการ 
ศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตร 
ฐานท่ีกำหนด  
การปรับปรุงและพัฒนา 
     วิทยาลัยฯ  มีการการติดตาม
ผลการดำเนินงานโครงการ เพื่อ
นำผลมาปรับปรุงพัฒนาเพือ่วาง
แผนการดำเนินโครงการในปีงบ 
ประมาณถัดไปให้สอดรับกับการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และจัดการศึกษาได้
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

6. การจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจำทุกปี 

1. ผลผลิต  
        วิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้กับหน่วยงานต้นสังกัด 
ได้แก่ อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลาและศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ เพื่อ
รับทราบผลการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ 
นอกจากนั้นวิทยาลัยฯได้นำรายงานผลการ
ประเมินตนเองขึ้นสู่เว็บไซต์วิทยาลัยฯ เพื่อให้
สังคมและชุมชนได้รับทราบผลการดำเนิน 
งานของวิทยาลัยฯ 
2. ผลลัพธ์  
        หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี
กำกับดูแลสถานศึกษา สังคม ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับ
ทราบผลการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ 
3. ผลกระทบ 
        หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี
กำกับดูแลสถานศึกษา สังคม ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับ
ทราบผลการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ส่งผล
ให้วิทยาลัยได้รับความเช่ือมั่นในคุณภาพใน
การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของ
ผู้เรียน 

การวางแผน 
     งานประกันคุณภาพและมาตร 
ฐานการศึกษา วิทยาลัยฯ ได้
ดำเนินงานตามปฏิทินนการดำเนิน 
งานประจำปี การจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่ หน่วย 
งานต้นสังกัดเนไปตามห้วงเวลาท่ี
กำหนด 
การดำเนินการตามแผน 
     งานประกันคุณภาพและมาตร 
ฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึก 
ษาสงขลามีการจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วย 
งานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำ 
กับดูแลสถานศึกษาเป็นไปตาม
ห้วงเวลาท่ีกำหนด 
การติดตามและประเมินผล 
     งานประกันคุณภาพและมาตร 
ฐานการศึกษา วิทยาลัยฯ มีการ
ติดตามการจัดส่งผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล
สถานศึกษา 

   การปรับปรุงและพัฒนา 
       งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยฯได้
มีการติดตามรูปแบบการจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเอง
เพื่อให้การจัดส่งตรงตามท่ีต้น
สังกัดต้องการ 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาจากผลการประเมิน
ตนเองและตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
        วิทยาลัยฯ ได้นำผลการประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยนำ
ผลมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
2. ผลลัพธ์  
         วิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาผ่านโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี อย่างเป็นระบบ 
3. ผลกระทบ 
        จากการนำผลการประเมินตนเองตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดและผล
การประเมินคุณภาพภายนอก  มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาทำให้มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้
วิทยาลัยฯ เป็นท่ียอมรับของชุมชนและสถาน
ประกอบการในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีคุณภาพสู่
สังคม 
 

การวางแผน 
        งานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยฯ 
ได้นำผลการประเมินตนเองและ
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ต้นสังกัดและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรายงานแก่
ผู้บริหาร เพื่อขยายผลสู่การ
จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
การดำเนินการตามแผน 

         วิททยาลัยฯ ได้มีการปรับ 
  ปรุงหรือเพิ่มการจัดทำโครงการ

ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำปีตาม
ผลการประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น
สังกัดและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

  การติดตามและประเมินผล 
        วิทยาลัยฯ มีการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ทุกปีการศึกษา 

  การปรับปรุงและพัฒนา 
      วิทยาลัยฯ นำผลการ
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติประจำปี มาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1 ผลผลิต 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลามีผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่ร่วมโครงการ กิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา รูปแบบคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา คือ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานโดยภาพรวมของวิทยาลัยฯ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 และบริหารจัดการแบบทุกคนมีส่วนร่วม จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด  87 คน คิด
เป็น ร้อยละ 100 และผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงขลา ประจำปีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู้เรียนแรกเข้า 965  คน มีผู้สำเร็จการศึกษา  791  คนคิดเป็น
ร้อยละ 81.96 

1.2  ผลลัพท์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสงขลา ประจำปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯได้ดำเนินตามนโยบาย ด้านท่ี 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา
(Quality) การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ  จากการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ และนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตามกระบวนการพัฒนา  โดยมีการศึกษาความ
ต้องการของแรงงานตลาดเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา และ
ความต้องการของตลาดแรงงาน มีการติดตามและประเมินผลการใช้งานของหลักสูตรตามมาตรฐานของสถานศกึษา 
โดยครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน
การสอนโดยครูผู้สอนที่ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาตนเองและพัฒนาอาชีพอย่างมีแบบแผน  การบริหารจัดการ
ด้านผู้เรียน ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาเช่ือมโยง
กันเป็นระบบเดียวผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีครุภัณฑ์สำหรับการบริหารจัดการเครือข่ายและระบบ
อินเทอร์เน็ตท่ีจำเป็นในการบริหารขอมูล และสารสนเทศท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่ผู้ใช้ มีจำนวน
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ และ ศูนย์วิทยาบริการที่ได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอทำให้การบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ    มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและสังคมในการจัดการศึกษาได้นำวิชาการและ
วิชาชีพไปบริการประชาชนทำให้มีการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนและสังคม นำไปขยายผลสู่ธุรกิจ
เชิงพาณิชย์สร้างและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถานศึกษานักเรียน ส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา โดยส่งเสริมการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพทุกสาขาวิชา ในระดับสถานศึกษา ระดับ
ภาค และระดับชาติ ซึ่งเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะในการเป็น  
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ส่งผลให้วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัล
จากการประเมินศูนย์บมเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ซึ่งผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น    
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ส่วนน้อยท่ีทำงานในสถานประกอบการ และสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯใน
ระดับ ดี  

1.3 ผลกระทบ  (มีแบบอย่างท ี ่ด ี  (Best Practice) หร ือ นว ัตกรรม ( Innovation) ในการ
ดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาได้ดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 2566 มีแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) เป็นผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษาท่ีได้จากกระบวนการเรียนรู้ไปบูรณาการความรู้
ประสบการณ์และทักษะจากกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา( 
Excellent Center) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สู่ความคิดผลิตสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมงาน
สร้างสรรค์งานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ กับการบริการวิชาการแก่สังคม โดยร่วมกับหน่วยงาน
ต้นสังกัดจัดแสดงนิทรรศการผลงานในเวทีระดับอาชีวศึกษาผลงานรับรางวัลจากการระดับจังหวัด ระดับภาค และ
หน่วยงานภายนอก รับรางวัลการประกวดโครงการ Thailand New Gen Inventors Aard2024:I-New Gen Award 
2024 ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.ช่ือเรื่อง ผลิตภัณฑ์เยลล่ีเนื้อตาลสุกจากเจลาตินเกล็ดปลากะพง 
2. ความเป็นมาและความสำคัญ 

                ผลิตภัณฑ์เยลลี่ คือผลิตภัณฑ์ขนมหวานที่ได้จากการนำสารที่ทำให้เกิดเจล เช่น เจลาติน คาร์ราจิแนน หรือวุ้น 
ผสมกับสารให้ความหวานเช่นน้ำตาลทรายอาจผสมส่วนผสม อื่น  ๆเช่น ผลไม้ ผัก ธัญชาติ สมุนไพรแต่งสีผสมอาหาร หรือสาร
ให้กล่ินรส ผสมให้เข้ากันให้ความร้อนจนมีความข้นเหนียวพอเหมาะ ได้เป็นผลิตภัณฑ์กัมมี่เยลล่ีซึ่งเจลาตินท่ีใช้นั้นคือโปรตีนท่ี
ได้จากการสกัดกระดูกหมูหรือกระดูกวัว ผู้ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม ต้องเลือกเจลาตินท่ีมาจากกระดูกวัวเท่านั้น (ควรมีเครื่องหมาย 
"Halal gelatin" หรือ "Beef  gelatin"  ในจังหวัดสงขลา ถือว่าเป็นแหล่งอุตสาหกรรมประมงขนาดใหญ่แห่งหนึ่ง โดย เฉพาะปลากะพง
ขาวที่นิยมบริโภคกันมากและทำให้เกล็ดปลากะพงขาวกลายเป็นวัสดุเหลือทิ้งและในเกล็ดปลากะพงขาวก็มีเจลาตินเป็น
องค์ประกอบอยู่ในปริมาณมากผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยลล่ีเนื้อตาลสุกจากเจลาตินเกล็ดปลากะพงซึ่งเป็นการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นโดยใช้หลักกระบวนการถนอมอาหาร แปรรูปอาหารโดยใช้นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ในรูปแบบเยลล่ีจากการสกัดเจลาตินจากเกล็ดปลาเป็นการเพิ่มมูลค่าของเหลือท้ิงทางการเกษตรอีกท้ังยัง
ใช้เนื้อตาลสุกมาทำการแปรรูปเพื่อใช้แต่งกลิ่นและสีของผลิตภัณฑ์เยลลี่ พร้อมยังมีฤทธิ์ในการต้านอนุมูลอิสระและเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริโภค 

3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      3.1 เพื่อศึกษากระบวนการผลิตเจลาตินจากเกล็ดปลากะพงท่ีเหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
      3.2 เพื่อศึกษาอัตราส่วนของเนื้อตาลสุกท่ีเหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยลล่ีเนื้อตาลสุกจาก 

เจลาตินเกล็ดปลากะพง  
                 3.3 เพื่อศึกษาการยอมรับทางประสาทสัมผัสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยลล่ีเนื้อตาลสุกจากเจลาตินเกล็ดปลากะพง 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
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  ตัวแปรต้น 
  - ศึกษากระบวนการ  ผลิตเจลาตินจาก เกล็ดปลากะพงท่ีเหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
  - ศึกษาอัตราส่วนของเนื้อตาลสุกท่ีเหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยลล่ีเนื้อตาลสุกจาก เจลาติน 

ตัวแปรตาม 
       - ความพึงพอใจของคุณลักษณะทั่วไปด้านสี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส ลักษณะ ปรากฏและความชอบโดยรว
ผลิตภัณฑ์เยลล่ีเนื้อตาลสุกจากเจลาตินเกล็ดปลา กะพงท่ีเหมาะสม 

  - การยอมรับทางประสาทสัมผัสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เยลล่ีเนื้อตาลสุกจาก เจลาตินเกล็ดปลากะพง 
  - ผลการตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์เยลล่ีเนื้อ ตาลสุกจากเจลาตินเกล็ดปลากะพงด้าน จุลชีววิทยาอาหารตาม 

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ ชุมชนเยลล่ีแห้ง ของ กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ 520) พ.ศ.2547 
 

5. วิธีการดำเนินงาน 
                   5.1 ศึกษากระบวนการผลิตเจลาตินจากเกล็ดปลากะพงท่ีเหมาะสมในการผลิตเยลล่ีเนื้อตาลสุกจากเจลาติน    
เกล็ดปลากะพง 
                   5.2 ศึกษาอัตราส่วนของเนื้อตาลสุกท่ีเหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยลล่ีเนื้อตาลสุกจากเจลาตินเกล็ดปลา 
กะพง 
               5.3 ศึกษาการยอมรับทางประสาทสัมผัสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยลล่ีเนื้อตาลสุกจากเจลาตินเกล็ด 
ปลากะพง 

          ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. กำหนดคุณสมบัติ/คุณลักษณะเฉพาะและขอบเขตการใช้งานของส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม 

  2. เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีอยู่ในรูปแบบพร้อมรับประทานและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3. นำวัตถุดิบท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่ม เพื่อให้ตรงต่อความต้องการของผู้บริโภค 

 พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อความสะดวกต่อการขนส่งและการจัดเก็บ 
4. ใช้ลูกตาลสุก จากพื้นท่ีอำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ 
5. ใช้เกล็ดปลากะพงจากแม่ค้าท่ีขายปลาแล้วทิ้งเกล็ดปลาเพื่อนำมาเพิ่มมูลค่า  
6. เพื่อสืบทอดภูมิปัญญาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาวัตถุดิบพื้นบ้านภาคใต้ให้ เป็นท่ีรู้จักมาก 

ยิ่งขึ้นในรูปแบบอาหารชนิดใหม่  
6. ผลการดำเนินงาน 

         ผลิตภัณฑ์เยลลี่จากเจลาตินเกล็ดปลากะพงผสมเนื้อตาลสุกมีปริมาณของเจลาตินโดยในกระบวนการผลิตได้
อัตราส่วนของเกล็ดปลากะพงท่ีเหมาะสมอยู่ท่ี 100  กรัมปริมาณของโซเดียมไฮดรอกไซด์ปริมาณความเข้มข้น 0.5 และกรดแอ
ซิติกมีปริมาณที่เหมาะสมอยู่ที่ 50 กรัมในการพัฒนาเจลาตินจากเกล็ดปลากะพง มีคุณค่าทางโภชนาการสูงและได้รับการ
ยอมรับ ระดับความชอบ มาก 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 ได้ตำรับมาตรฐานเยลล่ีเนื้อตาลสุกจากเจลาตินเกล็ดปลากะพง ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยลล่ี 

เนื้อตาลสุกจากเจลาตินเกล็ดปลากะพง  
   7.2 ได้ปริมาณอัตราส่วนของเนื้อตาลสุกและเจลาตินจากเกล็ดปลากะพงท่ีเหมาะสม  
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   7.3 ได้ผลิตภัณฑ์อาหารท้องถิ่นเพื่อเป็นทางเลือกใหม่ให้กับผู้บริโภค 
   7.4 ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีสะดวกในการบริโภคเพิ่มความหลากหลายให้กับผู้บริโภค 
   7.5 ผลิตภัณฑ์สามารถผลิตและจัดจำหน่ายเชิงพาณิชย์ 
   7.6 การเพิ่มมูลค่าเกล็ดปลากะพงท่ีเป็นเศษเหลือท้ิง เป็นเจลาติน  

 

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
               2.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่มีระบบคุณภาพ    
จากการจัดทำแผนการเรียนรู้  รูปแบบวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนที่ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาตนเองและพัฒนาอาชีพอย่างมีแบบแผน มีการ
ประเมินสมรรนถนะผู้เรียนได้รับการรับรองจากหน่วยงานภายในภายนอก  ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมี
ความรู้และทักษะในด้านวิชาชีพ สามารถสอบเข้าศึกษาต่อ และนำความรู้ ความสามารถที่ได้รับจากการเรียนใน
สถานศึกษาไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
          2.2  ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีระบบการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพ
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง โดยการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพส่งผลให้ผู้เรียนในปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดส่ิงประดิษฐ์
คนร ุ ่นใหม ่  การประกวดโครงการ Thailand New Gen Inventors Award (I-New Gen Award) ระดับ
อาชีวศึกษา ในงานวันนักประดิษฐ์ ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และการได้รับการยอมรับจากสถาน
ประกอบการซึ่งมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีดี 
 

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            3.1 วิทยาลัยฯ ควรดำเนินการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็ว

สูงให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในสถานศึกษาเพื่อรองรับรองการจัดการเรียนรู้ให้ทันต่อแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงานและสังคมยุคดิจิทัล(Digital Diruption) 

 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            4.1 วิทยาลัยฯ ควรสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายคุณภาพสูงทั้งภายในและต่างประเทศเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 
            4.2 วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนในการขับเคลื ่อน

สถานศึกษาในมิติต่างๆโดยการนำชอฟพาวเวอร์  (Soft Power) มาเป็นสื ่อหรือช่องทางส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และเพิ่มสมมรรถนะให้ผู้เรียนเป็นไปตามแนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

 
 



ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ประจำปี
การศึกษา 2566 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจำนวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้  
 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ได้แก่ 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

                   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  
          ผู ้สำเร็จการศึกษามีความรู ้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ระดับ ปวช. จำนวน  321  คน ระดับ ปวส. จำนวน 465 คน รวมระดับ ปวช. ปวส. 
จำนวน 786  คน 
                       1.2) ผลลัพธ์ 
                      ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์
การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 ระดับ ปวช.  คิดเป็นร้อยละ 72.22 ระดับ ปวส.  คิดเป็นร้อยละ 88.82 รวม 
ระดับ ปวช. ปวส.  คิดเป็นร้อยละ 80.52. 
     1.3) ผลกระทบ  
                              ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพในด้านต่างๆ ดังนี้ 
      ด้านนโยบาย 
       สอดคล้องกับนโยบายยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) ประเด็นยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรอาชีวศึกษาท่ียืดโยงกับมาตรฐานอาชีพมาตรฐานการปฏิบัติในระดับชาติ และประเด็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
พัฒนาผู้เรียนท้ัง Soft Skill และ Hard skill โดยยึดหลัก “คุณธรรมนำทักษะอาชีพ” 
      ด้านวิชาการ 
   ผู้เรียนมีความรู้ มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ มีทักษะการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด วิเคราะห์และ
การแก้ปัญหา ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะการจัดการ สามารถสร้างอาชีพและพัฒนาอาชีพ
ให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
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       ด้านเศรษฐกิจ 
    สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามความต้องการ โดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพและสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    ด้านสังคม 
    สถานศึกษาผลิตกำลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 

 ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
    ผู้เรียนเข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีจิต
สาธารณะและจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน   
       วิทยาลัยฯ มีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

โดยมุ่งการเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก“ครูสอน”เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการ
เรียนรู้”ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบ
กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนภายใต้การนิเทศ การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองผ่านระบบครูท่ีปรึกษา และแก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

             2.2) การดำเนินการตามแผน   
                    วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  

ดังต่อไปนี้  
         2.2.1 โดยพัฒนาครู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช”หรือ 

“ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความรู้  
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนภายใต้การนิเทศ สอดคล้องตามโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาและ
หลักสูตรรายวิชาและติดตามการเข้าเรียนของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอจากครูผู้สอนพร้อมทั้งรายงานให้ครูที่ปรึกษา
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
            2.2.2 ดำเนินการแก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  
           2.2.3 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองผ่านระบบครูท่ีปรึกษา 
              2.3) การติดตามและประเมินผล  

          2.3.1 ผลจากการพัฒนาครู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก“ครูสอน”เป็น“โค้ช”   
หรือ“ผู้อำนวยการเรียนรู้”ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนภายใต้การนิเทศ สอดคล้องตามโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาและ
หลักสูตรรายวิชา ส่งผลให้มีการนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบมีการพัฒนาการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน
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ตามความแตกต่างระหว่างบุคคลส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 ท้ังในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. 
   2.3.2 รายงานการแก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  
   2.3.3 รายงานความร่วมมือกับผู้ปกครองผ่านระบบครูท่ีปรึกษา 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                     2.4.1 ผลจากการพัฒนาครู ให้สามรถทำหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้

และวิธ ีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ทันการ
เปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและเทคโนโลยี  
             2.4.2 กระตุ้นให้ครูผู้สอนประสานงานกับครูที่ปรึกษาในเรื่องของการตรวจสอบเวลาเรียน
เพื่อแก้ไขร่วมกันกับผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ ก่อนการประกาศ ขาดเรียนไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรยีน 
เนื่องจากมีเวลาเรียนต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วว่าไม่มีเหตุผลสมควร (ขร.) 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
                 วิทยาลัยฯ มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. 

จำนวน 343 คน ระดับปวส. จำนวน 471 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
       ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ระดับ ปวช. จำนวน 320 คน 

คิดเป็นร้อยละ 92.22 ระดับ ปวส. จำนวน 446 คน คิดเป็นร้อยละ 93.11 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 
ระดับ ปวช. และปวส. จำนวน 766 คน 

1.3) ผลกระทบ  
           ผลท่ีเกิดจากการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่อง 

จากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
                     การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู ้เร ียนมีผลต่อการสำเร ็จการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรซึ่งแสดงว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะ  คุณสมบัติ  ท่ีผ่าน
กระบวนการของการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพนั้น ๆ ให้มีระดับความสามารถในการประกอบอาชีพ ท้ังด้านความรู้ 
ทักษะและเจตคติ ในวิชาชีพ ซึ่งสะท้อนดำเนินการโดยการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และการประเมินยังเป็นหลักประกันให้มั ่นใจว่า ผู ้ที ่ผ่านการเรียนการสอนในวิชาชีพนั้น ๆ จะมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพนั้นได้อย่างมีคุณภาพ  
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                                วิทยาลัยฯ มีการวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา คือ               
- เสนอโครงการการเตรียมความพร้อมในการสอบ v-net และมาตรฐานวิชาชีพเพื่อเตรียม

ความพร้อมของนักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2  

            - แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการจัดทำแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566 
ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละภาควิชา 
            - รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้วิทยาลัยรับทราบ   

2.2) การดำเนินการตามแผน  
                 วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา คือ          

                           - ดำเนินการตามโครงการการเตรียมความพร้อมในการสอบ v-net และมาตรฐานวิชาชีพเพื่อ
เตรียมความพร้อมของนักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2  

        - ปฏิบัติและดำเนินการตาม คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจำปีการศึกษา 2566 ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละภาควิชา 
        - รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้วิทยาลัยรับทราบ และงานทะเบียนดำเนินการใน
การจัดทำวุฒิบัตร 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                 วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สำเร็จ

การศึกษา คือ  
                 - ติดตามดำเนินการตามโครงการการเตรียมความพร้อมในการสอบ v-net และมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2  

         - ติดตามปฏิบัติและการดำเนินการตาม คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแบบทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566 ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละภาควิชา 
         - ติดตามการรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้วิทยาลัยรับทราบและงานทะเบียน
ดำเนินการในการจัดทำวุฒิบัตร 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                           วิทยาลัยฯ ได้นำผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น คือ               
                           - ฝ่ายวิชาการมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการการเตรียมความพร้อมในการสอบ v-net และ 
มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เนื่องจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพมีผลต่อการสำเร็จการศึกษา
ของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนได้ให้ความสำคัญและทำให้เกิดการทบทวน การพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ในเชิงวิชาการ 
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1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
                   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
          ผู ้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ

ระดับ ปวช.3 (จำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรระดับ ปวช.3) จำนวน 345 คน  
จำนวนผู้เข้าสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จำนวน 340 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
                     ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ ระดับ 

ปวช. จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 43.19 (จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 ที่ได้
คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จาก
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จำนวน 149 คน เทียบกับจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรที่เข้าสอบยกเว้นนักเรียนกลุ่มพิเศษจำนวน 4 คน มีจำนวน 336 คน ผ่านคิด
เป็นร้อยละ 43.19 

1.3) ผลกระทบ  
                                ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในระดับต่ำ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                               ว ิทยาลัยฯ มีการวางแผนในการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา v-net ให้กับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปวช. 3 คือ  
                               - เสนอโครงการการเตรียมความพร้อมในการสอบ v-net และมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของนักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2  
            - กำหนดปฏิทินการดำเนินงานและเตรียมความพร้อมการดำเนินการตาม โครงการการ
เตรียมความพร้อมในการสอบ v-net และมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.3 
และ ปวส.2 ก่อนดำเนินการสอบ 
            - วางแผนการ การประเมินการสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา v-
net  ให้กับนักเรียนระดับ ปวช.3  

2.2) การดำเนินการตามแผน 
         วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา v-net 
ให้กับนักเรียนระดับ ปวช.3 คือ  
            - ดำเนินการตามโครงการการเตรียมความพร้อมในการสอบ v-net และมาตรฐานวิชาชีพ
เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.3  
           - ปฏิบัติและดำเนินการตาม คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา v-net ระดับปวช.3 
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           - ดำเนินการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา v-net ตามท่ี
กำหนด 
           - รายงานผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา v-net ให้
วิทยาลัยรับทราบ   

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                     วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สำเร็จ

การศึกษา คือ  
                               - ติดตามดำเนินการตามโครงการการเตรียมความพร้อมในการสอบ v-net และมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.3  
            - ติดตามการปฏิบัติและการดำเนินการตาม คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการระดับสนามสอบการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวช.3 

          - ติดตามการรายงานผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 

(V-NET) ให้วิทยาลัยได้รับทราบ   
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

                               วิทยาลัยฯ ได้นำผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา v-net 
ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น คือ  
            การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (vocational National Educational 
Test:V-NET) มีวัตถุประสงค์ในการจัดสอบเพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพประกอบการนำไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทำให้ผู้เรียนมีความตั้งใจในการเตรียมความพร้อมและการสอบ
อย่างมาก นำผลการสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ  ดังนั้น ฝ่ายวิชาการมีความ
จำเป็นต้องจัดทำโครงการการเตรียมความพร้อมในการสอบ v-netและ มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุก
ปี เนื่องจากการสอบมีผลต่อการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนได้ให้ความสำคัญและทำให้เกิดการทบทวน การ
พัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ในเชิงวิชาการ 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
                วิทยาลัยฯ มีผู ้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  หมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง ตามเกณฑ์การวัดประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ทั้งในระดับปวช.และระดับปวส. ทั้งนี้ผู้สำเร็จการศึกษามี
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆในระดับปวช. และมีผู ้เข้าทดสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (v-net) 

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
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      ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 ระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 72.22 ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 88.82 รวม ระดับ ปวช. 
ปวส.  คิดเป็นร้อยละ 80.52 

      ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ระดับ ปวช. จำนวน 320 คน คิดเป็นร้อย
ละ 92.22 ระดับ ปวส. จำนวน 446 คน คิดเป็นร้อยละ 93.11 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ระดับ ปวช. 
และปวส. จำนวน 766 คน 

     ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆระดับ ปวช. จำนวน 
149 คน คิดเป็นร้อยละ 43.19 (จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี3 ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จำนวน 149 คน เทียบกับจำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร้างหลักสูตรที่เข้าสอบยกเว้นนักเรียนกลุ่มพิเศษจำนวน 4 คน มีจำนวน 336 คน ผ่านคิดเป็นร้อยละ 
43.19) 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

     -ไม่มี- 
2. จุดเด่น 

          2.1 วิทยาลัยฯ มีผู ้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  หมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง ตามเกณฑ์การวัดประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด ท้ังในระดับปวช.และระดับปวส. 
 2.2 ผู้สำเร็จการศึกษามีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆในระดับปวช. และมีผู้เข้า
ทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (v-net) 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

-ไม่มี- 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

          4.1 ควรมีการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ในทุกสาขาวิชา 
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มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
                               ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ระดับ ปวช. จำนวน  321 คน ระดับ ปวส. จำนวน  465  คน รวมระดับ ปวช. ปวส. 
จำนวน  786  คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
                               ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 ระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ  77.15  ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ91.56  รวม ระดับ 
ปวช. ปวส. คิดเป็นร้อยละ  84.35    

1.3) ผลกระทบ  
                               ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี มีงาน
ทำและได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
       วิทยาลัยฯ มีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางดังน้ี  

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพโดยมุ่งการเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครู
ยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้
และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนภายใต้การนิเทศ การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองผ่านระบบครูที่ปรึกษา และ
แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน    

2.2) การดำเนินการตามแผน  
                                วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดย
วิธีใดบ้าง วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพดังต่อไปนี้  

                     2.2.1 โดยพัฒนาครู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก“ครูสอน”เป็น“โค้ช”หรือ
“ผู้อำนวยการเรียนรู้”ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนภายใต้การนิเทศ สอดคล้องตามโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาและ
หลักสูตรรายวิชาและติดตามการเข้าเรียนของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอจากครูผู้สอนพร้อมทั้งรายงานให้ครูที่ปรึกษา
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
    2.2.2 ดำเนินการแก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  
   2.2.3 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองผ่านระบบครูท่ีปรึกษา  
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
           วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ การศึกษาใน

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ด้วยวิธีการอย่างไร  
  2.3.1 ผลจากการพัฒนาครู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก“ครูสอน”เป็น“โค้ช”

หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนภายใต้การนิเทศ สอดคล้องตามโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาและ
หลักสูตรรายวิชา ส่งผลให้มีการนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบมีการพัฒนาการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคลส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00ท้ังในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. 
   2.3.2 รายงานการแก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  
   2.3.3 รายงานความร่วมมือกับผู้ปกครองผ่านระบบครูท่ีปรึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                                วิทยาลัยฯ นำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

                     2.4.1 ผลจากการพัฒนาครู ให้สามรถทำหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้
และวิธ ีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ทันการ
เปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและเทคโนโลยี  

 2.4.2 กระตุ้นให้ครูผู้สอนประสานงานกับครูที่ปรึกษาในเรื่องของการตรวจสอบเวลาเรยีน
เพื่อแก้ไขร่วมกันกับผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ ก่อนการประกาศ ขาดเรียนไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรยีน 
เนื่องจากมีเวลาเรียนต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วว่าไม่มีเหตุผลสมควร (ขร.)         

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
                               ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับต่างๆ 
ดังนี้     ระดับชาติ     รวมระดับ ปวช.3 และ ระดับ ปวส.2 จำนวน  7  คน  
   ระดับภาค ภาคใต้    รวมระดับ ปวช.3 และ ระดับ ปวส.2 จำนวน  9  คน   
   ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดสงขลา  รวมระดับ ปวช.3 และ ระดับ ปวส.2 จำนวน 11 คน 
   ระดับวิทยาลัย    รวมระดับ ปวช.3 และ ระดับ ปวส.2 จำนวน 11 คน  

1.2) ผลลัพธ์  
                               รางวัลท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพดังนี้  

ระดับภาค ภาคใต้  ระดับ ปวช. จำนวน  4  รางวัล  
              ระดับ ปวส. จำนวน  4  รางวัล  
     รวมระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. จำนวน  8  รางวัล 
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ระดับชาติ   ระดับ ปวช. จำนวน  4  รางวัล  
                ระดับ ปวส. จำนวน  5  รางวัล  

รวมระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. จำนวน  9  รางวัล 
1.3) ผลกระทบ  

                               ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะ
วิชาชีพท่ีเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพในด้านต่างๆ ดังนี้ 
                       ด้านนโยบาย  
                                ผลจากการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพผ่านการ
จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาสะท้อนให้เห็นถึงการนำทักษะไปประยุกต์ใช้ส่งผลความสำเร็จสู่
วิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

                     ด้านวิชาการ  
                      ผลจากการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพผ่านการ

จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลานักเรียน นักศึกษาสามารถนำทักษะไปประยุกต์กับบริบทของ
ชุมชน วิถีชีวิต ใช้วัสดุผลผลิตของชุมชนมาใช้ในการวางแผน เขียนโครงการและดำเนินการตามโครงการออกแบบ 
ประดิษฐ์ สร้างสรรค์ผลงานอย่างเป็นระบบ แบบแผน ใช้กระบวนการผลิต ตลอดจนวัดผลและประเมินผลได้ 

                      ด้านเศรษฐกิจ  
                      ผลจากการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพผ่านการ

จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา นักเรียน นักศึกษาสามารถนำทักษะไปประยุกต์กับบริบทของ
ชุมชน วิถีชีวิต ใช้วัสดุผลผลิตของชุมชนในการดำเนินโครงการสร้างอาชีพได้ 

                      ด้านสังคม  
                      ผลจากการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพผ่านการ

จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา นักเรียน นักศึกษาสามารถศึกษาเรียนรู้นำวิถีชีวิตในสังคม ชุมชน
ประยุกต์ใช้นำมาสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ ดำรงตนอยู่ร่วมกันด้วยความร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีสุขภาวะท่ีดี
ยอมรับในผลท่ีได้รับด้วยความพอเพียง และความสุข 

                     ด้านสิ่งแวดล้อม  
                      ผลจากการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพผ่านการ

จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา นักเรียน นักศึกษาสามารถศึกษาเรียนรู้การประยุกต์ใช้ สร้าง
สมรรถนะอาชีพภายใต้การจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีดี  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  
       วิทยาลัยฯ มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะ

วิชาชีพ ด้วยการจัดทำโครงการแผนปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๖๖ ดังนี้ คือ โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  โครงการ
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และ
โครงงานวิชาชีพ และการประกวดวิชาชีพอื่นๆ ภายนอก 
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2.2) การดำเนินการตามแผน  
       วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ

ด้านทักษะวิชาชีพ ด้วยการดำเนินการตามโครงการแผนปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๖๖ ดังนี้ คือ โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ   โครงการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา โครงการประกวดผลงานนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์และโครงงานวิชาชีพ และการประกวดวิชาชีพอื่นๆ ภายนอก 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                                วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สำเร็จการศึกษามี
สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ ด้วยการดำเนินการติดตามและประเมินผลข้อมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และรายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ    โครงการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน
นักศึกษา โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์และโครงงานวิชาชีพและการประกวดวิชาชีพอื่นๆ  ภายนอก 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       วิทยาลัยฯ นำผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ

ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น ด้วยการนำข้อมูล ข้อเสนอแนะจากการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการ ดำเนินงานในครั้งต่อไป 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

                         1.1) ผลผลิต  
 ผู้สําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ ระดับ ปวช. จำนวน  218  คน ระดับ ปวส. จำนวน  115  คน รวมระดับ ปวช. ปวส. จำนวน 333 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 

                              ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเป็นนผูประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ระดับ ปวช. จำนวน  218  คน คิดเป็นร้อยละ  96.89  ระดับ ปวส. จำนวน  115  คน คิดเป็นร้อยละ  
92.74  รวมระดับ ปวช. ปวส. จำนวน  333  คน คิดเป็นร้อยละ  95.42       
   วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บมเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
จำนวน 2  รางวัล 

1.3) ผลกระทบ 
                              สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม คือ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เชื่อมโยงกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสำหรับ 
การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยวิธีบูรณาการร่วมกันระหว่างภาควิชาต่าง ๆและส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้องในรูปแบบของการผลักดันองค์ความรู้ให้เกิดเป็นนวัตกรรมออกสู่เชิงพาณิชย์  ได้แก่ 

ด้านนโยบาย  
                     ตอบสนองนโยบายหลักของวิทยาลัยฯด้านยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาประเด็นการ

ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียน “มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก”  
 
 



64 

 

ด้านวิชาการ  
                     นักเรียน นักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการจากการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การในรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการของครูผู้สอน 
ด้านเศรษฐกิจ  
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
ด้านสังคม  

                     เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับสถานศึกษาอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                              วิทยาลัยฯ มีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
คือ   

           -  มีโครงสร้างหลักสูตรการจัดรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการในหลักสูตรการเรียน
การสอนของนักเรียน นักศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

          -  มีการอนุมัติโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผนธุรกิจ 
ประจำปีการศึกษา 2566 ลงในแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2566 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
                                วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ 
อาชีพอิสระ คือ   

       - ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการให้กับ 
นักเรียน นักศึกษา  

                      - มีดำเนินการตามแผนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผน
ธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2566 

 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
       วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 

หรือประกอบอาชีพอิสระ  คือ  
    - มีการนิเทศติดตามและประเมินความพึงพอใจครูผู ้สอนรายวิชาธุรกิจและการเป็ น
ผู้ประกอบการ 
    - มีบันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจ
และประกวดแผนธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2566 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                              วิทยาลัยฯ นําการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมาไป 

ใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้น หรือประกอบอาชีพอิสระท่ีสูงขึ้น คือ  
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                               - มีการพัฒนานำนักเรียน นักศึกษา ทัศศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการต่างๆ เพื่อ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการดำเนินธุรกิจของตนเอง  

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
                               ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ ระดับ ปวส. จำนวน  142  คน 
                    1.2) ผลลัพธ์  
  ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ระดับ ปวส. จำนวน  142  คน คิดเป็นร้อยละ  19.01   
                         1.3) ผลกระทบ  
                                ผลท่ีเกิดจากการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลให้กับผู้สำเร็จการศึกษาท่ี
ต่อเนื่องจากการดำเนินงาน ในเชิงคุณภาพในด้านต่างๆ ดังนี้ 
                                ด้านนโยบาย   
                                วิทยาลัยฯ ได้ปฏิบัติงานเพื่อสนองนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายหลัก (Policy)  5 ด้าน  ด้านท่ี 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) ข้อ 1.3 ขับเคล่ือนและขยายผลศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษา ( Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)  
 ด้านวิชาการ   
                                 เป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ      
              ด้านเศรษฐกิจ   
                                ผู้เข้ารับการทดสอบสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนางาน ช่วยให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานสากล 
             ด้านสังคม   
                                นักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
                       ด้านอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา   
   เพื่อให้สอคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เนื่องจากเป็นสถานศึกษาที่ใช้เป็นศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์(ประมวลผลคำ) สาขาช่างจัดดอกไม้ระดับ 1 สาขาพนักงาน
แผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม ในโรงแรมและภัตตาคาร ระดับ 1 สาขาผู้ประกอบขนมอบ ระดับ 1 สาขาผู้
ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 และเป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร  สาขาอาชีพผู้ประกอบอาหาร คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 อาชีพผู้ประกอบ
อาหารไทย  
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  
       วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ คือ ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สงขลา เพื่อของบประมาณตามแผนงานปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณนั้นๆ พร้อมดำเนินงานตามโครงการ 
ประกอบด้วยเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินงาน
ตามโครงการ สรุปผลและรายงานผล 
 2.2) การดำเนินการตามแผน               
   วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพ คือ  
                - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  
(ประมวลผลคำ) 
               - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างจัดดอกไม้ ระดับ 1 
               - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเครื่องด่ืม
ในโรงแรมและภัตตาคาร ระดับ 1 
                - โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา(Excellent Center) สาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนเข้ารับการทดสอบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (สาขาผู้ประกอบขนมอบ ระดับ 1) 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
         สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ คือ มีการติดตามผลจากผู้เรียนท่ีเข้ารับการทดสอบถึงการนำไปใช้ประโยขน์  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                               วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ คือ ควรมีการเน้นการจัดการเรียนการสอนตามสมรรถนะ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ในสาขานั้นๆ มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถสอบผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดได้ 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต                                       
                            ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวช. จำนวน  360 คน ระดับ 

ปวส. จำนวน 398 คน รวมระดับ ปวช. ปวส. จำนวน 758 คน 
1.2) ผลลัพธ์  

                              ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวช. จำนวน 360 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.90 ระดับ ปวส. จำนวน 398 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.05 รวมระดับ ปวช. ปวส. จำนวน 758 คน คิด
เป็นร้อยละ 92.89 
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1.3) ผลกระทบ  
                               ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานวางแผนในการติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของ 
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ ดังนี ้
 - เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา      
มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
     1.3.1 ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษา ปวช. ปีการศึกษา 2565 ที ่มีงานทำในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

                                  1.3.2 ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษา ปวส. ปีการศึกษา 2565 ที ่มีงานทำในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
                                                                                                                                                       1.3.3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 ที่มีงานทำในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                              วิทยาลัยฯ มีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
คือ วิทยาลัยได้รวบรวมรายช่ือผู้สำเร็จการศึกษา จัดทำแบบสอบถามภาวะการณ์มีงานทำและการศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ผ่านทาง QR Code ประชาสัมพันธ์แจ้งผู้ที่สำเร็จการศึกษากรอกข้อมูลผ่านทาง QR Code 
กรอกข้อมูลภาวการณ์หางานทำ สรุปและรายงานผลให้วิทยาลัยทราบ สิ้นสุดที่การจัดเก็บเอกสารและบันทึก
ข้อมูลลงในฐานข้อมูล 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
                                วิทยาลัยฯ ดําเนินงานตามแผนการติดตามภาวการณมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จ
การศึกษา คือ วิทยาลัยได้จัดทำระเบียบข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อใช้สำหรับการติดตามข้อมูลของนักศึกษาท่ี
สำเร็จการสึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพ
อิสระหรือสึกษาต่อ โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
   2.2.1 วิทยาลัยดำเนินการรวบรวมรายช่ือผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2.2 จัดเตรียมแบบสอบถามเพื่อสอบถามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อ 
   2.2.3 ประชาสัมพันธ์แจ้งผู ้สำเร็จการศึกษาให้ความร่วมมือกรอกข้อมูลในแบบสอบถาม
ภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อ 
   2.2.4 รวบรวมแบบสอบถามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2.5 สรุปและรายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2.6 จัดเก็บเอกสารหลักฐานและบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                             วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

คือ การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา เริ่มต้ังแต่รวบรวมรายช่ือผู้สำเร็จการศึกษา รวบรวมแบบสอบถามภาวะการมี
งานทำและศึกษาต่อ ประชาสัมพันธ์แจ้งผู ้สำเร็จการศึกษากรอกข้อมูลภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อใน
แบบสอบถาม สรุปและรายงานผล จัดเก็บเอกสารและบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูล 
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   การประเมินผลการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำใน
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 
ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการสึกษาท่ีผ่านมาโดยพิจารณาในภาพรวม ของสถานศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                              วิทยาลัยฯ นําผลการประเมินภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษามาใชใน 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  คือ (นำผลไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างไร)  
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

(สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
                            รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบกการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1.2) ผลลัพธ์  

                                ผู ้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู ้สำเร็จ
การศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับ ปวช. และ ปวส. จำนวน  72  คน คิดเป็นร้อยละ  93.51 

1.3) ผลกระทบ  
                                สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับดี ได้รับการยอมรับจาก
สถานประกอบการ             

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                               วิทยาลัยฯ มีการวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา คือ จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ส่งแบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา รวบรวมแบบประเมิน สรุปและรายงานผลให้วิทยาลัยทราบ สิ้นสุดที่การจัดเก็บเอกสารและบันทึก
ข้อมูลลงในฐานข้อมูล 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
                               วิทยาลัยฯ ดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา คือ วิทยาลัยฯ ได้จัดทำระเบียบข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อใช้สำหรับการติดตามข้อมูลของ
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
   2.2.1 วิทยาลัยฯ ดำเนินการรวบรวมรายช่ือผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2.2 จัดเตรียมแบบสอบถามเพื่อสอบถามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อ 
   2.2.3 รวบรวมรายชื่อสถานประกอบการเพื่อส่งแบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน
สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
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   2.2.4 รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2.5 สรุปและรายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2.6 จัดเก็บเอกสารหลักฐานและบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                              วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา คือ การติดตามผลความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา เริ่มตั้งแต่รวบรวมรายชื่อผู ้สำเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 
รวบรวมรายช่ือสถานประกอบการ ส่งแบบประเมินผลความพึงพอใจให้สถานประกอบการ รวบรวมแบบประเมินความ
พึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา สรุปและรายงานผล จัดเก็บ
เอกสารและบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูล 
 

           การประเมินผลการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานทำใน
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 
ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมาโดยพิจารณาในภาพรวม ของสถานศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      วิทยาลัยฯ นำผลการประเมินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือ

ผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา คือ (นำผลไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างไร) 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

         1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ป)ี 

    ผู ้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี
หลักสูตรกำหนด สามารถนำทักษะและความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งมี
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ โดยผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และมีงานทําในสถานประกอบการ มีรายได้ สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ท่ีดี 

1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบติังาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

     วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยส่งเสริมการเข้าร่วม
ประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพทุกสาขาวิชา ในระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ซึ ่งเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะในการเป็นผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระเป็นไปตามเป้าหมายที ่สถานศึกษากำหนด ส่งผลให้วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บมเพาะ
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ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาจำนวน 2 รางวัล ซึ่งผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ส่วนน้อยท่ีทำงานใน
สถานประกอบการ และสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯในระดับ ดี 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ
และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่  
1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 
5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

          วิทยาลัยฯ ได้ปฏิบัติงานเพื่อสนองนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายหลัก 
(Policy) 5 ด้าน ด้านท่ี 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) ข้อ 1.3 ขับเคล่ือนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ( Center 
of Vocational Manpower Networking Management : CVM) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามี
สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพผ่านการจัดการเรียนการสอน นักเรียน นักศึกษาสามารถนำทักษะและความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ ฝึกฝนตนเองให้เกิดความชำนาญ สามารถเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ ส่งผล
ให้ได้รับรางวัลต่าง ๆ ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมออกสู่เชิงพาณิชย์ มีความพร้อมสำหรับการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ส่งผลให้วิทยาลัยฯ ได้รับ
รางวัลจากการประเมินศูนย์บมเพาะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น โดย
มีการติดตามข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาผ่านครูที่ปรึกษา ซึ่งผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำในสถานประกอบการ จา
การสำรวจข้อมูล พบว่า สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีดี สามารถดำรงตนได้อย่าง
มีความสุข 

2. จุดเด่น 
              2.1 ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี
หลักสูตรกำหนด 
     2.2 ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการเข้าร่วมการประกวดหรือแขง่ขัน
ทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้ได้รับรางวัลในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 2.3 วิทยาลัยฯ สามารถติดตามผู้สำเร็จการศึกษาได้ครบทุกคน ผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น มีทำงานในสถานประกอบการเล็กน้อย 
 2.4 สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีดี 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
    3.1 ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ผ่านเกณฑ์ใน

ระดับท่ีต่ำ 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    4.1 ผู้สำเร็จการศึกษาควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการประประกอบอาชีพอิสระ

ทุกสาขาวิชา 
     4.2 ควรมีการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ในระดับท่ีสูงขึ้น 
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มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

  1.1) ผลผลิต  
                              ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค-ระดับ ปวช. 
จำนวน  325  คน  ระดับ ปวส. จำนวน  466  คน รวมระดับ ปวช. ปวส. จำนวน 791 คน  

  1.2) ผลลัพธ์ 
                              ผูสําเร็จการศึกษาไดรับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ระดับ ปวช. ปวส. จำนวน 791 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
                               - วิทยาลัยฯ มีผลการพัฒนาผูเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค       
เปนคนดีแสดงออกทั้งดานจิตใจและพฤติกรรม มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม  
 มีความเปนประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นได รูจักการทํางานเปนทีม มีความเปนกัล
ยาณมิตร มีภาวะผูนํากลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกใน
การอนุรักษ ส่ิงแวดลอม มีจิตสาธารณะ มีน้ำใจชวยเหลือผูอื่นและเปนคนดีของสังคม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตาม
แนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) โดยครูที่ปรึกษาให้ความสำคัญใน
การพัฒนาอย่างเป็นระบบเข้าใจ เข้าถึง ร่วมกันให้คำแนะนำปรึกษา เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง        
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
                        1.3) ผลกระทบ                                      
                                ผู ้สำเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึ ง
ประสงค์เป็นพลเมืองท่ีดี และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข      

       2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                              วิทยาลัยฯ มีการวางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู
สําเร็จการศึกษา คือ การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ของนักเรียน นักศึกษา 
ประจำภาคเรียน ท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ได้แก่ 
       1. กิจกรรมหน้าเสาธง (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80) 
       2. กิจกรรมชมรมวิชาชีพ (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80) 
       3. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
       4. กิจกรรมลูกเสือ (เฉพาะ ปวช.1) (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80) 
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 2.2) การดำเนินการตามแผน. 
                            วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู
สําเร็จการศึกษา  คือ ได้จัดให้มีการเข้าค่ายพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านความ มีวินัย การตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบ โดยจัดเข้าค่ายพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรม ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศีกษา 2566 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
       วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการการพัฒนาคุณธรรมการศึกษาใหมี 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  คือ จากการประเมินผลแบบสอบถาม 
                     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

    วิทยาลัยฯ ได้นําการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคไป ใชในการ
พัฒนาผูสําเร็จ การศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้น  คือ นักเรียน นักศึกษา มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสาและมี
ความซื่อสัตย์สุจริตมากยิ่งขึ้น 
 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
                            ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล ระดับ ปวช. 
จำนวน  325 คน ระดับ ปวส. จำนวน  466  คน รวมระดับ ปวช. ปวส.   จำนวน  791  คน  

1.2) ผลลัพธ์  
                                ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล ระดับ ดี 
ขึ้นไป ระดับ ปวช. ปวส. จำนวน 791 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  
                                ผลที่เกิดจากการดำเนินงานประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
เกณฑ์การวัด และประเมินผลท่ีสถานศึกษากำหนดท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
    ด้านนโยบาย  
              ผลจากการเข้าร่วมโครงการทำให้นักเรียนนักศึกษาเห็นความสำคัญของการเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีวิทยาลัยฯ กำหนด เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมชมรมวิชาชีพฯ อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 
 ด้านวิชาการ 
              เป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเกิดคุณธรรม อัตลักษณ์ คือ มี
วินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ จิตอาสา อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
     ด้านสังคม 
     สามารถนำประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประวันและการอยู่ร่วมกัน
กับผู้อื่นในสังคม อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 
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     ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอื่น ๆ  ตามบริบทของสถานศึกษา  
               การบรรยายในกิจกรรมการปฏิบัติในความเหมาะสม สอดคล้องกับการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษา อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                                วิทยาลัยอาชีวศึกษา มีการวางแผน ประเมินคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้สำเร็จ
การศึกษา คือ โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษา  

2.2) การดำเนินการตามแผน  
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนดด้วยงาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา กำหนดจัดโครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรร ม
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา ประจำภาคเรียน ท่ี 2/2566 ให้กับนักเรียน นักศึกษา ท่ีไม่ผ่านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เนื่องจากไม่เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ไม่เข้าร่วมกิจกรรมของชมรม และกิจกรรมที่วิทยาลัยฯ กำหนด  
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านความมีวินัย การตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ 
ระหว่างวันท่ี  11 – 13   มีนาคม 2567  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ของผู้สำเร็จการศึกษาตาม เกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากำหนดการตรวจสอบ
รายงานการประเมินผลโครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษา ประจำภาคเรียนท่ี 
2/2566 / กิจกรรม 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา นำผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาใช้ในการพัฒนา

คุณภาพ ของผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผู้รับผิดชอบโครงการนำผลท่ีได้และข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินผลไปเป็นแนวทางในการวางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป   
 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
                               ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จำนวน 791 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
       ผู้สำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนดเทียบกับแรกเข้า คิดเป็นร้อยละ 81.96 
1.3) ผลกระทบ  

                                ผลท่ีเกิดจากการ ดําเนินงานการ วางแผนดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จ 
การศึกษาท่ีตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ ในด้านต่างๆ ดังนี ้
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           ดานนโยบาย 
                                 การจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  ได้มีการ
จัดระบบการบริหารงานให้ สอดคล้องและสนองตอบต่อ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติท่ีกำหนดให้การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และจัดการศึกษาท่ีให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนทุก
คนโดยยึดหลักว่า ผู ้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ทั้งนี ้การจัด
กระบวนการเรียนการสอน ยังคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการบูรณาการในด้านความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพให้ผู้เรียนรู้จักการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ในการบริหารงานของ
วิทยาลัยได้กำหนดบุคลากรและบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ อย่างชัดเจน เพื่อการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

          ดานวิชาการ 
                        ครูผู้สอนทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนทุก

คนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดี 

 ดานเศรษฐกิจ 
                       สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านวิชาชีพและวิชาพื้นฐาน  

เป็นที่ยอมรับทั้งระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ เกือบทุกสาขาวิชา ผลงานเป็นที่ประจักษ์จนเป็น  ที่ยอมรับของ
สถานประกอบการ และสถานศึกษาอื่น ๆ 

 ดานสังคม 
                        ผู้เรียนการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรู้จักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง และผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิตและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม มีการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี สร้างความร่วมมือแลทำางานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

 ดานสิ่งแวดลอมหรือดานอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
                      นักเรียนได้รับความช่วยเหลืออย่างถูกวิธีจากผู้เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหามีความเชื่อมั่น

และสามารถแก้ปัญหาได้  มีความสามารถในการปรับตัวในวิทยาลัยกับเพื่อน และกับครู  สามารถใช้ชีวิตในวิทยาลัย
อย่างมีความสุข  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  มีการวางแผนดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา  คือ  
1. กิจกรรมจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2 .กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และท่ีอยู่อาศัยของผู้เรียน 
3. กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
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2.2) การดำเนินการตามแผน  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  ดําเนินการตามแผนการดูแลชวยเหลือ และแนะแนวผูสําเร็จ

การศึกษา โดยการ ประชุมชี้แจงมอบนโยบายการปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูที่ปรึกษา  มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งครูท่ี
ปรึกษา แจกปฏิทินการดำเนินงานของครูท่ีปรึกษารายบุคคลและแบบฟอร์ม คป.01 และคป.01.1 และจัดทำเครื่องมือ
ดูแลผู้เรียนไว้หน้าเวปไซต์วิทยาลัย เพื่อท่ีครูท่ีปรึกษาจะนำไปใช้ในการรู้จักและดูแลผู้เรียน 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                              วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  มีการติดตามและประเมินผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนว 

ผูสําเร็จการศึกษา  โดยจัดทำปฏิทินของงานครูที่ปรึกษาโดยการแจจกเอกสารแบบฟอร์มให้กับครูที ่ปรึกษาและ
อัปโหลดไฟล์ข้อมูลเครื่องมือดูแลผู้เรียนไว้หน้าเวปไซต์วิทยาลัย และติดตามให้ ครูท่ีปรึกษารวบรวมข้อมูลรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกภาคเรียน โดยงานครูท่ีปรึกษาจะสรุปเอกสารจัดทำเป็นรูปเล่มทุกภาคเรียน เพื่อนำข้อมูลท่ีได้มาใช้
ในการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาวิธีการแก้ไขและช่วยเหลือผู้เรียนร่วมกับครูท่ีปรึกษาต่อไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  นําผลการติดตามประเมินผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนว 

ผูสําเร็จการศึกษาไปใชในการดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดโดยการนำข้อมูล 
การคัดกรองผู้เรียนมาวิเคราะห์ เช่น ปัญหาการเรียน , ปัญหาทางด้านเศษฐกิจ , ปัญหาด้านพฤติกรรม เพื่อเสนอ
ผู้บังคับบัญชา และพิจารณาแก้ไข / ให้ความช่วยเหลือในภาพรวม เพื่อให้ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มมีปัญหาสามารถ
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดไว้  

ผลการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายในสถานศึกษา ประเด ็นท ี ่  1.3 ด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดย

มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบที่ตอเนื่องจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ จากการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  ทำให้
ผู้เรียนเป็นผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งผล
ต่อการให้การยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอก ตลอดจนมีผลต่อการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในบาง
สาขาวิชา 

1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด) 
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      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. มีงานทำในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ซึ่งร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. 
ท่ีมีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา ปวส. ท่ีมีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อผลท่ี
เกิดจากการดำเนินงานในการศึกษาความถึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) ในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

      ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ สถานศึกษาได้รับการยอมรับและความเชื่อถือในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
มีความทันสมัย เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ส่งผลต่อการให้การยอมรับของ
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอก ตลอดจนมีผลต่อการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 

2. จุดเด่น 
               2.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลามีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี มีความ

ทันสมัยและความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
       2.2 ครูผู้สอนมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาจากรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 102 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 

      2.3 ผู้เรียนเป็นผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ส่งผลต่อการให้การยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอก 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
     3.1 การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีช่วยให้การทำงานเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

          4.1 ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนในการใช้เทคโนโลยีในด้านการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 2 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
                                ป การศ ึกษา 2566 ว ิทยาล ัยฯ ม ีหล ักส ูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 22 หลักส ูตร              
(ตามจำนวนสาขางาน) ดังนี้ 
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ระดับ ปวช. - สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน จำนวน 9 สาขาวิชา - สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอยางเปนระบบ จำนวน 9 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100  

ระดับ ปวส. - สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน จำนวน 11 สาขาวิชา 12 สาขางาน - สาขาวิชาที่พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ จำนวน 11 สาขาวิชา 12 สาขางาน คิดเปนรอยละ 100 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลามีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน ระบบตาม

กระบวนการพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ดังนี้  
1) ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  
2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน สาขาวิชาหรือสาขางาน หรือรายวิชารวมกับ สถานสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของ เทคโนโลยี
และความตองการของตลาดแรงงาน  

3) การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 4) การ
ติดตามและประเมิน ผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.3) ผลกระทบ  
       ผลที ่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย างเปนระบบที ่ตอเนื่องจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ จากการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับความตองการของ สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ ตอง
การของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง ทำให ผเรยน
เปนผสำเรจการศกษาอาชวศกษาทมความร มทกษะ มคณธรรม จรยธรรม และคณลกษณะทพงประสงค สงผล  ต
อการใหการยอมรับของผูปกครอง ชุมชน สังคม หนวยงานภายนอก ตลอดจนมีผลตอการเพิ่มปริมาณผูเรียนในบาง 
สาขาวิชา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการวางแผน พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเป็น ระบบ 

คือ มีการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรรายวิชา และพัฒนาสมรรถนะดานการสอน ของครูผู
สอน การจัดใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร แผนการเรียน แผนการฝกอาชีพ การวัดผล
และประเมินผล กิจกรรมลงนามความรวมมือ อบรมใหความรูและสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูฝก ในสถาน
ประกอบการ ในโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู คุณภาพมาตรฐาน ตลอดจนสงเสริมให ครูผูสอนมี
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของตนเองผานกระบวนการนิเทศภายใน 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
                      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย างเปน 

ระบบ คือ มีการดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ดังนี้  
        1) วิทยาลัยฯ มีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนา การทบทวน และ

ปรับปรุงหลักสูตร ในปการศึกษา 2566 ไดดำเนินการศึกษาความตองการเกี่ยวกับตัวผูเรียนในดานความรู ทักษะ และ
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คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนจากสถานประกอบการ โดยนำผลการศึกษาในแตละดานมาเปนฐานในการ 
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาใหเกิดผลลัพธเปนแผนการเรียนท่ีเนนสมรรถนะอาชีพอัน 
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ เชน  

       - สถานประกอบการดานธุรกิจโรงแรมมีความตองการพนักงานท่ีมีทักษะการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศอนๆ เพิ่มเติมจากภาษาอังกฤษ คือ ภาษาจีน เนื่องจากมีนักท่องเท่ียวชาวจีนเข้ามาท่องเท่ียว       
เปนจำนวนมาก แผนกวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียวและการโรงแรมจึงจัดรายวิชาใหผูเรียนไดเรียนรายวิชาภาษาจีนเพื่อ 
การส่ือสารในการทำงาน การประกอบอาชีพและตรงกับความตองการของสถานประกอบการ เปนตน  

      - สถานประกอบการทางดานศิลปะและการออกแบบมีความตองการใหผู้เรียนมี สมรรถนะ 
ดานความคิดสรางสรรค แผนกวิชาศิลปกรรมจึงไดตกลงรวมกันในการจัดการเรียนการสอนโดยเพิ่มทักษะ การคิด   
สรางสรรคในทุกรายวิชา เพื่อใหผู้เรียนสามารถใชความคิดสรางสรรคในการสรางสรรคผลงานและนำเสนอ ผลงานได 
จากการนำผลการศึกษาความตองการของสถานประกอบการมาปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาของสาขาวิชาทำ ใหผูเรียน
ไดพัฒนาทักษะอันกอใหเกิดสมรรถนะท่ีตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  

      2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร วมกับสถาน 
ประกอบการหรือหนวยงานท่ี เกี่ยวของเพื่อใหผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และความตองการของตลาดแรงงาน  

      วิทยาลัยฯ มีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง แผนกวิชารวมกับสถาน
ประกอบการมีการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ หรือ บันทึกความเขาใจ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบ
ทวิภาคี การฝกงานในระบบปกติ และรวมจัดการเรียนการสอนในแตละสาขางาน โดยมีกิจกรรมดังนี้ เรียนการสอน
อาชีวศึกษา  

      - การลงนามความรวมมือระหวางวิทยาลัยฯ กับสถานประกอบการ 
      - การจัดทำแผนฝกอาชีพรวมกับครูผูสอน ครูนิเทศ  
      - การนิเทศนักเรียน นักศึกษา เพื ่อประเมินผลการฝกงาน หรือเพื ่อการจัดการเรียน        

การสอนรวมกับสถานประกอบการเพื่อเปนฐานขอมูลจากสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของ 
สาขาวิชาตอไป  

      3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน แผนก
วิชาดำเนินการทบทวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางาน จัดทำแผนการเรียน  ประจำปการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีแผนฝกอาชีพรวมกับสถาน ประกอบการเพื่อใหผูเรียนมี
สมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ ตลาดแรงงาน  

     วิทยาลัยฯ มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการทบทวนลงสูผูเรียน ดวยการ จัดการ
เรียนการสอนตามโครงสรางหลักสูตรของสาขางาน มีแผนการเรียนเปนกรอบการจัดการเรียนการสอนในแตละ     
ภาคเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดพัฒนา ครูผูสอนมีการใชส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และบันทึก 
หลังสอนภายหลังจากการใชแผนการจัดการเรียนรู ตลอดจนจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

      4) การติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ วิทยาลัยฯ ดำเนินการกำกับ
ติดตามการนำหลักสูตรรายวิชาไปใชโดยใหมีการนิเทศการ จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพื่อใหแผนกวิชากำกับ
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ติดตามผลการใชหลักสูตรรายวิชา วิทยาลัยฯ ดำเนินการใหมีการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน รวมทั้งการตดิตามประเมินผล หลักสูตรฐานสมรรถนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย และ
นำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชาในปถัดไป 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ติดตามและ ประเมินผลการดําเนินการ พัฒนาหลักสูตร  ฐาน

สมรรถนะอยางเปนระบบ คือ มีการติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในทุกปการศึกษาจาก สถาน
ประกอบการ ครูผูสอน นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง ศิษยเกา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา นําผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบไปใช 

ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง คือ การปรับแผนการเรียนประจำป 
การ พัฒนาหลักสูตรรายวิชาของครูผูสอน การพัฒนาแผนฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 
 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

                         1.1) ผลผลิต  
                                - ครูผู ้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม โดยดำเนินการจัดทำและส่งแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

                     - ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา 
เพิ่มเติม โดยดำเนินการจัดทำรายงานการนิเทศภายในรายวิชา จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2) ผลลัพธ์  
       ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ 

                      สถานศึกษาได้รับการยอมรับและความเชื่อถือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีความทันสมัย เหมาะสมกับผู้เรียน
สอดคล้องกับสภาวะการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีแผนงาน โครงการและกิจกรรมในการส่งเสริม และสนับสนุน
ให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง
ทุกภาคเรียนเพื่อรักษาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

2.2) การดำเนินการตามแผน  
           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ใน 4 ประเภทวิชา คือ พาณิชยกรรม/ บริหารธุรกิจ/ ศิลปกรรม/ 
คหกรรม และอุตสาหกรรมท่องเท่ียว โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
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ของสถานศึกษาตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                                        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จากการรายงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ดังนี้   

1) แบบรายงานการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม  
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ระดับ ปวช. และระดับปวส. 

            สาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 21 สาขาวิชา จากจำนวนสาขาวิชาที่ทำการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 21 
สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
             - ระดับ ปวช. มี จำนวนทั้งหมด 10 สาขาวิชา แต่ละสาขาวิชามีการพัฒนาวิชา หรือสาขา
งานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมจำนวน 10 สาขาวิชา  

          - ระดับ ปวส. มี จำนวนท้ังหมด 11 สาขาวิชาสาขามีการพัฒนาวิชา หรือสาขางานมีการ 
พัฒนาลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมจำนวน 11 สาขาวิชา 

                    รวมทั้ง 2 ระดับชั้น ปวช.และ ปวส. มี จำนวนทั้งหมด 21 สาขาวิชามีการพัฒนาวิชาหรือ
สาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมรวม จำนวน 21 
สาขาวิชา 

2) แบบรายงานสรุปการจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาของภาควิชา โดยการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ประจำปี  
การศึกษา 2566  

3) แบบรายงานสรุปจำนวนรายวิชาการนิเทศภายในสถานศึกษา ของภาควิชา โดยการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ประจำปี
การศึกษา 2566  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                            วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาได้พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษาตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยมีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง คือ การปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา และการจัดทำรายงานการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงเพิ่มเติมและพัฒนารายวิชาในทุกภาคเรียน 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
           ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 22 หลักสูตร โดยระดับ ปวช. 

สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน  จำนวน 9 สาขาวิชา และระดับ ปวส. สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน จำนวน 11 
สาขาวิชา 12 สาขางาน ด้านครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม โดยดำเนินการจัดทำและส่งแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และด้านครู 
ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา เพิ่มเติม โดยดำเนินการ
จัดทำรายงานการนิเทศภายในรายวิชา จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

            วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลามีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน ระบบตาม
กระบวนการพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ โดยมีการศึกษาความต้องการของแรงงานตลาดเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา และความต้องการของตลาดแรงงาน มี
การติดตามและประเมินผลการใช้งานของหลักสูตรตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

             ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบที่ตอเนื่องจากการดําเนินงานในเชิง
คุณภาพจากการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานศึกษา เทคโลโนยีและความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน
อย่างต่อเนื่อง และทำให้ผู ้เรียนเป็นผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งผลต่อการให้การยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอก 
             สถานศึกษาได้รับการยอมรับและความเช่ือถือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีความทันสมัย เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้อง
กับสภาวะการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน 

2. จุดเด่น 
    2.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลามีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี และความ

ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
     2.2 ครูผู้สอนมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาจากรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 102 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

    2.3 ผู้เรียนเป็นผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ส่งผลต่อการให้การยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอก 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
    3.1 การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีช่วยให้การทำงานเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    4.1 ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนในการใช้เทคโนโลยีในด้านการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
        - ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จำนวน 97 คน 
1.2) ผลลัพธ์  

- ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผู้เรียนเปนสําคัญ จำนวน 97 คน  
คิดเป็นร้อยละ  100%   

- ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวน 
การจัดทําแผนการเรียนรู ดังนี้ 

1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกําหนดหนวยการเรียนรู 
                     2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมคานิยมคุณลักษณะที่พึง     

ประสงค 
                   3)แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรู ท่ี

หลากหลาย เชน PjBL, ActiveLearning,STEM Education , Work based Learning, Workintegrated Learning 
เปนตน 

                     4) แผนการจัดการเรียนรู้กําหนดการใช ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการ จัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมและนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                               5) แผนการจัดการเรียนรูกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

1.3) ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผู ้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ี   
เนนผูเรียนเปนสําคัญตอเนื่องจากการดําเนินงาน ในเชิงคุณภาพ คือ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านต่างๆ เต็ม
ตามศักยภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการวางแผน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู ้สอนจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
2.2) การดำเนินการตามแผน  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ติดตามและ ประเมินผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนให

ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

                                วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา นำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

                        1.1) ผลผลิต  
  ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลามีจำนวนครูท้ังหมด 97 คน ครูผูสอนท่ีนำ

แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.2) ผลลัพธ์  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการดำเนินการให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ ดังนี้ 
                                1.  สำรวจรายวิชา จำนวนครูผู้สอนในแต่ละภาควิชา ในแต่ละภาคเรียน 
             2. อบรมให้ความรู้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครูผู้สอนทุกคน 
    3. กำหนดให้ครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาท้ังรูปแบบไฟล์ผ่ายระบบ RMS 
และรูปเล่ม ท่ีฝ่ายวิชาการ 
    4. มีกระบวนการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาจากหัวหน้าแผนกวิชา 
                                5. การนิเทศติดตามการใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา เพื่อให้มีการปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
     6. ติดตามประเมินผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
                                     ครูผูสอนท่ีนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  
                                 ผลท่ีเกิดจากการนํา แผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียน 
การสอนที่ตอเนื่อง จากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพการอบรมให้ความรู้ครูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ให้
สอดคล้องกับสมรรถนะและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งทำให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ทำให้ ครูผู้สอน
สามารถปรับประยุกต์แผนการจัดการเรียนที่เน้นสมรรถนะรายวิชา ส่งผลให้ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีความรู้ มีทักษะ      
มีคุณธรรมและลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการวางแผน  ให้ครูผู้สอนการนําแผนการจัดการเรียนรู ท่ี    

เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใช ในการจัดการเรียนการสอน   คือ มีการจัดทำโครงการจัดอบรมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ แผนฝึกปฎิบัติในโครงการการเขียนแผนฝึกปฎิบัติร่วมกับสถานประกอบการ  มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เรื่องการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการฝึกปฎิบัติ ให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการดําเนินการตามแผนการนําแผนการจัดการเรียนรูที่เน้นผู

เรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน คือ ให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพของนักเรียน นักศึกษาอยา่งมี
คุณภาพ สอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเนื้อหารายวิชาในแผนการจัดการเรียนรู้ นักเรียน นักศึกษาได้ทําการ
วิเคราะห์ทดลอง และลงมือปฏิบัติจริง ทําให้เกิดทักษะด้านวิชาชีพ และครูผู้สอนได้จัดทําสื่อเครื่องมือ อุปกรณ์และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการติดตามและประเมินผลการนําแผนการจัดการเรียนรู ท่ี  

เนนผูเรียนเป็นสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน คือ ให้ครูผู้สอนดำเนินการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบ 
ศธ02 และดำเนินการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 1 รายวิชา เพื่อใช้ดำเนินการตามระบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอน และเป็นการติดตามผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                                วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา นําผลการ ติดตาม และประเมินผลการนําแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน  คือ การกำกับติดตามการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้โดยให้
มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้แผนกวิชากำกับติดตามผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
วิทยาลัยฯจัดให้มีการประเมินผลคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาในปีถัดไป 
 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
                              - สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
จำนวน 11 สาขาวิชาหรือสาขางาน 

1.2) ผลลัพธ์  
       - สาขาวิชาหรือสาขางานที ่ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 10 สาขาวิชาหรือสาขางาน คิดเป็นร้อยละ 90.90 
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1.3) ผลกระทบ  
            - ผลที่เกิดจากการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพท่ี 
ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

   ด้านนโยบาย  
                               - ผู้เรียนที่ได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพมีวิสัยทัศน์ใหม่ที่ตรง
ตาม นโยบายในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศ 
                      - สถานศึกษาได้ขยายเครือข่ายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ เป็นการสร้างสัมพันธภาพ และเวทีแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาระบบทวิภาคี อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเครือข่าย และประสบความสำเร็จทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

- ความรู้ทางทฤษฎีท่ีเรียนในสถานศึกษา สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับภาคปฏิบัติในสถาน  
ประกอบการได้ทันที ไม่ต้องรอให้จบการศึกษา เป็นการเสริมสร้างความรู้ใหม่และความเข้าใจให้ถ่องแท้ 

ด้านวิชาการ 
                    - ผู้เรียนมีโอกาสฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ที่มีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพ

ของผู้เรียน  
     - ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบัติควบคู่กันไปในสภาวะ 

สถานการณ์จริง  ทำให้ได้รับประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง ตลอดจนกระบวนการปฏิบัติงานและแนวทางในการ
แก้ปัญหา 

                     - ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย มีความมั่นใจ ซึ่งเป็นการส่งเสริม
พัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน ทั้งด้านบุคลิกภาพ สติปัญญา เจตคติ ที่ถูกต้องเหมาะสม พร้อมที่จะออกไปดำเนินชีวิต
และประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                     - สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
และเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 
                            - สถานศึกษาได้รับนำข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกอาชีพมาปรับปรุงหลักสูตร 
และพัฒนาการเรียนการสอนเกี่ยวกับความรู้ใหม่ ๆ ให้ก้าวหน้าทันสมัย และเพิ่มความสามารถในการพัฒนาครู 

         ด้านเศรษฐกิจ 
                               - ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน มีความพร้อมท่ีจะออกไปดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

                    - ผู้เรียนที่ได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้พัฒนาคุณภาพของงาน นำไปสู่ผล
กำไรของตนเองและครอบครัวในอนาคต 

                    - ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ ท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและ
มีโอกาสท่ีจะได้ทำงานสูงกว่าผู้ท่ีเรียนในระบบปกติ 

                   - สถานศึกษาวางแผนกำลังคนอย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพของงานและนำ
องค์กรเข้าสู่ระบบคุณภาพมาตรฐาน 
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                   - เป็นการเตรียมบุคลากรที่มีคุณภาพไว้เพื่อการขยายองค์กรและเตรียมการเรื่องการขาด
แคลนกำลังคนในอนาคต 

ด้านสังคม 
- สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 
- สถานศึกษามีศักยภาพและมีความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวสู่โลกแห่งอาชีพ 

                     - ผู้เรียนได้เรียนรู้งานที่นอกเหนือจากงานที่ตนเองได้รับมอบหมาย และการเรียนรู้การใช้
ชีวิตร่วมกันกับผู้อื่น 
                               - สถานประกอบการภาคเอกชนมีส่วนในการจัดการศึกษาร่วมกับรัฐ เป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนในสังคม 
                         - เป็นการให้การสนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษาแก่เยาวชนของชาติให้มีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติ
จริงจากประสบการณ์จริง 

                    - ช่วยให้ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้เรียนระบบทวิภาคีดีขึ้น จากรายได้ท่ีได้รับระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงาน 
                               - องค์กรและพนักงานตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 

         ด้านสิ่งแวดล้อม  
                               - ผู้เรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติงานให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการทำงาน  และการมีมนุษย
สัมพันธ์กับบุคคลอื่นตลอดจนมีแนวทางในการปรับตัวให้เข้ากับชีวิตการทำงานท่ีแท้จริง 
                               - ผู้เรียนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ คือ 
    โครงการ 

     - โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
    กิจกรรม 

 - กิจกรรมการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ MOU 
           - กิจกรรมอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 
           - กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 - กิจกรรมการนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการ 
 - กิจกรรมการสัมมนาระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพ ใน 

สถานประกอบการ 
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2.2) การดำเนินการตามแผน 
                              วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  มีการวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด โดยดำเนินการตามแผนดังนี้ 

                    1. การสำรวจความพร้อมและความต้องการของสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีร่วมจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 
                              2. การลงนามข้อตกลงความร่วมมือ MOU (Memorandum of Understanding) ระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
           3. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

         4. การทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
         5. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

                              6. การส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ และการนิเทศติดตามการฝึก
ปฏิบัติงาน 
           7. กิจกรรมการสัมมนาระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพ ในสถาน
ประกอบการ 
           8. การวัดผลและประเมินผลรายวิชา และการประเมินผลการฝึกอาชีพ 
           9. การจัดทำเอกสารการศึกษาและใบรับรองการฝึกอาชีพ 
           10. การติดตามประเมินผลหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ
           11. การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ด้านสถานศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
      1. ผู้บริหารและบุคลากรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
     2. จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
   3. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถาน 
ประกอบการ 
   4. จัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศตลอดหลักสูตรร่วมกับสถาน 
ประกอบการ 
   5. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และจัดสัมมนาระหว่างและหลังการฝึกปฏิบัติงาน 
   6. จัดเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 
   7. จัดให้มีครูนิเทศก์การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
   8. จัดให้มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
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             9. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้สถานประกอบการ 
ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
   การดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ ประกอบด้วย 
   กิจกรรมการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ MOU 
   - ติดต่อประสานงานสถานประกอบการเพื่อร่วมลงนามความร่วมมือ 
   - จัดทำหนังสือราชการเพื่อเชิญสถานประกอบการร่วมลงนามกับสถานศึกษา 
   - ลงนามความร่วมมือ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
   กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

- ชี ้แจงแนวปฏิบัต ิและการเตร ียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

- ทำสัญญาการฝึกงานระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
   กิจกรรมการสัมมนาระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพ ในสถาน
ประกอบการ 

- ประสานงานกับแผนกวิชาต่างๆเพื่อจัดการสัมมนา 
- แผนกวิชาจัดการสัมมนานักเรียน นักศึกษา ตามรายวิชาฝึกงาน 

   กิจกรรมการนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการ 
- ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการอย่างน้อย 3 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 

                     - ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศอย่างสม่ำเสมอ และให้รายงานผลการนิเทศต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

- ใช้วิธีการนิเทศท่ีหลากหลาย เช่น การนิเทศ on site และ online 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

                                วิทยาลัยฯ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ คือ  
             1. ร่วมจัดทำแผนการฝึกอาชีพ พร้อมแนวทางการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชา 
ร่วมกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐท่ีร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อนำไปใช้ใน การฝึก
อาชีพ และดำเนินการวัดและประเมินผลเป็นรายวิชา 
                      2 . ประสานติดตาม ประเมินผลการดำเนินการจัดฝึกอาชีพเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง โดย
หัวหน้างานอาชีวศึกษาทวิภาคีหรือผู้ประสานงานท่ีได้รับมอบหมาย และผู้ควบคุมการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 
                      3. นิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการตามแผนการฝึกอาชีพโดยครูผู้สอนวิชาชีพใน
แผนกวิชาท่ีได้รับการแต่งต้ังมอบหมายให้ทำหน้าท่ีครูนิเทศก์ หรือผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพ  
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                      4. วัดและประเมินผลการฝึกอาชีพเป็นรายวิชาอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตาม 
โดยเน้นการประเมินสภาพจริงจากการปฏิบัติงาน จากผลงานและร่องรอยหลักฐานการ  ปฏิบัติงานในบันทึกการฝึก
อาชีพ บันทึกคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา หรือแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน  
                      5. การจัดสัมมนาระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกอาชีพ ทุกภาค
เรียน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอาชีพ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีพบในภาค
เรียนนั้น เพื่อนำไปพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคีในภาคเรียนต่อไป 
                      6. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา ผลการเรียน  สำหรับผู้เรียนระบบทวิภาคี 
                      7. สรุปผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                                วิทยาลัยฯ นำผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน คือ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาใน
แต่ละระดับ และตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานท่ีเรียน โดยผู้เรียนระบบทวิ
ภาคีจะมีคุณลักษณะพิเศษคือ สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาท่ีฝึกอาชีพได้  
                       จากกิจกรรมการสัมมนาระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพ ในสถาน
ประกอบการที่ดำเนินการในทุกภาคเรียนที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ทำให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบในภาคเรียนนั้น สามารถนำไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป ในเรื่องการเตรียมความรู้ด้านวิชาการเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมต่าง ๆ หรือใน
เรื่องความพร้อมด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษหรือภาษาจีน เป็นต้น  

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
        - ผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย จำนวน  96 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
        -รอยละของครูผูสอนที ่จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธ ีการสอนที ่หลากหลาย                

จำนวน 96  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
1.3) ผลกระทบ  

       ผลท่ีเกิดจากการ ดําเนินการวางแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถในการ 
จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีตอเนื่องจากการ ดําเนินงานในเชิง คุณภาพ คือ ครูผู้สอน
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
       วิทยาลัยฯ มีการวางแผน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
2.2) การดำเนินการตามแผน 
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย        
                         2.3) การติดตามและประเมินผล  
   วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมี
ความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
             วิทยาลัยฯ นําผลการติดตามและประเมินผลการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนใหมี
ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายไปใชในพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน  
 

2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
   - ครูผูสอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม จำนวน 97 คน โดยมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียน ดังนี้ 

1. การจัดทําขอมูล ผูเรียนรายบุคคล 
2. การจัดทําเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
3. การใชเทคนิค วิธีการบริหารจัดการ ช้ันเรียนใหมี บรรยากาศท่ีเอื้อตอ การเรียนรู 
4. การเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นต้ังใจในการเรียน 
5. การดูแลชวยเหลือ ผูเรียนเปนรายบุคคล 

1.2) ผลลัพธ์  
                               - ครูผูสอนท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม จำนวน  97  คน คิดเป็นร้อยละ  100 

1.3) ผลกระทบ 
       ผลที่เกิดจากการดำเนินกำกับติดตามให้ครูผู ้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมท่ี

ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 
                   - ดานนโยบาย: สนองนโยบายการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 การส่งเสริมการเรียนรู้ใน

ยุค Disruptive Yechnology 
 - ดานวิชาการ:การจัดบรรยากาศที่เหมาะสมสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนเป็น

รายบุคคลสามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ การสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
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- ดานเศรษฐกิจ: การจัดบรรยากาศชั ้นเรียนที ่เหมาะสมสามารถสร้างพื้นที ่แห่งการ
เปลี่ยนแปลงให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์เชิงบวกสามารถสแดงความคิดเห็นได้อย่าง
สร้างสรรค์อันนำมาสู่แนวคิดการสร้างสรรคนวัตกรรม 

- ดานสังคม:ช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วย
สร้างความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียนและความมีวินัยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

- ดานสิ่งแวดลอมหรือดานอื่น ๆ  ตามบริบท ของสถานศึกษา:นักเรียนได้รับการเรียนรู้ใน
บรรยากาศที่เหมาะสม ส่งผลทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน เกิดการพัฒนาตามมาในทุกๆด้านรวมทั้งสามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
       วิทยาลัยฯ มีการวางแผนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนมากที่สุด เช่นมีกิจกรรมโครงการ พัฒนาห้องเรียน (กิจกรรม5ส.) แผนงานโครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรยีน 
การจัดหาวัสดุอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
                                วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม เช่น มีการดำเนินการตาม
แผนงานโครงการประจำปี ดำเนินการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนให้มีความสะอาดถูกสุขลักษณะเป็นระเบียบเรียบร้อย 
อาทิป้ายนิเทศ ส่ือการเรียนการสอนประเภทต่างๆ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
       วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ในรูปแบบการ

รายงานผลต่อสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีการสำรวจข้อมูลความพึงพอใจของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ  มีการนิเทศในช้ันเรียน
ทุกระดับช้ันปี 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                                วิทยาลัยฯ นําผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมไปใชใน
การพัฒนาบริหารจัดการชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม คือ (มีการนำผลไปปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้ได้มาตรฐานมาก
ยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้มีศักยภาพดีขึ้น จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
       - ครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนา จำนวน  97  คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
       - ครูผูสอนท่ีได้รับการพัฒนา จำนวน  97  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
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1.3) ผลกระทบ  
                                 ผลท่ีเกิดจากการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ คือ ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ 
โดยได้นำความรู้ และทักษะมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                                วิทยาลัยฯ มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพฒันา
วิชาชีพ คือได้จัดทำแผนการอบรมพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษาผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพ และสร้างความ
เข้าใจการใช้ระบบฐานข้อมูล การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี DVE Data และโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ The 
Project of Developing Potential and Testing to Measure The English Proficiency Level of College 
Personnel’s Workshop รวมทั้งประชาสัมพันธ์การอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ ให้บุคลากรภายในวิทยาลัยทราบ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
                                วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ คือ สนับสนุนการเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและประชาสัมพันธ์โครงการอบรมปฏิบัติการของหน่วยงานต่าง ๆ ตามความสนใจของครูผู้สอน รวมทั้งมีการ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูเพื ่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพท้ังทางระบบออนไซต์ และระบบออนไลน์ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
       วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยให้บุคลากรที่ผ่านการอบรมปฏิบัติการต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก
วิทยาลัยรายงานผลให้วิทยาลัยทราบเกี่ยวกับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                                วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใชในการ
พัฒนาครูอยางตอเนื่อง  คือ มีการรายงานผลการนำไปอบรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพผ่านการจัดการเรียน
การสอน การใช้ส่ือเรียนรู้ ทำให้เกิดการพัฒนาไปยังนักเรียน นักศึกษา 

 
2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
                         1.1) ผลผลิต  
                              - ครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

ภาคเรียนท่ี 1/2566 จำนวน 83 คน 
ภาคเรียนท่ี 1/2566 จำนวน 83 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
- ครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

ภาคเรียนท่ี 1/2566 จำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาคเรียนท่ี 2/2566  จำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ  

                                 ผลท่ีเกิดจากการ ดำเนินการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนท่ีต่อเนื่องจาก 
การดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ดังนี้   
                               วิทยาลัยฯ ได้มีการกำหนดนโยบาย จัดทำโครงการและกิจกรรมเพื่อ พัฒนาครูผู้สอน ให้มี
ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน โดย มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติและกิจกรรม มีการพัฒนาและใช้สื่อเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน เช่น โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำหรับห้องสตูดิโอในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์,
โครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ,โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานคอมพิวเตอร์,โครงการต่อสัญญาเช่าเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลระดับสูงเพื่อการเรียน
การ สอน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีความพร้อมไปตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน ทำให้องค์กร หน่วยงานภายนอก และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับคุณภาพ ของ
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยฯ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                               วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน คือ       
   โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำหรับห้องสตูดิโอในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

โครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐานคอมพิวเตอร์ 

          โครงการต่อสัญญาเช่าเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลระดับสูงเพื่อการ
เรียนการสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
                               แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
                                วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน คือ  มีการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการท่ีได้ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยมีข้ันเป็นไปตามระเบียบราชการใน
การดำเนินโครงการ และนอกจากนี้ ได้มีแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ที่เป็นในรูปแบบของการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนขึ้นมาใช้ในรายวิชา ท่ีมีการบูรณาการความรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้มา
ประกอบในการออกแบบสื่อการสอนให้มีความเหมาะสมกัน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามท่ี กำหนดในรายวิชา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                     วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน คือ  

มีการติดตามรูปแบบและวิธิการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนแต่ละท่าน ผ่านการ
รายงานโดยใช้ google from ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และนอกจากนี้มี
ขบวนการการนิเทศภายในตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ที่มีการแนะนำ การกำกับติดตาม การพัฒนาออกแบบ
ส่ือการเรียนรู้ รวมไปถึงการสะท้อนผลในการจัดการเรียนรู้ ครบขวบนการในรูปแบบ PDCA 



94 

 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                                วิทยาลัยฯ นําผลการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน คือ นำผลการสะท้อนจาก แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน PA นำมาพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนของครูผู้สอนให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และตรงตามสมรรถนะรายวิชา เพื่อตอบสามารถตอบโจทย์ในการพัฒนานักเรียน
นักศึกษาได้มากยิ่งขึ้น 
 
ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
   1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 
                การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพจากการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ และนำไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนท่ีได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาอาชีพอย่างมีแบบแผน 

   1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

      ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียน การสอน ท่ีมีคุณภาพส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะ สามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้จริง โดยการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพส่งผลให้ผู้เรียนในปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ การประกวดโครงการ Thailand New Gen Inventors 
Award (I-New Gen Award) ระดับอาชีวศึกษา ในงานวันนักประดิษฐ์ ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และการ
ได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการซึ่งมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีดี 

   1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
      จากการส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาส่งผลให้ผู ้เรียนมีความรู้และทักษะในด้าน
วิชาชีพ สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่างๆ ท่ีผู้เรียนต้ังใจ รวมถึงการมีงานทำในสถานประกอบการต่างๆ  

2. จุดเด่น 
    วิทยาลัยฯ มีความพร้อมในการจัดการเรียน การสอน ทั้งในด้านครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะแก่การ
เรียนรู้ การส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพอย่างเหมาะสม 
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3. จุดที่ควรพัฒนา 
        การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาครูผู ้สอนให้มากขึ้น การจัดหาเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ในการ

จัดการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงความรวดเร็วในการบำรุงรักษา 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   1. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาครูผู้สอน 

    2. จัดหาเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการ 
 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

                     คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
    - กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    - จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
1.2) ผลลัพธ์  

                                ผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยฯ บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม จำนวน ๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

1.3) ผลกระทบ  
                                ผลท่ีเกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานใน
เชิงคุณภาพ ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   ด้านนโยบาย  
                 จากผลการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ส่งผลให้การดำเนินงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ประสบความสำเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 
   ด้านวิชาการ  
                               จากผลการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาผ่านการประเมินสถานศึกษาในระดับต่าง ๆ และได้รับรางวัลใน
การประกวดแข่งขันอย่างสม่ำเสมอ 
   ด้านเศรษฐกิจ  

                     จากผลการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษามีการการฝึกอาชีพ การพัฒนาคนเพื่อให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระได้  
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   ด้านสังคม  
                         จากผลการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับและยกย่องสถานศึกษา 
   ด้านสิ่งแวดล้อม  
                         จากผลการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง
กับส่ิงแวดล้อม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม คือ 
   - โครงการเพิ่มศักยภาพจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑  
   - โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
                     วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยได้ดำเนิน

โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษาหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบเป้าหมายการดำเนินงานและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานของสถานศึกษาประสบความสำเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                                วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ด้วยวิธีการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้กำหนดไว้ พร้อมให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                     วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนรว่ม

ด้วยวิธีการปรับรูปแบบการจัดโครงการหรือกิจกรรมตามสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการบริหารสถานศึกษาในทุก ๆ ด้าน 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
                                วิทยาลัยฯ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยครูท่ีปรึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน จำนวน 98 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
- มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  
- ครูท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ   

จำนวน  98  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
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1.3) ผลกระทบ  
                                  ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ ต่อ เนื่ องจากการดำเนิน  
งานในเชิงคุณภาพ  คือ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ช่วยลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                                วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คือ  
1. โครงการพัฒนาครูท่ีปรึกษา 

   2 .โครงการเยี่ยมบ้านเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
   3. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
                                วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยวิธีจัดการอบรมเพื่อให้
ครูที่ปรึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบและการใช้เครื่องมือในการดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา ทั้งในด้านการให้
คำปรึกษา แนะนำ ดูแลติดตาม และหาวิธีป้องกันปัญหาให้กับผู้เรียน  โดยมีโครงการรองรับต่อมาจากการใช้เครื่องมือ
ในการดูแล คือ โครงการยี่ยมบ้านเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน เพื่อให้ครูที่ปรึกษารู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด้าน
ความเป็นอยู่ที่พักอาศัย เป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษากลุ่มเส่ียงและกลุ่มที่มีปัญหาได้อยา่ง
ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
        วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ด้วยวิธีการ สรุป

ข้อมูลครูท่ีปรึกษาปฏิบัติงานตามปฏิทินการดำเนินงานของครูท่ีปรึกษารายบุคคล ประจำปีการศึกษา 2566 
และนำเสนอผู้บังคับบัญชีพิจารณา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา   
                      วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คือ นำ

ข้อมูลท่ีสรุปได้จากการใช้เครื่องมือดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มาจัดแบ่งผู้เรียนท่ีมีปัญหา เช่น ปัญหาด้านการเรียน  ปัญหา
ด้านพฤติกรรม  ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เพื่อหาวิธีช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสมกับสภาพของ
ผู้เรียนแต่ละคน 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
                     1.วิทยาลัยฯ มีระบบขอมูลและสารสนเทศที ่จําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เช่ือมโยงกันเป็นระบบเดียวผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
                                 2.วิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ์สำหรับการบริหารจัดการเครือข่ายและระบบอินเทอร์เน็ต ท่ีจำเป็น
ในการบริหารขอมูลและสารสนเทศท่ีจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่ผู้ใช้อย่างมีคุณภาพ 

1.2) ผลลัพธ์  
     1.วิทยาลัยฯ มีระบบขอมูลและสารสนเทศที ่จําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เช่ือมโยงเป็นระบบเดียวกัน และสามารถใช้ในการบริหารจัดการ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
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     2.วิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการบริหารขอมูลและสารสนเทศที่จําเปนในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาไปสู่ผู้ใช้อย่างมีคุณภาพ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

1.3) ผลกระทบ  
              ผลที่เกิดจากการดำเนินการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ 

การบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ  ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
ดานนโยบาย 

  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาให้
สอดคล้อง และเชื่อมโยงกันเป็นระบบเดียว ทำให้เกิดการใช้งานข้อมูลสารสนเทศ และระบบอินเทอร์เน็ตที ่มี
ประสิทธิภาพ นำมาสู่ระบบบริหารจัดการท้ังในด้านการบริหารสถานศึกษา  

ดานวิชาการ 
  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาให้

สอดคล้อง และเชื่อมโยงกันเป็นระบบเดียว ทำให้เกิดการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ และระบบอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถนำมาเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน และงานในด้านต่าง ๆภายในสำนักงานเกิ ด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ดานเศรษฐกิจ 
  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาให้

สอดคล้อง และเชื่อมโยงกันเป็นระบบเดียว ทำให้เกิดการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพ การบริหารชุมชน การพัฒนา
คนเพื่อให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระได้ ส่งผลดีกับเศรษฐกิจในภาพรวม 

ดานสังคม 
  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาให้

สอดคล้อง และเชื่อมโยงกันเป็นระบบเดียว ทำให้เกิดการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพ การบริหารชุมชน การพัฒนา
คนเพื่อให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระได้ ส่งผลดีกับเศรษฐกิจในภาพรวม ท้ังครอบครัวและสังคม 

ดานสิ่งแวดลอม  
  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาให้

สอดคล้อง และเชื่อมโยงกันเป็นระบบเดียว ทำให้เกิดการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการรณรงค์รักษาส่ิงแวดล้อม ส่งผลดีกับการ
ปลูกจิตสำนึกในการรักษาส่ิงแวดล้อม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                              วิทยาลัยฯ มีการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ได้แก่  

1.โครงการปรับปรุงระบบการกระจายสัญญานอินเทอร์เน็ต 
2.โครงการเพิ่มศักยภาพศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา(V-COP) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
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3.โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 9 ด้าน 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

                                วิทยาลัยฯ มีการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยวิธี  

1. ขออนุญาตดำเนินโครงการตามแผนงานท่ีได้รับการอนุมัติ 
                     2. ดำเนินการออกคำส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกำหนดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 

และผู้ตรวจรับ 
   3. ดำเนินการออกคำส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติหน้าท่ีจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

4. ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามคำส่ังปฏิบัติหน้าท่ี 
           5. ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
           6. ดำเนินการตามแผนท่ีได้รับการอนุมัติให้ทันตามปีงบประมาณ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                     วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วยวิธีการ 
                     1.ประเมินความพึงพอใจของผู ้ใช้บริการที ่มีต่อการให้บริการคอมพิวเตอร์และระบบ

อินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยฯ ประจำปีการศึกษา2566  
   2.ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที ่มีต่อการให้บริการระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ประจำปีการศึกษา2566 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
   วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วยวิธีการนำเอาผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อ การ
ให้บริการคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ต ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา และผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการให้บริการคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ประจำปีการศึกษา
2566 มาร่วมพิจารณาในการกำหนดแนวทางใหนการจัดทำแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาท่ี
ยังมีอยู่ อย่างไรก็ตามการดำเนินการบนข้อจำกัดด้านงบประมาณท่ีนำมาใช้ในการพัฒนา จึงอาจจะยังมีการพัฒนาได้
ไม่เต็มทีเท่าท่ีควร  

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
                 จำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์มได้รับการพัฒนาให้

เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จำนวน 7 หลัง 
1.2) ผลลัพธ์  

                     อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์มของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สงขลามีการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 7 หลัง คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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1.3) ผลกระทบ  
            ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาอาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ

ฟาร์มของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ  
  ดานนโยบาย  

                วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ จำนวน 4 โครงการ เพื่อได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุง 
และบำรุงรักษา อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ อยู่ตลอด เพื่อให้เกิดความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  

  ดานวิชาการ  
   วิทยาลัยฯ ดำเนินการพัฒนาอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้ อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการมีขนาดกว้างพอช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความคล่องตัวในการทำ
กิจกรรม 

ดานสังคม  
         วิทยาลัยฯ มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีเหมาะสมพร้อมให้บริการแก่หน่วยงาน

ภายนอก หน่วยงานต่างๆ ขอใช้พื้นที่ อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ เป็นหน่วยเลือกตั้ง พื้นที่ประชุมชุมชน การ
จัดกิจกรรม สถานท่ีสอบจากหน่วยงานต่างๆ และยังสร้างบรรยากาศให้ผู้พบเห็นเกิดความประทับใจ  

ดานสิ่งแวดลอม  
   วิทยาลัยฯ มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พื้นที่การ

เรียนเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย มีบรรยากาศห้องเรียน ห้องปฏิบัติที่เหมาะสม อากาศ
ถ่ายเท สะอาด และถูกสุขลักษณะ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 

                      วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
ของสถานศึกษา ได้จัดทำจำนวน 4 โครงการ ได้แก่  

- โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมในสถานศึกษา  
- โครงการพัฒนาอาคารเรียน บ้านพักครู และแฟลตพักครู  
- โครงการปรับปรุง และซ่อมอาคารเรียน 3 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
       วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม

ของสถานศึกษา โดยวิธีมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละอาคารเรียน จัดแบ่งพื้นที่อย่างเหมาะสม โดยจัดทำคำส่ัง
มอบหมายหน้าท่ีการดูแลซ่อมแซม ปรับปรุง และบำรุงรักษา อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทำบันทึกรายงาน
ความเสียหายของอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ จัดทำขอซื้อ ขอจ้าง จัดซื้อวัสดุในการดำเนินการซ่อมแซม 
ปรับปรุง และบำรุงรักษา หรือดำเนินการหาผู้รับจ้างมาดำเนินการซ่อมแซม ปรับปรุงและบำรุงรักษา เพื่อให้อาคาร
สถานท่ีสามารถใช้งานได้ตามปกติเอื้อต่อการจัดกาเรียนการสอน 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
       วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง

ฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา ด้วยวิธีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี ตรวจสอบความเสียหาย ติดตาม
การดำเนินการซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษาอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทุกอาคารเรียน และรายงานผล
การดำเนินโครงการให้สถานศึกษาทราบ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       ว ิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที ่  ห ้องเร ียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา ด้วยวิธีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่ออาคาร
สถานที่ และระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน วิทยาลัยฯ ประจำปีการศึกษา 2566 นำผลที่ได้จากการตอบประเมินและ
ข้อเสนอแนะ ไปดำเนินการพัฒนาปีถัดไป 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอ ได้แก่  
1. ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 

   - มีหม้อแปลงไฟฟ้า 2 จุด 
   - มีระบบโซร่าเซลล์ 

2. ระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอตอ่ความต้องการ 
- มีจุดบริการน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอ  
- มีจุดบริการจำหน่ายน้ำด่ืม 3 จุด และเปิดโอกาสให้ delivery ส่งถึงป้อมยามได้    

      3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบาย
น้ำ ระบบ กําจัดขยะ ภายในสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

- มีถนนหลักหน้าวิทยาลัยฯ 1 เส้น  
- มีถนนช่องทางคมนาคมผ่านภายในวิทยาลัยฯ  
- มีช่องจอดรถจักรยานยนต์และรถยนต์ 
- มีท่อระบายน้ำท้ิง 2 จุด 

         - มีระบบการแยกประเภทขยะ การจัดเก็บขยะภายใน และรับขยะไปทิ้งโดย
เทศบาล 

4. ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
   - มีระบบ WIFI ของสถานศึกษาให้บริการแก่ผู้เรียน  ครูและบุคลากร 1 สัญญาณ  
   - มีการส่ือสารผ่านทาง Website ของสถานศึกษา  
   - มีการส่ือสารผ่านทาง Face Book ของสถานศึกษา 
   - มีการส่ือสารผ่านทาง Line กลุ่มบุคลากรภายในของสถานศึกษา 
   - มีลำโพงเสียงตามสายภายในวิทยาลัย  
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5. ระบบรักษาความปลอดภัย 
   - มีระบบครูเวรชายกลางคืน 18.00 – 06.00 น. 
   - มีระบบครูเวรหญิง  08.30 – 06.00 น. 
   - มีระบบเจ้าหน้าท่ีเวร 08.30 – 06.00 น. 
   - มีเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยท้ังกลางวันและกลางคืน 
   - มีผู้ตรวจเวร 

  - มีกล้องวงจรปิดอย่างเพียงพอ 
1.2) ผลลัพธ์  

   วิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 33.6 

1.3) ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินการวิทยาลัยฯ มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอของวิทยาลัยฯ

ท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ  ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
- ดานนโยบาย  

      วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ จำนวน 4 โครงการและแผนงาน จำนวน 4 
แผนงาน เพื่อได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุง และบำรุงรักษา ระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา  
ระบบน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภคเพียงพอตอความตองการ ระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสีย ระบบคมนาคมใน
สถานท่ีสะดวก ปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา ระบบการส่ือสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
และมีระบบรักษาความปลอดภัยจากการจัดเวรยามและติดตั้งกล้องวงจรปิดที่ครอบคลุมอย่างมีประสิทธิภาพภายใน
สถานศึกษา  

ดานวิชาการ  
   วิทยาลัยฯ ดำเนินการพัฒนาระบบไฟฟ้า ระบบน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค ระบบระบาย

น้ำและบำบัดน้ำเสียตามบริบทของสถานศึกษา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร ระบบรักษาความปลอดภัย เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ดานสังคม  
    วิทยาลัยฯ มีระบบไฟฟ้า ระบบน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค ระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำ

เสียตามบริบทของสถานศึกษา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร ระบบรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม และพร้อม
รองรับการให้บริการแก่ประชาชนและหน่วยงานภายนอกท่ีประสงค์จะใช้พื้นท่ีในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

   ดานสิ่งแวดลอม  
    วิทยาลัยฯ มีการปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา และพัฒนาระบบไฟฟ้า ระบบน้ำเพื่อการ

อุปโภคและบริโภค ระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสียตามบริบทของสถานศึกษา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
ระบบรักษาความปลอดภัย อยู่เสมอ โดยคำนึงถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมด้วยความรู้
และเทคโนโลยี 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

             วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ของสถานศึกษา ได้จัดทำ จำนวน  4 
โครงการ 4 แผนการใช้จ่ายเป็นประจำปีตามแบบปฏิบัติการปี 2566-2567  ได้แก่  

โครงการ จำนวน 4 โครงการ 
- โครงการพัฒนาการรักษาความปลอดภัยด้วยระบบกล้อฃวงจรปิด  
- โครงการจ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย  
- โครงการบำรุงรักษาเครื่องทำน้ำด่ืม  

                   - โครงการซ่อมแซมลำโพงเสียงตามสาย (โครงการจัดซื้อลำโพงและแม่ข่ายขยาย 
เสียงตามสาย) 
   แผนการใช้จ่ายเป็นประจำปีตามแบบปฏิบัติการปี 2566-2567 จำนวน 4 แผนงาน 

- ค่าบริการเก็บขยะมูลฝอย 
- ค่าธรรมเนียมบำบัดน้ำเสีย 
- ซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
- ซื้อวัสดุก่อสร้าง 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
       วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา โดยวิธีการมอบหมาย

หน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงานอย่างเหมาะสม จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ ดูแล ซ่อมแซม บำรุงรักษา และปรังปรุง 
จัดทำบันทึกรายงานความเสียหาย จัดทำขอซื้อขอจ้างเพื่อดำเนินการซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบน้ำเพื่อการอุปโภค
และบริโภค ระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสียตามบริบทของสถานศึกษา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร ระบบ
รักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้เข้ามาใช้บริการในสถานศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
       วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา 

ด้วยวิธีแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ีและเจ้าหน้าท่ีงานท่ีเกี่ยวข้อง ตรวจสอบความเสียหาย ติดตามการดำเนินการ
ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค ระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสียตาม
บริบทของสถานศึกษา ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสาร ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา  และรายงาน
ผลการดำเนินโครงการให้สถานศึกษาทราบ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของ
สถานศึกษา ด้วยวิธีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่ออาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ประจำปีการศึกษา 2566 นำผลท่ีได้จากการตอบประเมินและข้อเสนอแนะ ไปดำเนินการ
พัฒนาปีถัดไป 
 
 



104 

 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
                 วิทยาลัยฯ มจีำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยาบริการท่ีได้รับการพัฒนา จำนวน 14 แหล่ง

เรียนรู้ 
1.2) ผลลัพธ์ 
        แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลามีเพียงพอต่อความ

ต้องการใช้งาน จำนวน  14  แหล่งเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ  

                       ผลที่เกิดจากการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และศูนย์วิทยบริการที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงาน         
ในเชิงคุณภาพ ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ดานนโยบาย  
1. สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 พันธกิจท่ี 1 พัมนาระบบการบริหาร 

จัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
           2. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

        ดานวิชาการ 
          เป็นการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านเพื่อการพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรรู้ การสืบค้นข้อมูล 
จากแหล่งเรียนรู้ งานวิทยบริการและห้องสมุด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เป็นสถานศึกษาท่ีมีแหล่งสืบค้นท่ีทันสมัย 
มีความหลากหลายของปริมาณสื่อ และเทคโนยีเพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้บริการ และมีการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารักการใฝ่หาความรู้ ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านโดยมีแหล่งบริการ การเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย ห้องสมุด ห้องโฮมเธียเตอร์ ห้องสืบค้นด้วยตนเอง ห้องเรียนอัจฉริยะ รวมทั้ง ห้องเรียน
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติเพียงพอและสามารถใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า  

ดานเศรษฐกิจ 
  เป็นการเพิ่มจำนวนผู้เข้าใช้บริการจากแหล่งเรียนรู้ท่ีมากขึ้น เป็นสถานศึกษาท่ีมีแหล่งสืบค้น

ท่ีทันสมัย มีความหลากหลายของปริมาณส่ือ และเทคโนยีเพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
ดานสังคม 

   เป็นการสร้างแรงจูงใจในการเข้าใช้บริการจากแหล่งเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรม
การส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารักการใฝ่หาความรู้ ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านโดยมีแหล่งบริการ  

ดานสิ่งแวดลอม  
   มีการพัฒนามุมหนงัสือเพื่อส่งเสริมการอ่านให้สวยงาม น่าใช้บริการ และมีการสร้างบรรยา 
กาศแห่งการเรียนรู้ ทำให้ห้องสมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาดูสวยงามาบายตา ทำให้ผู้รับบริการพึงพอใจและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                               วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ได้แก่ วิทยาลัยฯ มีแผนงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูน์ย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1.จัดทำโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2566 โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อสร้างบรรยากาศ 
แห่งการเรียนรู้  
      2.จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้าของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยมีการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บริการห้องสมุดในด้านต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 

3.จัดหาหนังสือท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดอย่างเพียงพอ และให้บริการ 
ผ่านโปรแกรม Happy lybary 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
   วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการโดยวิธีดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาห้องสมุดเพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการจัดตกแต่งมุมท่ีส่งเสริมการอ่านใน
ห้องสมุด อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างแรงจูงใจทำให้นักเรียนนักศึกษาได้เข้าใช้บริการ
จากงานห้องสมุดและวิทยบริการ เพิ่มมากขึ้น  

2.3) การติดตามและประเมินผล  
         วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ด้วยวิธีการ 
ดังนี้ 
   1. ติดตามจากการแบบรายงานจำนวนผู้เข้าใช้บริการ 
   2. ติดตามจากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการรับบริการจากงานห้องสมุด 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
        วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
ด้วยวิธีการ ดังนี้ มีการนำผลการติดตามและประเมินผลไปดำเนินการวางแผนในการจัดทำโครงการประจำปี
งบประมาณ 2567 เพื่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการต่อไป 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
    แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลามีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน จัดทำเป็นแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ .ศ. 2562-2566 และ
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567-2571 แผนปฎิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของวิทยาลัยฯ แผน
ปฎิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของวิทยาลัยฯ ด้วยบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีจำนวน บุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการยกระดับระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา และประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อกำกับติดตามการเตรียมความพร้อมการประเมินภายใน  ท้ังหมด 97 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
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1.2) ผลลัพธ์  
                      ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาวิทยาลัยฯ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ และแผนปฎิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีโครงการและกิจกรรมทั้งหมดสอดคล้อง
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33  ภารกิจ และสอดคล้องกับ 8 
พันธกิจของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ท่ีนำไปใช้ในการปฎิบัติงานในการจัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เชิง
คุณภาพท้ังด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านส่ิงแวดล้อม สามารถบรรลุเป้าประสงค์ท่ีวาง
ไว้ทุกๆ ด้านโดยเฉพาะด้านส่งเสริมสนับสนุน งานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์ เพื่อต่อยอดสู่
ชุมชนและธุรกิจ  

1.3) ผลกระทบ  
           ผลที่เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีต่อเนื่องจากการดำเนิน 
งานในเชิงคุณภาพของระบบการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยฯ 
                                ดานนโยบาย   

       การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในการดำเนินงานมีโครงการและกิจกรรมด้านต่างๆท่ีส่งเสริม
การพัฒนาคน พัฒนาอาชีพ ผู้เรียน ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ทำให้การดำเนินงานเชิงคุณภาพประสบ
ความสำเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 
                         ดานวิชาการ   

      ผลการประกันคุณภาพการศึกษาในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ส่งผลให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพอย่างเป็นระบบ มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้วิทยาลัยฯผ่านการประเมินและได้รับรางวัลในการประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาชีพใน ระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ และองค์กร สถานประกอบการ เครือข่ายหน่วยงานภายนอก  
                 ดานเศรษฐกิจ   

       จากระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา   
คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษามีการการฝึกอาชีพ การพัฒนาคนเพื่อให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระได้ 
                ดานสังคม  

          ผลการดำเน ินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของว ิทยาล ัย ฯ              
ในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การ
ยอมรับและยกย่องสถานศึกษา 
       ดานสิ่งแวดลอม   
  จากระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ ท่ีบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วน
ร่วมกับการจัดส่ิงแวดล้อม บรรยากาศ ห้องเรียน ห้องปฎิบัติงาน ในการเรียนรู้ ส่งผลให้บุคลากร ผลต่อผู้เรียน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกคนมีความประทับใจ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
       วิทยาลัยฯ มีการวางแผนนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 และ 2567 ให้มีความสอดคล้องกับระบบ
การประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
โดยงานประกันคุณภาพ ได้จัดทำโครงการยกระดับระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา และมีการจัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประจำปี 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
       วิทยาลัยฯ มีการวางแผนนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

โดยนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ .ศ. 2562-2566 ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี การกำหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมให้บรรลุเป้าประสงค์และปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาพ .ศ.2562-2566 (ฉบับปรับปรุง)ภายใต้วิสัยทัศน์“มุ่งจัดการศึกษาวิชาชีพด้วย
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน”ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ 8 ด้าน 8 
พันธกิจ 22 กลยุทธ์ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากร หลักสูตร  กระบวนการเรียนการ
สอนห้องเรียนห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ การบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพ ให้ได้มาตรฐานสากล 
รวมทั้งยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
                              วิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา พ.ศ. 2563  ประจำปี
การศึกษา 2566 ระดับสถานศึกษา ตรวจสอบการประเมินแฟ้มเอกสาร และข้อมูลสารสนเทศจากคณะกรรมการฝ่าย
อำนวยการ โดยใช้เครื ่องมือแบบรายงานการติดตาม การตรวจสอบข้อมูลการจัดส่งไฟล์เอกสารของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงขลาและรายงานการกำกับติดตามการจัดส่งข้อมูลการประกันคุณภาพภายในนำเสนอวิทยาลัยฯ พร้อม
ท้ังนำผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุง
และพัฒนาการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ โดยได้มีการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจ เพื่อให้การจัดการศึกษาโดยมีคุณภาพ ตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการ บริหารจัดการศึกษา แบบมีส่วนร่วม โดยการ 
ดำเนินการจัดทำโครงการเพิ่มศักยภาพการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2562-2566 (ฉบับปรับปรุง) และ
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567-2571 โดยการ วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา  จัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
แผนงาน โครงการ รวบรวมข้อมูล ร่วมกำหนด ปณิธาน ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กร อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการกิจกรรมต่างๆ นำเสนอผู้อำนวยการ พิจารณา นำเสนอคณะกรรมการ
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สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำสู่การปฏิบัติงานในการจัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เชิง
คุณภาพท้ังด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านส่ิงแวดล้อม 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 1 ปี) 
    วิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่สอดรับกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมีการวางแผนบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา คือ กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
เพื่อให้การดำเนินงานโดยภาพรวมของวิทยาลัยฯ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการ
ด้านผู้เรียน ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาเช่ือมโยง
กันเป็นระบบเดียวผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีครุภัณฑ์สำหรับการบริหารจัดการเครือข่ายและระบบอินเทอร์เน็ต
ที่จำเป็นในการบริหารขอมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่ผู้ใช้อย่างมีคุณภาพ จำนวน
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ และ ศูนย์วิทยาบริการท่ีได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอ 

1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

        ผู้บริหารวิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ ซึ่งครูที่ปรึกษาทุกคนได้ดำเนินการตามระบบระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ระบบขอมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน และสามารถใช้ในการบริหาร
จัดการผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไปสู่ผู้ใช้อย่างมีคุณภาพ มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ซึ่งมีการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มแีหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการเพียงพอต่อ
ความต้องการ ทำให้การบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

        วิทยาลัยฯ มีการการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ส่งผลให้การดำเนินงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ประสบความสำเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์ที ่วางไว้ ส่งผลให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้วิทยาลัยฯผ่านการ
ประเมินสถานศึกษาในระดับต่าง ๆ และได้รับรางวัลในการประกวดแข่งขันอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษามีการการฝึกอาชีพ การพัฒนาคนเพื่อให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระได้ 
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         การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกันเป็นระบบเดียว ทำให้เกิดการใช้งานข้อมูลสารสนเทศ และระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ นำมาสู่
ระบบบริหารจัดการท้ังในด้านการบริหารสถานศึกษา  ทำให้เกิดการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพ การบริหารชุมชน การ
พัฒนาคนเพื่อให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระได้ ส่งผลดีกับเศรษฐกิจในภาพรวม ทั้งครอบครัวและ
สังคม   

        วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ จำนวน 4 โครงการ เพื่อได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุง และ
บำรุงรักษา อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ อยู่ตลอด เพื่อให้เกิดความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย ให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พื้นที่การ
เรียนเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย มีบรรยากาศห้องเรียน ห้องปฏิบัติที่เหมาะสม อากาศ
ถ่ายเท สะอาด และถูกสุขลักษณะ และยังสร้างบรรยากาศให้ผู้พบเห็นเกิดความประทับใจ นอกจากนี้งานวิทยบริการ
และห้องสมุด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เป็นสถานศึกษาที่มีแหล่งสืบค้นที่ทันสมัย มีความหลากหลายของปริมาณ
สื่อ และเทคโนยีเพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้บริการ และมีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารัก
การใฝ่หาความรู้ ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านโดยมีแหล่งบริการ การเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย ห้องสมุด ห้อง
โฮมเธียเตอร์ ห้องสืบค้นด้วยตนเอง ห้องเรียนอัจฉริยะ รวมทั้งห้องเรียนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติเพียงพอและ
สามารถใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า  

2. จุดเด่น 
2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 2.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 อาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน มีจำนวนเพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
 2.4 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานมีจำนวนเพียงพอ 
  2.5 แหล่งเรียนรู้และและศูนย์วิทยบริการมีจำนวนเพียงพอ 
 2.6 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
          3.1 ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาครูผู้สอนให้มากขึ้น จัดหาเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงความรวดเร็วในการบำรุงรักษา 
          3.2 ควรพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มีความทันสมัย สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน 
          3.3 ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้มีความทันสมัย  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
          4.1 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูผู้สอน และจัดหาเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ในการจัดการเรยีน
การสอนให้เพียงพอต่อความต้องการ 
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          4.2 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มีความทันสมัย สามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน 
          4.3 พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ รวมถึงเครือข่าย Internet ให้มีความเสถียร พร้อมใช้งานครอบคลุม
ท้ังสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน  
1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
        วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหนวยงานสังกัด 

มอบหมาย ได้แก่ 
                               1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
                 -โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
                         1.1 กิจกรรมลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการสถานประกอบการร่วมลงนาม
ความร่วมมือกับวิทยาลัยฯ จำนวน 14 แห่ง 
            1.2 กิจกรรมการอบรมครูฝึกจำนวน 1 ครั้ง ในหัวข้อเรื่อง “การขอรับสิทธิประโยชน์ 
ของผู้ประกอบกิจการ” 

               1.3 กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  การประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  การนิเทศนักศึกษาและการสัมมนาหลัง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 2. การสรางและพัฒนาผู้ประกอบการ 
         - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจและประกวดธุรกิจ 
                                      2.1 ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเป็นนผูประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ระดับ ปวช. จำนวน  317  คน คิดเป็นร้อยละ  100      
         ระดับ ปวส. จำนวน  87  คน คิดเป็นร้อยละ  98.86       
         รวมระดับ ปวช. ปวส. จำนวน  404  คน คิดเป็นร้อยละ  99.75       
         2.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บมเพาะผู้ประกอบ 
การอาชีวศึกษา จำนวน  2  รางวัล 
          - โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
          2.3 นักเรียนนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ จำนวน 17 คน 
          2.4 ครูท่ีปรึกษาแผนธุรกิจ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 8 คน 
       3. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติหรือกรอบ 
คุณวุฒิอางอิงอาเซียนหรือมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
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       - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพผู้ประกอบขนมอบ ระดับ 1  
นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯ จำนวน 31 คน ผ่านการ
ทดสอบ จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 48.3 

    -โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างจัดดอกไม้ ระดับ 1 
นักศึกษาสาขาคหกรรมศาสตร์ เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ จำนวน 10 คน ผ่านการทดสอบ    
จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
       -โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและ
เครื่องด่ืมในโรงแรมและภัตตาคาร ระดับ 1  นักศึกษาสาขาการโรงแรมและบริการ เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ฯ จำนวน 19 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.78 
       -โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผล
คำ) ระดับ 1 นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯ จำนวน 56 คน   
ผ่านการทดสอบ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.78 
    4. การจัดการศึกษาเพื่อสรางโอกาสและความเสมอภาค เชน อาชีวะอยู่ ประจํา อาชีวะ
สร้างช่างฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ 

                 - โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
                 4.1 ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการได้รับการฝึกอบรมอาชีพ 50 คน 

    5. การจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคม 
       - โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
         5.1 พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กลุ่มอาชีพ  50 คน  
          5.2 ประชาชนท่ัวไปและนักเรียนนักศึกษา ได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพ 100 คน    

1.2) ผลลัพธ์  
                วิทยาลัยฯ มีความสําเร็จในการดําเนินการบริหาร จัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ี
หน่วยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู เร ียน รวมทั ้งการช วยเหลือส งเสร ิมสน ับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ                     
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 
                      1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    

         - โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
                1.1 วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริม สนับสนุนการขยายและเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือในการลง
นาม (MOU) ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เป็นการบูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมแนว
ทางการประกอบอาชีพได้อย่างกว้างขวาง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
           1.2 มีการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบได้มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ 

    1.3 มีการดำเนินการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนตลอดระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ เพิ่มทักษะความชำนาญในสาขาวิชาชีพมากขึ้น สามารถปรับตัวและใช้ชีวิตร่วมกับ
เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง  มองเห็นแนวทางการประกอบอาชีพรูปแบบใหม่ที่ทันสมัย มีการพัฒนา
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ด้านบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภายใต้การดูแลและให้คำแนะนำของครูฝึก และภายใต้การนิเทศของ
ครูผู้สอน ครูในแผนกวิชา และครูในงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมถึงคณะผู้บริหารสถานศึกษา 
   2. การสรางและพัฒนาผู้ประกอบการ 
   - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจและประกวดธุรกิจ 
   2.1 นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะด้านการเขียนแผนธุรกิจเพิ่มขึ้น 
   2.2 นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพอิสระสู่โลกธุรกิจจริง 
   - โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
   2.3 นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้การดำเนินธุรกิจจากสถานประกอบการจริง 
   2.4 นักเรียนนักศึกษาได้แลกเปลี่ยน ประสบการณ์เกี ่ยวกับการดำเนินธุรกิจจากสถาน
ประกอบการจริง 

     3. การขับเคลื่อนการ ผลิตและพัฒนา กําลังคนตามกรอบ คุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนหรือมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
    - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 ภาควิชา
อาหารและโภชนาการ วิทยาลัยฯ 
   3.1 พัฒนาและยกระดับความรู้ความสามารถของนักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
   3.2 ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่ได้มาตรฐานเป็นท่ี
ยอมรับของสังคม 
   4. การจัดการศึกษาเพื่อสรางโอกาสและความเสมอภาค เชน อาชีวะอยูประจํา อาชีวะ
สร้างช่างฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ 
   4.1 พัฒนาอาชีพต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 
   4.2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
   4.3 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
   5. การจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคม 
   5.1 กลุ่มอาชีพได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจากวิทยาลัย ฯ 
   5.2 หน่วยงาน สถานประกอบการ ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  ประชาชนทั่วไป และนักเรียน 
นักศึกษา มีรายได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มั่งค่ังยั่งยืนและมีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
   5.3 ฝึกทักษะและประสบการณ์จริงให้กับนักเรียนนักศึกษา 
   5.4 ส่งเสริมการสร้างจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อคนอื่นและสังคมให้กับนักเรียน
นักศึกษา  

1.3) ผลกระทบ 
      ผลที่เกิดจากการดำเนินการบริหารจัดการตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัด  
มอบหมายท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ  ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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ดานนโยบาย   
 1. สถานศึกษาได้ดำเนินการตอบสนองนโยบายตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดได้มอบหมาย  

    2. สถานศึกษาบริหารจัดการ การบริหารงานได้ตามเป้าหมาย ส่งผลให้หน่วยงาน 
ประสบความสำเร็จตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด 

 ดานวิชาการ 
    1. สถานศึกษาได้มีการพัฒนาการดำเนินงานในเชิงวิชาการ ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. เพิ่มศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับครูและนักเรียนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 

กิจกรรมในโครงการต่าง ๆ 
   3. ยกระดับและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพสูงขึ้น 
 ดานเศรษฐกิจ 
   1. สถานศึกษาได้ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

 ส่งผลให้มีบุลคากรท่ีมีคุณภาพ 
          2. เป็นการสร้างงานและอาชีพ ส่งเสริมให้เศรษฐกิจขยายตัวในระดับชุมชนและสังคม 

 3. สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการผลิตแรงงานท่ีมีศักยภาพ ลดภาระค่าใช้จ่าย 
ในการปฏิบัติงาน สถานประกอบการมีผลกำไรท่ีสูงขึ้น 

ดานสังคม 
 1. สถานศึกษาได้สร้างเครือข่ายคววามร่วมมือกับชุมชนและสังคมในการจัดการศึกษา  
 2. สถานศึกษาได้นำวิชาการและวิชาชีพไปบริการประชาชนทำให้มีการเพิ่มศักยภาพทาง 

เศรษฐกิจฐานรากของชุมชนและสังคม นำไปขยายผลสู่ธุรกิจเชิงพาณิชย์ 
 3. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร 

            ดานสิ่งแวดลอม  
  1. กิจกรรมท่ีดำเนินงานแต่ละโครงการมุ่งเน้นการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ี

ไม่เป็นมลพิษต่อส่ิงแวดล้อม 
  2. ผลิตบุคลากรได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ลดการใช้วัสดุส้ินเปลืองในการ

ปฏิบัติงาน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยฯ มีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย โดยได้ม ีการประชุมชี ้แจงนโยบายสำคัญที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการดำเน ินงานของสถานศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญ สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งมีโครงการท่ีกำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ดังนี้ 

1. นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 - โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
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    2. นโยบายการสรางและพัฒนาผู้ประกอบการ 
          - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจและประกวดธุรกิจ 
          - โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

3. นโยบายการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนหรือมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

- โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพผู้ประกอบขนมอบ ระดับ 1  
- โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างจัดดอกไม้ ระดับ 1 
- โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและ 

เครื่องด่ืมในโรงแรมและภัตตาคาร   ระดับ 1 
     - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 

(ประมวลผลคำ) ระดับ 1 
    4. นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อสรางโอกาสและความเสมอภาค เชน อาชีวะอยู่ ประจํา 
อาชีวะสร้างช่างฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ 
        - โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

5. นโยบายการจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคม 
                                   - โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
       วิทยาลัยฯ มีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย โดยแต่ละโครงการจะมีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
1.บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ โดยระบุกิจกรรม วันเวลา

ดำเนินงาน 
2. แต่งต้ังคำส่ังเพื่อมอบหมายหน้าท่ีคณะทำงานตามโครงการ 

    3. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานตามโครงการ 
       4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ซึ่งในบางกิจกรรมของโครงการมีการดำเนินงานมากกว่า 1 

ครั้ง 
     5. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
       6. รายงานผลการดำเนินงาน 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
       วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ด้วยวิธีการ ดังนี้ 

1. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
2. การติดตามโดยการนิเทศ  
3. การสังเกต 
4. การซักถาม 
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5. การทดสอบ 
6. การรายงานผลการดำเนินงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินผลโครงการในส่วนของข้อเสนอแนะและการแสดง

ความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการ มาปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมของโครงการในครั้งต่อไป และในส่วนความคิดเห็น
แต่ละประเด็น ทำการตรวจสอบหัวข้อท่ียังอยู่ในระดับความพึงพอใจน้อยหรือน้อยท่ีสุด นำมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข หรือปรับเปล่ียนวิธีการดำเนินการเพื่อให้โครงการสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
          วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้องสังกัดได้รับ
มอบหมายได้แก่การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการการขับเคลื่อนการผลิตและ
พัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานสากล และมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ การจัดการการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

1.2 ผลลัพธ์ (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

      วิทยาลัยฯ มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหาร จัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานตนสัง
กัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหารครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน รวมทั้งการชวยเหลือสงเสริมสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเปนรูปธรรม จำนวน 5 ด้าน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน
หรือมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดการการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค และการจัด
กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื ่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผล
การดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
              1.3.1 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา(Excellent Center) สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา   

2. จุดเด่น 
    2.1 วิทยาลัยฯ มีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหน่วยงาน 

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
    3. จุดที่ควรพัฒนา 

-ไม่มี- 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
          -ไม่มี-  
 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
           1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

             1.1) ผลผลิต  
                    ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

จำนวน 80 คน (ผู้เข้ารับบริการ 145 คน) 
   1.2) ผลลัพธ์  

                     ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ ศึกษาและผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิต
อาสา จำนวน  80 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.3) ผลกระทบ  
        ผลท่ีเกิดจากการดำเนินการให้บริการชุมชนและจิตอาสาในด้านต่างๆ ดังนี้ 

    ด้านนโยบาย  
                               มุ่งเน้น กิจกรรมที่ชุมชนนำไปใช้ประโยชน์ จัดการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบ ตามความ
ต้องการของชุมชน เพื่อสร้างโอกาสให้แก่ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุประชาชนทั่วไปนักเรียน นักศึกษา อย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการสร้างงานและสร้างรายได้ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพสถานศึกษา
เป็นศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพ ในชุมชน 

ด้านวิชาการ  
วิทยาลัยฯ มีกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ และ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งผลให้ นักเรียน นักศึกษา เกิดความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพ  เกิดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ และดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

ด้านเศรษฐกิจ  
การนำวิชาการและวิชาชีพไปบริการประชาชนทำให้มีการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจฐานราก

ของชุมชนและ สังคม นำไปขยายผลสู่ธุรกิจเชิงพาณิชย์ 
ด้านสังคม  
วิทยาลัยฯ ได้รับการเช่ือถือและไว้วางใจ ในสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ จากประชาชน 

จากผู้ปกครอง และมีความเช่ือมั่นในการส่งบุตรหลานมาศึกษาเล่าเรียนในสถานศึกษา สถานประกอบการได้กำลังคน
ท่ีมีทักษะด้านอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการได้ฝึกอาชีพ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ดำเนินการจัดกิจกรรม ซ่อม สร้าง และ พัฒนาฯ ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม    
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ใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีไม่เป็นมลพิษ หรือผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อม ใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีมาพัฒนา
เป็นผลิตภัณฑ์  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                      วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
1.โครงการ Fix it Center 
1. ช่ือบุคคล/งานที่รับผิดชอบ นางสาวปฏิญญา ราชโรจน์ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
           แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาพันธกิจที่ 5 ยกระดับเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาและ
บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
           มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
           มาตรฐานการประกันคุณภาพนานาชาติมาตรฐานที่ 5 การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพการให้คำปรึกษา
แนะนำและเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
             ตามนโยบายรัฐบาล การปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศและนำพาประชาชนท้ังประเทศไปสู่โมเดล  
Thailand 4.0 โดยเน้นเรื่องการพัฒนาสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ด้วยการสร้าง “ความเข้มแข็งจากภายใน 
ขับเคล่ือนตามแนวคิด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกลไก ประชารัฐ” โดยส่งเสริมให้ดำเนินโครงการพัฒนารูปแบบ
และยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) เป็นศูนย์ถ่ายทอดการเรียนรู้ให้คำแนะนำด้านการดูแล
รักษา และซ่อมบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน เสริมสร้างให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้ปฏิบัติงานจริงและสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เพื่อให้การดำเนินงานเกิด
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนอย่างแท้จริงมีศักยภาพการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน           
              เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล  และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยฯ จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โดยมีการจัดทำมาตรฐานการปฎิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์ประชารัฐที่มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม และปรับบริบท
ตามประเภทสถานศึกษา มีกิจกรรม  1) บริการซ่อม (Reair) ประกอบบำรุงรักษา ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ประยุกต์เส้ือผ้า เครื่องนุ่งห่ม เครื่องประดับ 2) บริการสร้าง (Build) อาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน เช่น 
สอนทำบัญชีครัวเรือน แปรรูปอาหาร และประกอบอาหาร ช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าหรือบริการ 3)บริการพัฒนา
นวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน (Top Up) เช่น บรรจุภัณฑ์เพิ่มมูลค่าสินค้า พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน โดย
ครู นักเรียน นักศึกษา ไปศึกษาเรียนรู้และนำเทคโนโลยีหรือสร้างนวัตกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าและส่งเสริม



118 

 

การรับรองมาตรฐานคุณภาพ และนักเรียน นักศึกษามีจิตอาสานำวิชาชีพนำวิชาชีพบริการชุมชนอันจะเป็นการ
แก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพของประชาชนด้วยการ “ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ขยายโอกาส” สู่ Thailand 4.0 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       5.1 เพื่อพัฒนารูปแบบมาตรฐานการปฏิบัติงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center Thailand 4.0) 
       5.2 เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรฐานปฏิบัติงานยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
 (Fix it Center Thailand 4.0) 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 จัดต้ังศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  จำนวน 1 ศูนย์ 
                6.1.2 ครู นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา นำวิชาชีพไปบริการชุมชน จำนวน 30 คน 
                6.1.3 ประชาชนผู้รับบริการ การดูแลรักษา เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม จำนวน 50 คน  
                6.1.4 ประชาชนฝึกอบรมอาชีพ สร้างอาชีพใหม่  จำนวน 50 คน 
               6.1.5 ประชาชนฝึกอบรมอาชีพ จากการนำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษาประเภทต่างๆ 
เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน จำนวน 50 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานฯระดับดีขึ้นไป  

      6.2.2 ครู นักเรียน นักศึกษา บริการฝึกอบรมอาชีพ ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้เพิ่มขึ้น 
      6.2.3 ประชาชนผู้รับบริการซ่อมรู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินงาน/ระยะเวลา/สถานที่  

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการในไตรมาส  
(ทำเคร่ืองหมาย /  ) 

พื้นที่ดำเนินการ 

1 2 3 4 วิทยาลัย /ชุมชน 
1.เสนอโครงการ ✓    ภายในพื้นท่ี 6 ตำบล 
2.สำรวจพื้นท่ี/แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน/ประชุม  ✓   ของอำเภอเมืองสงขลา 
3.ดำเนินงานโครงการ  ✓    
4.ประเมินโครงการ   ✓   
5.รายงานสรุปโครงการ   ✓   

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ : 
 จากเงินงบจาก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  250,000  บาท   
           8.1 ค่าตอบแทน                                                                  57,600 บาท 

8.2 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม                 18,000  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุฝึกสอนอาชีพ            132,000  บาท 
 8.4 ค่าประชาสัมพันธ์                    15,000  บาท 
 8.4 ค่าวัสดุ (น้ำมันเช้ือเพลิง)                                                    17,400  บาท 
 8.4 ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน       10,000  บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1.1 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานฯระดับดีขึ้นไป  
    9.1.2 ครู นักเรียน นักศึกษา บริการฝึกอบรมอาชีพ ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้เพิ่มขึ้น 

         9.1.3 ประชาชนผู้รับบริการซ่อมรู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ  
         10.1 สอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
         10.2 รายงานผลการฝึกอบรม 

 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

                     วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา 
ชื่อโครงการ    โครงการ Fix it Center 
1. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนารูปแบบมาตรฐานการปฏิบัติงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it CenterThailand 4.0) 
2. เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรฐานปฏิบัติงานยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 

(Fix it Center Thailand 4.0) 
2. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  1. ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานฯระดับดีขึ้นไป  

      2. ครู นักเรียน นักศึกษา บริการฝึกอบรมอาชีพ ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้เพิ่มขึ้น 
      3. ประชาชนผู้รับบริการซ่อมรู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 1. จัดต้ังศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  จำนวน 1 ศูนย์ 
                 2. ครู นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา นำวิชาชีพไปบริการชุมชน จำนวน  30  คน 
                 3. ประชาชนผู้รับบริการ การดูแลรักษา เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม จำนวน  50   คน  
                 4. ประชาชนฝึกอบรมอาชีพ สร้างอาชีพใหม่  จำนวน  50  คน 

5. ประชาชนฝึกอบรมอาชีพ จากการนำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษาประเภท ต่างๆ เข้า
ร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน จำนวน   50  คน 

3. งบประมาณ   25,000 บาท 
4. ผลการดำเนินงาน (กรุณาระบุในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ) 
          เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 1. ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานฯระดับดีขึ้นไป  

      2. ครู นักเรียน นักศึกษา บริการฝึกอบรมอาชีพ ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้เพิ่มขึ้น 
      3. ประชาชนผู้รับบริการซ่อมรู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 1. จัดต้ังศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  จำนวน 1 ศูนย์ 
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                 2. ครู นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา นำวิชาชีพไปบริการชุมชน จำนวน  30  คน 
                 3. ประชาชนผู้รับบริการ การดูแลรักษา เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม จำนวน  30   คน  
                 4. ประชาชนฝึกอบรมอาชีพ สร้างอาชีพใหม่  จำนวน  95  คน 

5. ประชาชนฝึกอบรมอาชีพ จากการนำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษาประเภท ต่างๆ เข้า
ร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน จำนวน   20  คน 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
         วิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการให้บริการชุมชนและจิตอาสงานโครงการ
พิเศษและบริการชุมชน ใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินการให้บริการชุมชนและจิตอาสาคือนำ
แบบประเมินความพึงพอใจจากงานวิจัยฯให้ผู้เข้ารับบริการและเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ กรอกข้อมูล เพื่อนำผลท่ีได้
ไปพัฒนาและปรับปรุงในการจัดโครงการในครั้งต่อไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                      วิทยาลัยฯ นำผลการติดตามและประเมินบริการชุมขนและจิตอาสาไปใช้ในการบริการชุม

ขนและจิตอาสา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ใช้เครื่องมือการติดตามและประเมินบริการชุมขนและจิตอาสา 
คือนำแบบประเมินผลการกำกับดูแล และติดตามการฝึกอบรมอาชีพให้ผู้ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพกรอกข้อมูล ทำให้
ได้ทราบผลท่ีเกิดขึ้นหลังจากการฝึกอบรมของผู้เรียน 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
                              - สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
จำนวน 11 สาขาวิชาหรือสาขางาน 

1.2) ผลลัพธ์  
       - สาขาวิชาหรือสาขางานที ่ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 10 สาขาวิชาหรือสาขางาน คิดเป็นร้อยละ 90.90 
1.3) ผลกระทบ  

          - ผลที่เกิดจากการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพท่ี 
ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

   ด้านนโยบาย  
          - ผู้เรียนที่ได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพมีวิสัยทัศน์ใหม่ที่ตรง
ตามนโยบายในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศ 
        - สถานศึกษาได้ขยายเครือข่ายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ เป็นการสร้างสัมพันธภาพ และเวทีแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาระบบทวิภาคี อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเครือข่าย และประสบความสำเร็จทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

    - ความรู้ทางทฤษฎีท่ีเรียนในสถานศึกษา สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับภาคปฏิบัติในสถาน  
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ประกอบการได้ทันที ไม่ต้องรอให้จบการศึกษา เป็นการเสริมสร้างความรู้ใหม่และความเข้าใจให้ถ่องแท้ 
ด้านวิชาการ 

   - ผู้เรียนมีโอกาสฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ที่มีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพ
ของผู้เรียน  
          - ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่กันไปในสภาวะ 
สถานการณ์จริงทำให้ได้รับประสบการณ์ตรงด้วยตนเองตลอดจนกระบวนการปฏิบัติงานและแนวทางในการแก้ปัญหา 

    - ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความมั่นใจ ซึ่งเป็นการส่งเสริม
พัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน  ท้ังด้านบุคลิกภาพ สติปัญญา เจตคติ ท่ีถูกต้องเหมาะสม พร้อมท่ีจะออกไปดำเนินชีวิต
และประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    - สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
และเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 

     - สถานศึกษาได้รับนำข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกอาชีพ มาปรับปรุงหลักสูตร
และพัฒนาการเรียนการสอนเกี่ยวกับความรู้ใหม่ ๆ ให้ก้าวหน้าทันสมัยและเพิ่มความสามารถในการพัฒนาครู 

ด้านเศรษฐกิจ 
    - ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน มีความพร้อมที่จะออกไปดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
         - ผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้พัฒนาคุณภาพของงาน นำไปสู่ผล
กำไรของตนเองและครอบครัวในอนาคต 
        - ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ ที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
และมีโอกาสท่ีจะได้ทำงานสูงกว่าผู้ท่ีเรียนในระบบปกติ 

      - สถานศึกษาวางแผนกำลังคนอย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพของงานและ
นำองค์กรเข้าสู่ระบบคุณภาพมาตรฐาน 

       - เป็นการเตรียมบุคลากรที่มีคุณภาพไว้เพื่อการขยายองค์กรและเตรียมการเรื่องการขาด
แคลนกำลังคนในอนาคต 

ด้านสังคม 
  - สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

    - สถานศึกษามีศักยภาพและมีความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวสู่โลกแห่งอาชีพ 
            - ผู้เรียนได้เรียนรู้งานที่นอกเหนือจากงานที่ตนเองได้รับมอบหมาย และการเรียนรู้การใช้
ชีวิตร่วมกันกับผู้อื่น 
        - สถานประกอบการภาคเอกชนมีส่วนในการจัดการศึกษาร่วมกับรัฐเป็นการสร้างภาพ 
ลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนในสังคม 
          - เป็นการให้การสนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษาแก่เยาวชนของชาติให้มีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติ
จริงจากประสบการณ์จริง 

    - ช่วยให้ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้เรียนระบบทวิภาคีดีขึ้น จากรายได้ท่ีได้รับระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงาน 
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   - องค์กรและพนักงานตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
             - ผู้เรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติงานให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการทำงาน  และการมีมนุษย์

สัมพันธ์กับบุคคลอื่นตลอดจนมีแนวทางในการปรับตัวให้เข้ากับชีวิตการทำงานท่ีแท้จริง 
                        - ผู้เรียนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                                วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพ คือ 
    โครงการ 

     - โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
    กิจกรรม 

 - กิจกรรมการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ MOU 
           - กิจกรรมอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 
           - กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 - กิจกรรมการนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการ 
 - กิจกรรมการสัมมนาระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพ ใน 

สถานประกอบการ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

                                วิทยาลัยฯ มีการวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด โดยดำเนินการตามแผนดังนี้ 
    1. การสำรวจความพร้อมและความต้องการของสถานศึกษาและสถานประกอบการที่ร่วม
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
             2. การลงนามข้อตกลงความร่วมมือ MOU (Memorandum of Understanding) ระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
             3. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

           4. การทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
   5. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
   6. การส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ และการนิเทศติดตามการฝึก
ปฏิบัติงาน 
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   7. กิจกรรมการสัมมนาระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพ ในสถาน
ประกอบการ 
   8. การวัดผลและประเมินผลรายวิชา และการประเมินผลการฝึกอาชีพ 
   9. การจัดทำเอกสารการศึกษาและใบรับรองการฝึกอาชีพ 
   10. การติดตามประเมินผลหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ 

11. การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ด้านสถานศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
   1. ผู้บริหารและบุคลากรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
   2. จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
   3. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถาน 
ประกอบการ 
   4. จัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศตลอดหลักสูตรร่วมกับสถาน 
ประกอบการ 
   5. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และจัดสัมมนาระหว่างและหลังการฝึกปฏิบัติงาน 
   6. จัดเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 
   7. จัดให้มีครูนิเทศก์การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
   8. จัดให้มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
             9. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้สถานประกอบการ 
ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
   การดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ ประกอบด้วย 
   กิจกรรมการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ MOU 
   - ติดต่อประสานงานสถานประกอบการเพื่อร่วมลงนามความร่วมมือ 
   - จัดทำหนังสือราชการเพื่อเชิญสถานประกอบการร่วมลงนามกับสถานศึกษา 
   - ลงนามความร่วมมือ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
   กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

    - ช้ีแจงแนวปฏิบัติและการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
- ทำสัญญาการฝึกงานระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
 

   กิจกรรมการสัมมนาระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ 
  - ประสานงานกับแผนกวิชาต่างๆเพื่อจัดการสัมมนา 
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    - แผนกวิชาจัดการสัมมนานักเรียน นักศึกษา ตามรายวิชาฝึกงาน 
   กิจกรรมการนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการ 
     - ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการอย่างน้อย 3 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 

    - ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศอย่างสม่ำเสมอ และให้รายงานผลการนิเทศต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
      - ใช้วิธีการนิเทศท่ีหลากหลาย เช่น การนิเทศ on site และ online 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
          วิทยาลัยฯ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ คือ  
        1.ร่วมจัดทำแผนการฝึกอาชีพ พร้อมแนวทางการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชา 
ร่วมกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐท่ีร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อนำไปใช้ใน การฝึก
อาชีพ และดำเนินการวัดและประเมินผลเป็นรายวิชา 
           2.ประสานติดตาม ประเมินผลการดำเนินการจัดฝึกอาชีพเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง โดย
หัวหน้างานอาชีวศึกษาทวิภาคีหรือผู้ประสานงานท่ีได้รับมอบหมาย และผู้ควบคุมการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 
            3.นิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการตามแผนการฝึกอาชีพโดยครูผู้สอนวิชาชีพใน
แผนกวิชาท่ีได้รับการแต่งต้ังมอบหมายให้ทำหน้าท่ีครูนิเทศก์ หรือผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพ         
          4.วัดและประเมินผลการฝึกอาชีพเป็นรายวิชาอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตาม 
โดยเน้นการประเมินสภาพจริงจากการปฏิบัติงาน จากผลงานและร่องรอยหลักฐานการ  ปฏิบัติงานในบันทึกการฝึก
อาชีพ บันทึกคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา หรือแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน  
               5.การจัดสัมมนาระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกอาชีพ ทุกภาค
เรียน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอาชีพ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีพบในภาค
เรียนนั้น เพื่อนำไปพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคีในภาคเรียนต่อไป 
                  6.จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา ผลการเรียน  สำหรับผู้เรียนระบบทวิภาคี 
                7.สรุปผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                                วิทยาลัยฯ นำผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน คือ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาใน
แต่ละระดับ และตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานท่ีเรียน โดยผู้เรียนระบบทวิ
ภาคีจะมีคุณลักษณะพิเศษคือ สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาท่ีฝึกอาชีพได้  
       จากกิจกรรมการสัมมนาระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพ ในสถาน
ประกอบการที่ดำเนินการในทุกภาคเรียนที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ทำให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับ
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ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบในภาคเรียนนั้น สามารถนำไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป ในเรื่องการเตรียมความรู้ด้านวิชาการเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมต่าง ๆ หรือใน
เรื่อง ความพร้อมด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษหรือภาษาจีน เป็นต้น  

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต                                        

                      วิทยาลัยฯ มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2567 ผ่านการจัดทำโครงการประจำปีงบประมาณต่าง ๆ เช่น โครงการจัดหาและติดตั้งอุปกรณ์
ระบบประชุมทางไกล โครงการจัดหาวิทยากรผู้เช่ียวชาญ โครงการปรับปรุงห้องเรียนภาคทฤษฎีแผนกวิชาการตลาด 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของแผนกวิชา เป็นต้น 

1.2) ผลลัพธ์  
 ผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เชน (รายงานผลที่เกิด) แผนก/ภาควิชาที่มี

การเชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญ หรือครูภูมิปัญญาท้องถิ่นในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีผ่านมา ดังนี้ 
1. แผนกวิชาศิลปกรรมคือ “โครงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพศิลปกรรม”  
2. ภาควิชาการบัญชี มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ในรายวิชา “การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

วิชาชีพบัญชี เร่ืองนักบัญชีมืออาชีพในยุคดิจิทัล”   
3. แผนกวิชาการจัดการสำนักงาน มีการดำเนินโครงการ “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการ 

สำนักงานของนักศึกษาระดับชั้นปวส. 2” โดยได้เชิญวิทยากรภายนอกคือ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
จากสำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดสงขลา  

4. ภาควิชาอาหารและโภชนาการ ได้มีการเชิญผู้เช่ียวชาญเพื่อเป็นวิทยากรบรรยายและสาธิตในหัวข้อ “การ 
ประกอบอาหารอินเดีย เมนูแป้งนาน (Naan) เครื่องเทศ ส่วนผสมการประกอบอาหารอินเดีย วัฒนธรรมการจัด
อาหารจานหลักแบบถาด (Thali) ชุดอาหารอินเดีย”  

5. แผนกวิชาการตลาด/ธุรกิจค้าปลีก มีการเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญเพื่อให้ความรู้ เรื่อง การขอรับสิทธิ 
ประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการ   

6. แผนกวิชาธุรกิจความงาม ได้เชิญวิทยากรพิเศษภายนอกในการจัดทำโครงการ “โครงการอบรมแต่งหน้า 
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ” 

นอกจากนี้ แผนก/ภาควิชาดังกล่าว มีการดำเนินโครงการเพื่อระดมทรัพยากรด้านการพัฒนา 
ห้องเรียนในปีการศึกษา 2566 ท่ีผ่านมา เช่นแผนกวิชาศิลปกรรมมีการดำเนินการโครงการ โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
ภาควิชาศิลปกรรม (เพิ่มเติม) โครงการเช่าเคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลระดับสูงเพื่อการสอน 
ภาควิชาเทคโนโลยีความงาม มีการจัดทำโครงการ โครงการจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน และ
ภาควิชาการบัญชีมีการดำเนินโครงการ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์พัฒนาห้องแห่งการเรียนรู้ของภาควิชาการบัญชี
ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ในส่วนของงานสวัสดิการของวิทยาลัยฯ ในปีการศึกษา 2566 มีการระดมทุนการศึกษา 
จากบุคลากรทั้งภายในและจากผู้บริจาคทุนการศึกษาภายนอก ไม่ว่าจะเป็นบริษัทห้างร้านต่าง ๆ รวมถึงบุคลากรครู
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อาวุโสท่ีเกษียณอายุราชการไปแล้ว ร่วมบริจาคเงินเพื่อเป็นทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนระดับปวช.และปวส. 
1.3) ผลกระทบ  

            ผลที่ผลที่เกิดจากการ ดําเนินการระดม ทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่ตอเนื่อง
จากการ ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

จากการดำเนินการดังกล่าว วิทยาลัยมีความพร้อมเพิ่มมากขึ้นในด้านการจัดการเรียนการ 
สอนจากการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นเพิ่มเติม ในด้านเศรษฐกิจของผู้เรียน จากการได้รับทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน รวมถึงได้รับความรู้เพิ่มข้ึนจากการเชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญจากภายนอกในการมา
ให้ความรู้แก่ผู้เรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

   วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ได้แก่  
   1. โครงการจัดหาและติดต้ังอุปกรณ์ระบบประชุมทางไกล (Video Conference)  
   2. โครงการจัดหาวิทยากรผู้เช่ียวชาญ  
   3. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่  

4. โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
5. โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนภาคทฤษฎีของแผนกวิชาการตลาด 
6. โครงการพัฒนาห้องเรียนสาขาวิชาการท่องเท่ียว 

         7. โครงการปรับปรุงห้องเรียนและพัฒนาห้องเรียนเป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ แผนกการ
จัดการสำนักงาน 

8. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์พัฒนาห้องแห่งการเรียนรู้ของแผนกวิชาการบัญชี 
9. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ของแผนกวิชาธุรกิจความงาม  

             10. โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนปฏิบัติการสร้างสรรค์การออกแบบกราฟิกดิจิทัล 331 
และ 332  

2.2) การดำเนินการตามแผน  
    วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนโดยผู้รับผิดชอบ
จากงานวิชาการได้จัดทำโครงการตามแผนงานในการระดมทรัพยากรด้านการจัดหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภายนอก
ประจำปีการศึกษา 2567 (โครงการที่ 83) รวมถึงการปรับปรุงห้องเรียนของแผนกวิชาต่าง ๆ ตามแผนงานโครงการ
ประจำปีงบประมาณ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
          วิทยาลัยฯ ติดตามและ ประเมินผลการดําเนินการ ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ

สอนผ่านรายงานผลโครงการ รวมถึงการประเมินครูผู้สอนผ่านระบบบริหารจัดการวิทยาลัย (RMS) นอกจากนี้วิทยาลัย
มีการตรวจรับวัสดุภัณฑ์ต่าง ๆ หลังจากมีการปรับปรุงและส่งมอบให้แผนกวิชาเพื่อตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้อง 

 
 
 



127 

 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
         วิทยาลัยฯ นําผลการติดตามและประเมินการระดมทรัพยากรเพื่อการ จัดการเรียนการการ
สอนไปใชในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการจัดหาคัดสรรวิทยากรผู้เชี ่ยวชาญสำหรับรายวิชาขาดแคลนในปี
การศึกษาหน้า 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.1 ดานความร่วมมือ ในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 
         วิทยาลัยฯ มีผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
สาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ จำนวน 11 สาขาวิชาหรือสาขางาน 
และ มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 ผ่านการจัดทำ
โครงการประจำปีงบประมาณต่าง ๆ 

1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
  วิทยาลัยฯ มีคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ ศึกษาและผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและ
จิตอาสา คิดเป็นร้อยละ 100 สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 10 สาขาวิชาหรือสาขางาน คิดเป็นร้อยละ 90.90 ผลการระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีผ่านมาจำนวน 6 โครงการ 

งานสวัสดิการของวิทยาลัยฯ ในปีการศึกษา 2566 มีการระดมทุนการศึกษาจากบุคลากรท้ังภายในและ
จากผู้บริจาคทุนการศึกษาภายนอก บุคลากรครูอาวุโสที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว ร่วมบริจาคเงินเพื่อเป็น
ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนระดับปวช.และปวส. 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วมมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง 
(Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

ด้านนโยบาย  
           ผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพมีวิสัยทัศน์ใหม่ท่ีตรงตามนโยบาย

ในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสถานศึกษาได้ขยายเครือข่ายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ เป็นการสร้างสัมพันธภาพ และเวทีแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาระบบทวิภาคี อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาเครือข่าย 

ด้านวิชาการ 
 ผู้เรียนมีโอกาสฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ท่ีมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของผู้เรียน

ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบัติควบคู่กันไปในสภาวะสถานการณ์จริง ทำให้ได้รับประสบการณ์ตรงดว้ย
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ตนเอง ตลอดจนกระบวนการปฏิบัติงานและแนวทางในการแก้ปัญหามีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มี
ความมั่นใจ  ซึ่งเป็นการส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนและสถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ด้านเศรษฐกิจ 
 ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน มีความพร้อมที่จะออกไปดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ  ได้รับการฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้พัฒนาคุณภาพของงาน และ ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ ท่ีตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

ด้านสังคม 
 สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงานและสถานประกอบการ และผู้เรียนได้เรียนรู้งานท่ี

นอกเหนือจากงานท่ีตนเองได้รับมอบหมาย และการเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกันกับผู้อื่น เป็นการให้การสนับสนุนส่งเสริม
ด้านการศึกษาแก่เยาวชนของชาติให้มีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติจริงจากประสบการณ์จริง 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
 ผู้เรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติงานให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการทำงาน และการมีมนุษยสัมพันธ์กับ

บุคคลอื่นตลอดจนมีแนวทางในการปรับตัวให้เข้ากับชีวิตการทำงานที่แท้จริงเห็นความสำคัญและตระหนักถึงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

2. จุดเด่น 
2.1 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ความสามารถที่ได้รับจากการเรียนในสถานศึกษา และฝึกประสบการวิชาชีพ

จากสถานประกอบการ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 2.2 นักเรียน นักศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาเป็นท่ียอมรับกับสถานประกอบการณ์ 
 2.3 ผลที่ผลที่เกิดจากการ ดําเนินการระดม ทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่ต อเนื่องจากการ 
ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 
 2.4 วิทยาลัยมีความพร้อมเพิ่มมากขึ้นในด้านการจัดการเรียนการสอนจากการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น
เพิ่มเติมทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน รวมถึงได้รับความรู้เพิ่มขึ้นจากการเชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญจากภายนอก
ในการมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
    3.1 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนและจิตอาสาให้มากขึ้น 

          3.2 ควรเพิ่มปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มากขึ้น 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

-ไม่มี- 
 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
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1.1) ผลผลิต 
                 นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปีการศึกษา 2564  มีจำนวน 290 ช้ิน คิด

เป็นร้อยละ 37.23 ปีการศึกษา 2565  มีจำนวน 281 ชิ ้น คิดเป็นร้อยละ 36.54  และปีการศึกษา 2566   
มีจำนวน 250 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 30.52 และจำนวนครู ที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน มีจำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 83.51 (จำนวนชิ้นงานลดลงทุกปี 
เหตุผลเนื่องจากมีการลดจำนวนกลุ่มเพื่อเน้นคุณภาพช้ินงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น) 

1.2) ผลลัพธ์  
       เมื่อทำการเปรียบเทียบจำนวนผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของ

ปีการศึกษา 2564  ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566  กับตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาได้
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2562-2566 พบว่า มีร้อยละของจำนวนผลงานสูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด กล่าวคือ ปีการศึกษา 2564 ตัวชี้วัดความสำเร็จร้อยละ 16 ปีการศึกษา 2565 ตัวชี้วัด
ความสำเร็จร้อยละ 18 และปีการศึกษา 2566 ตัวชี้วัดความสำเร็จร้อยละ 20  แสดงว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาได้ทำการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1.3) ผลกระทบ  
             วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ 

หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ โดยมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวนทั้งสิ้น 4 ชิ้นงาน รายละเอียดปรากฏดังตารางแบบ
สรุปแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ปีการศึกษา 2566 
       ผลที่เกิดจากการดำเนินการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน มีดังนี้ 
   ด้านนโยบาย  
          ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายหลัก (Policy) 
ด้านที่ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) ประเด็นที่ 1.10 
เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย และนวัตกรรมอาชีวศึกษา ตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่อง นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ด้านวิชาการ   
         เป็นการสนับสนุนแนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงาน (Project Work) 
ของนักเรียน นักศึกษา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning-PBL) 
   ด้านเศรษฐกิจ   
             รูปแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตได้มีการพัฒนาทำให้เกิดมูลค่าเพิ่มของสินค้า หรือ
สามารถลดค่าใช้จ่ายในการผลิต ขณะเดียวกันด้านการตลาดทำให้ผู้ผลิตมีอำนาจต่อรองในการกำหนดราคาสูงขึ้น ซึ่ง
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สามารถนำไปสู่การขยายผลต่อได้เชิงพาณิชย์ (Commercial) จนสามารถต่อยอดเป็นการพัฒนานวัตกรรมแบบธุรกิจ
ใหม่ ๆ (Business Model Innovation) ได้ในท้ายท่ีสุด   
   ด้านสังคม   
         กิจกรรม ผลิตภัณฑ์ หรือบริการใหม่ที่ได้นั้น เกิดจากการลงมือปฏิบัติหรือการมีส่วนร่วม
และพัฒนาการของสมาชิกในกลุ่มหรือเครือข่าย ที่ได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ทำให้เกิดความผูกพันทางสังคมและ
ความสามารถในการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ท่ีสำคัญนวัตกรรมท่ีได้มุ่งตอบสนองความต้องการของสังคมเป็นหลัก โดยมี
การพัฒนาและเผยแพร่ผ่านองค์กรทางสังคม ได้แก่ ชุมชน ท้องถิ่น เป็นต้น     
   ด้านสิ่งแวดล้อม   
           การปรับปรุง พัฒนาผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้นั้น มีการคำนึงถึง
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยลดผลกระทบต่อธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมด้วยความรู้และ
เทคโนโลยี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
        วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงเรื่องการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  โดยกำหนดไวใ้น
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2562-2566 (ฉบับปรับปรุง) ในแผนงานส่งเสริมงานวิจัย พัฒนา 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วย 1) โครงการจัดประชุมสัมมนา 
ฝึกอบรม เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยพัฒนาวิชาชีพ 2) 
โครงการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์อย่างมีประสิทธิภาพ 3) โครงการสร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา  และได้นำไปสู่การปฏิบัติในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้แก่ 1) โครงการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์อย่างมีประสิทธิภาพ  2) โครงการ
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา  3) โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
และโครงงานวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
                วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลามีวิธีการดำเนินงานโครงการตามขั้นตอน ดังนี้ เสนอโครงการ 
กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ประชุมมอบหมายงาน ดำเนินการตามวิธีการที่กำหนดกรอบไว้ และประเมินผล
โครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลามีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเมื่อสิ ้นสุด

โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการเสนอต่อวิทยาลัยฯ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

           วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาได้นำผลจากการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ มาทำการปรับปรุง/แก้ไข พัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที ่  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐ์ หรือ 

งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
      นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปีการศึกษา 2564  มีจำนวน 290 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 

37.23 ปีการศึกษา 2565  มีจำนวน 281 ช้ิน คิดเป็นร้อยละ 36.54  และปีการศึกษา 2566 จำนวน 250 ช้ิน คิดเป็น
ร้อยละ 30.52 และจำนวนครู ที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของผู้เรียน มีจำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 83.51 (จำนวนชิ้นงานลดลงทุกปี เหตุผลเนื่องจากมีการลด
จำนวนกลุ่มเพื่อเน้นคุณภาพช้ินงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 

1.2 ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

     เมื่อทำการเปรียบเทียบจำนวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของปีการศึกษา 
2564  ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 กับตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาได้กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2562-2566 พบว่า มีร้อยละของจำนวนผลงานสูงกว่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด กล่าวคือ ปีการศึกษา 2564 ตัวชี้วัดความสำเร็จร้อยละ 16 ปีการศึกษา 2565 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ร้อยละ 18 และปีการศึกษา 2566 ตัวชี้วัดความสำเร็จร้อยละ 20 แสดงว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาได้ทำการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (In-novation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้
มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือ
ส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ โดยมีแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวนท้ังส้ิน 4 ช้ินงาน ท่ีได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมงาน “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ทั้งในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ระดับภาค และระดับชาติ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดรายละเอียดปรากฏดังตารางแบบ
สรุปแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ปีการศึกษา 2566 
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2. จุดเด่น 
            1.ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมงาน“สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา”การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ท้ังในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
            2. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ได้รับรางวัลจากการประกวดโครงการ Thailand New Gen 
Inventors Award (I-New Gen Award) ระดับอาชีวศึกษา ในงานวันนักประดิษฐ์ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) อย่างต่อเนื่อง 
           3. แผนกวิชาท่ีได้มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) 
ส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ ในปีการศึกษา 2566 สูงสุด ได้แก่ แผนกการตลาดและธุรกิจค้าปลีก และแผนกคหกร
รมธุรกิจ ซึ่งคิดเป็นร้อยละได้ 41.86 และ 41.67 ตามลำดับ 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
  1.การนำองค์ความรู้และผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้
จริงอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ในระดับสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
  2.สถานศึกษา ควรมีการกำกับ ติดตาม แผนกวิชาอื่น ๆ ให้มีการจัดทำ ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเพิ่มข้ึน 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    1. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการนำผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพอันนำไปสู่การยกระดับรายได้ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และควรสนับสนุนให้มีการนำองค์ความรู้ ถ่ายทอดสู่สาธารณชนในรูปแบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดย
ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานภายนอก อาทิ การนำองค์ความรู้และผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ไป
ฝึกอบรมสร้างอาชีพ และการจัดแสดงนิทรรศการแสดงผลงาน 
   2. สถานศึกษา ควรมีการสร้างขวัญและกำลังใจให้ครู เพื่อเป็นการกระตุ้นให้แต่ละแผนกวิชามีการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา จัดทำผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ให้มีจำนวนช้ินงานเพิ่มมากขึ้น



ส่วนที่ 6 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  
การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
            สถานศึกษาที ่ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1  
ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน  
“เป็นไปตามมาตรฐาน”  
6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 ผลกระทบ  การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล

ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บ ุคคลของผ ู ้ สำเร ็ จการศ ึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพ ัฒนาคุณภาพแผนการจ ัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนำแผนการจัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต  การวางแผน 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และศูนย์วิทย

บริการ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   
2.4.1 การบร ิหารจ ัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต  การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 



139 

 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู ้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด   3   มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินท้ังหมด จำนวน   9   ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน   9   ประเด็น 
▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน    -   ประเด็น 

 
 
 



ส่วนท่ี 7 
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

 
7.1 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเช่ือมโยงเครือข่ายและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ ในการวิเคราะห์ประเด็นของ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำ
สถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงกำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษารายงานผลการประเมิน
ตนเองผ่านระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีข้ันตอนการรายงาน ดังนี้ 

7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย 
การศึกษาคู ่ม ือการจ ัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.1.2 เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของสำนักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
โดยการลงชื ่อผู ้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาที ่ได้ร ับจากสำนักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

7.1.3 บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลที่กำหนด พร้อมแนบไฟล์เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์
ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม ของทุกปี 

7.1.4 การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง  
การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพท่ี 7.1 
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ภาพที่ 7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 
7.2 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จากระบบออนไลน์ 
 ผลจากการที่สถานศึกษาบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการ สถานศึกษาสามารถพิมพ์
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการประเมินตนเอง 
ประจำปีการศึกษา ดังนี้ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
1.1 จำนวนผู้เรียนทั้งหมด   

ผู้เรียน   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 431  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 534  
    - หลักสูตรระยะส้ัน   

รวม 965  
1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 325  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 466  
    - หลักสูตรระยะส้ัน   

รวม 791  
ผู้บริหารสถานศึกษา    
    -  ผ ู ้ บร ิ หาร  /  ผ ู ้ ร ั บ ใบอน ุญาตผ ู ้ จ ัดการ  / 

ผู้อำนวยการ / รองผู้อำนวยการ / ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
5 

 
 

ผู้สอน   
     - ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับการ

บรรจุ / ผู้ท่ีได้รับการรับรอง 
84 
 

 

     - ข้าราชการพลเรือน 1  
     - พนักงานราชการ 29  
     - ครูอัตราจ้าง (ท่ีทำสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน) 1  
     - ครูพิเศษสอน   

รวม 148  
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ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
บุคลากรสายสนับสนุน   

     - เจ้าหน้าท่ี 23  

     - ลูกจ้างประจำ 5  

     - บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/  
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

  

รวม 148  

1.3 จำนวนห้อง   

- อาคารเรียน 7  
- อาคารปฏิบัติการ 3  
- อาคารวิทยบริการ 1  

- อาคารอเนกประสงค์ 1  

- ห้องพยาบาล 2  
- อาคารอื่น ๆ  6  

รวม 20  
 

2. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

2.1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1 : 9  
2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 81.45 

 

2.3 จำนวนสาขาว ิชาท ี ่สถานศึกษาจ ัดการเร ียน 
การสอนระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

10 
 

2.4 จำนวนสาขาว ิชาท ี ่สถานศึกษาจ ัดการเร ียน 
การสอนระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

11  

2.5 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  

2.6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับ 
ท่ีสูงขึ้น 

76.72 
 

 

2.7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ/มีอาชีพ 16.18  
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3. ผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
    พ.ศ. 2561 
 

ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเอง ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

สรุปผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 7 รายการ และอยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - รายการ  

 
ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี ้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
1.1 ผลผลิต 

              วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลามีผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีร่วมโครงการกิจกรรม
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา รูปแบบคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหาจัดการ
สถานศึกษาคือกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผน พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานโดย ภาพรวมของวิทยาลัยฯ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2566 และบริหารจัดการแบบทุกคนมีส่วนร่วมจากจำนวนบุคลากร ท้ังหมด 87 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
และผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู้เรียนแรกเข้า 965 คน มีผู้สำเร็จการศึกษา 791 คน คิดเป็นร้อยละ 81.96 

1.2 ผลลัพท์ 
               วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงขลา ประจำปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินตามนโยบายด้านท่ี 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา 
(Quality) การจัดการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพจากการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้   
ในการจัดการเรียนการสอนพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะอย่างเป็นระบบโดยมีการศึกษาความต้องการของแรงงาน
ตลาด เทคโนโลยีการศึกษามีการติดตาม และประเมินผลการใช้งานของหลักสูตรการส่งเสริมให้ผู ้เรียน ได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน การสอน 
โดยครูผู้สอนท่ีได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาอาชีพอย่างมีแบบแผน การบริหารจัดการด้านผู้เรียน
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา เชื่อมโยงกันเป็น
ระบบเดียวผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีครุภัณฑ์สำหรับการบริหารจัดการเครือข่าย และระบบอินเทอร์เน็ต      
ท่ีจำเป็นในการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ ท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่ผู้ใช้ มีจำนวนอาคารสถานท่ี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและ ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐานแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยาบริการท่ีได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอทำให้การบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่าง
มีคุณภาพ มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและสังคม ในการจัดการศึกษาได้นำวิชาการและวิชาชีพไปบริการ
ประชาชน ทำให้มีการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน และสังคมนำไปขยายผลสู่ธุรกิจเชิงพาณิชย์สร้าง 
และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่สถานศึกษา นักเรียนส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ได้ดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 2566  มีแบบอย่างที่ดี (BestPractice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) เป็นผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา ที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ ไปบูรณาการ
ความรู้ประสบการณ์และทักษะจากกิจกรรมการเรียน การสอน ภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สู่ความคิดผลิตสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมงานสร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ กับการบริการวิชาการแก่สังคม โดย
ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดจัดแสดงนิทรรศการผลงานในเวทีระดับอาชีวศึกษา ผลงานรับรางวัลจากการประกวด 
ระด ับจ ังหว ัด ระด ับภาค และหน ่วยงานภายนอก ร ับรางว ัลการประกวดโครงการ Thailand New Gen 
InventorsAard 2024 : I-New Gen Award 2024 ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    2.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่มีระบบคุณภาพ

จาก การจัดทำแผนการเรียนรู้รูปแบบวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำไปใช้ในการจัดการเรียน  การสอน       
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอน ท่ีได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาตนเองและพัฒนาอาชีพอย่างมีแบบแผน มีการ
ประเมินสมรรถนะผู้เรียนได้รับการรับรองจากหน่วยงานภายใน ภายนอก ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     
มีความรู้และทักษะในด้านวิชาชีพ สามารถสอบเข้าศึกษาต่อ และนำความรู้ความสามารถที่ได้รับจากการเรียนใน
สถานศึกษาไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  

   2.2 ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีระบบการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง โดยการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพส่งผล
ให้ผู้เรียนในปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ การ
ประกวดโครงการ Thailand New Gen Inventors Award (I-New Gen Award) ระดับอาชีวศึกษาในงานวันนัก
ประดิษฐ์ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และการได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการซึ่งมีความพึงพอใจต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีดี 

 

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ควรดำเนินการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในสถานศึกษา เพื่อรองรับรองการจัดการเรียนรู้ให้ทันต่อแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานและสังคมยุคดิจิทัล (Digital Diruption) 

 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ควรสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายคุณภาพสูงทั ้งภายในและ

ต่างประเทศเพื่อยกระดับ คุณภาพการอาชีวศึกษา  
4.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ควรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในการ

ขับเคล่ือนสถานศึกษาในมิติต่าง ๆ โดยการนำซอฟพาวเวอร์ (SoftPower) มาเป็นส่ือหรือช่องทางส่งเสริมการเรียนรู้ 
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ที่หลากหลาย และเพิ่มสมมรรถนะให้ผู้เรียน เป็นไปตามแนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 
4. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู้ 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
               วิทยาลัยฯ มีผู ้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินในหมวดวิชาสมรรถนะอาชี พหมวดวิชาสมรรถนะ  
แกนกลางตามเกณฑ์การวัดประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ทั้งในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. ทั้งนี้ผู้สำเร็จการศึกษา     
มีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ ในระดับ ปวช. และมีผู้เข้าทดสอบการทดสอบทางการ  
ศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (v-net) 
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2) ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์     
มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
     2.1 ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 ระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 72.22 ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 88.82 รวมระดับปวช. 
ปวส. คิดเป็นร้อยละ 80.52  
      2.2 ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ระดับปวช. จำนวน 320 คน คิดเป็นร้อย
ละ 92.22 ระดับปวส. จำนวน 446 คน คิดเป็นร้อยละ 93.11 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกระดับปวช.    
และปวส. จำนวน 766 คน  
         2.3 ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ ระดับปวช. 
จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 43.19 (จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 ท่ีได้คะแนน
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติ ขึ้นไปจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จำนวน 149 คน เทียบกับจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีเข้าสอบยกเว้นนักเรียนกลุ่มพิเศษ จำนวน 4 คน มีจำนวน 336 คน ผ่านคิดเป็นร้อย
ละ 43.19) 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
 - 
 
จุดเด่นของมาตรฐานท่ี 1 ดานความรู้  

    1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาฯ มีผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ หมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์การวัดประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนดท้ังในระดับปวช. และ ระดับปวส.  
       2. ผู้สำเร็จการศึกษามีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ ในระดับปวช. และมีผู้
เข้าทดสอบ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (v-net) 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู้ 
 - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู้ 
 - 
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4.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพ ึงพอใจของหน ่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู ้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ท่ี 1.4) 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต 
 ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตร
กำหนด สามารถนำทักษะและความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งมีการ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพโดยผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นและมีงานทําในสถานประกอบการ มีรายได้ สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีดี 

2) ผลลัพธ์  
 วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมทักษะ และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยส่งเสริมการเข้าร่วม
ประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพทุกสาขาวิชาในระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ซึ ่งเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานผู้สำเร็จการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพ
อิสระ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดส่งผลให้วิทยาลัยฯ ได้รับรางวั ลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จำนวน 2 รางวัล ซึ่งผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ส่วนน้อยท่ีทำงาน
ในสถานประกอบการ และสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯ ในระดับดี 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
     วิทยาลัยฯ ได้ปฏิบัติงานเพื่อสนองนโยบาย และจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ  2566  ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายหลัก 
(Policy) 5 ด้าน ด้านท่ี 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) ข้อ 1.3 ขับเคล่ือนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคอาชีวศึกษา (Center 
of Vocational Manpower Networking Management : CVM ) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษา
มีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพผ่านการจัดการเรียน การสอน นักเรียน นักศึกษาสามารถ นำทักษะและความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ฝึกฝนตนเองให้เกิดความชำนาญสามารถเข้าร่วมประกวด หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในสาขาต่างๆ ส่งผล
ให้ได้รับรางวัลต่างๆ ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมออกสู่เชิงพาณิชย์ มีความพร้อมสำหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวส่งผลให้วิทยาลัยฯ ได้รับ
รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น โดย
มีการติดตามข้อมูลของนักเรียนนักศึกษาผ่านครูที่ปรึกษา ซึ่ งผู ้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำในสถานประกอบการ     
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จากการสำรวจข้อมูลพบว่า สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับที่ดี สามารถดำรงตนได้
อย่างมีความสุข 
 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1. ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตร

กำหนด 
  2. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการเข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพส่งผลให้ได้รับรางวัลในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

3. วิทยาลัยฯสามารถติดตามผู้สำเร็จการศึกษาได้ครบทุกคน ผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้นมีทำงานในสถานประกอบการเล็กน้อย 

4. สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับท่ีดี 
 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 1. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการประประกอบอาชีพอิสระบางสาขาวิชา 
 2. ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพผ่านเกณฑ์ในระดับท่ีต่ำ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1. ผู้สำเร็จการศึกษาควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการประประกอบอาชีพอิสระทุก

สาขาวิชา  
2. ควรมีการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
 

4.3 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จร ิยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบที่ต่อเนื่อง จากการ
ดําเนินงานในเชิงคุณภาพจากการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ทำให้
ผู้เรียนเป็นผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งผล
ต่อการให้การยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอกตลอดจนมีผลต่อการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในบาง
สาขาวิชา 

2) ผลลัพธ์  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปวช.และปวส. มีงานทำในสถานประกอบการ
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ซึ่งร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. ท่ีมีงานทำใน
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
ปวส. ท่ีมีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ผลท่ีเกิดจาก
การดำเนินงานในการศึกษาความถึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
       ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสถานศึกษา ได้รับการยอมรับและความเชื่อถือ  ในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
มีความทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ส่งผลต่อการให้การยอมรับของ
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอก ตลอดจนมีผลต่อการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี มีความทันสมัยและความต้องการของ

ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
2. ครูผู้สอนมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาจากรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 102 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 
3. ผู ้เรียนเป็นผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความรู้  มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี      

พึงประสงค์ ส่งผลต่อการให้การยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และหน่วยงานภายนอก 
 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีช่วยให้การทำงานเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนในการใช้เทคโนโลยีในด้านการเรียนร ู้ 
 

4.4 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต  

      ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯมีหลักสูตรฐานสมรรถนะจำนวน 22 หลักสูตรโดย ระดับปวช. สาขาวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอน จำนวน 9 สาขาวิชาและ ระดับปวส. สาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน จำนวน 11 สาขาวิชา 12 
สาขางาน  ด้านครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม โดย
ดำเนินการจัดทำและส่งแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และด้านครูครูผู้สอนท่ี
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม โดยดำเนินการจัดทำรายงาน
การนิเทศภายในรายวิชา จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ผลลัพธ์) 
      วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยมีการศึกษาความต้องการของแรงงานตลาดเพื่อพัฒนา และปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานศึกษาเทคโนโลยีการศึกษา และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการติดตามและ
ประเมินผลการใช้งานของหลักสูตรตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมจำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
       ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบที่ต่อเนื่องจากการดําเนินงานในเชิง
คุณภาพจากการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานศึกษาเทคโลโนยีและความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน
อย่างต่อเนื่องและทำให้ผู ้เร ียนเป็นผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที ่มีความรู ้มีทั กษะมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ส่งผลต่อการให้การยอมรับของผู้ปกครองชุมชนสังคมหน่วยงานภายนอก 
                สถานศึกษาได้รับการยอมรับ และความเชื่อถือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีความทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้อง
กับสภาวะการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน 
 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลามีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี และความต้องการ

ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
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2. ครูผู้สอนมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาจากรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 102 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

3. ผู ้เรียนเป็นผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความรู้มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ           
ท่ีพึงประสงค์ส่งผลต่อการให้การยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และหน่วยงานภายนอก 
 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีช่วยให้การทำงานเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนในการใช้เทคโนโลยีในด้านการเรียนรู้ 
 

4.5 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพ ัฒนาคุณภาพแผนการจ ัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนำแผนการจัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 ผลกระทบ  การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต  
     การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ จากการจัดทำแผนการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้
ในการจัดการเรียน การสอน การส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน การสอน โดยครูผู้สอนที่ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาอาชีพอย่างมีแบบแผน 

2) ผลลัพธ์  
     การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ จากการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ใน
การจัดการเรียน การสอน การส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน การสอน โดยครูผู้สอนที่ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาอาชีพอย่างมีแบบแผน 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
     จากการส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาส่งผลให้ผู้เรียน มีความรู้ และทักษะในด้าน
วิชาชีพ สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่างๆ ท่ีผู้เรียนต้ังใจ รวมถึงการมีงานทำในสถานประกอบการต่างๆ 

 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 วิทยาลัยมีความพร้อมในการจัดการเรียน การสอน ทั้งในด้านครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเอง และพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะแก่การเรียนรู้ 
การส่งเสริมให้ครูผู ้สอนใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียน การสอน รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพอย่างเหมาะสม 
 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาครูผู้สอนให้มากขึ้น การจัดหาเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียน การสอน ให้เพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงความรวดเร็วในการบำรุงรักษา 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 1. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาครูผู้สอน 
          2. จัดหาเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียน การสอน ให้เพียงพอต่อความต้องการ 

 
4.6 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบร ิหารจ ัดการระบบข ้อม ูลและ
สารสนเทศเพ ื ่ อการบร ิหารจ ัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต 

       วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่สอดรับกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยมีการวางแผนบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา คือ กำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานโดยภาพรวมของวิทยาลัยฯเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี วิทยาลัยฯ
มีการบริหารจัดการด้านผู้เรียน ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการ
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สถานศึกษาเช่ือมโยงกันเป็นระบบเดียว ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีครุภัณฑ์สำหรับการบริหารจัดการเครือข่าย 
และระบบอินเทอร์เน็ตท่ีจำเป็นในการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ ท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่ผู้ใช้
อย่างมีคุณภาพ จำนวนอาคารสถานท่ีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและ
ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยาบริการท่ีได้รับการพัฒนา
อย่างเพียงพอ 

2) ผลลัพธ์ 
       ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยมีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งครูที่ปรึกษาทุกคนได้ดำเนินการ  ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบข้อมูลและสารสนเทศ  ท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการเช่ือมโยงเป็นระบบเดียวกัน  และสามารถ
ใช้ในการบริหารจัดการ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไปสู ่ผู ้ใช้อย่างมีคุณภาพ มีอาคารสถานที่ ห้องเรีย น
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ซึ่งมีการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอ และปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีแหล่งเรยีนรู้ 
และศูนย์วิทยบริการเพียงพอต่อความต้องการ ทำให้การบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
       วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรม และโครงการต่างๆ ของสถานศึกษาส่งผลให้
การดำเนินงานต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ประสบความสำเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์ที ่วางไว้  ส่งผลให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความเข้าใจในบทบาท หน้าท่ีและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้วิทยาลัยฯ ผ่านการประเมิน
สถานศึกษาในระดับต่างๆ และได้รับรางวัลในการประกวดแข่งขันอย่างสม่ำเสมอ  ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการ
การฝึกอาชีพ การพัฒนาคนเพื่อให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระได้ 
       การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้สอดคล้อง และ
เชื่อมโยงกันเป็นระบบเดียว ทำให้เกิดการใช้งานข้อมูลสารสนเทศ และระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ นำมาสู่
ระบบบริหารจัดการทั้งในด้านการบริหารสถานศึกษาทำให้เกิดการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อ
การประชาสัมพันธ์ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาที่เกี ่ยวข้องกับการฝึกอาชีพ การบริหารชุมชน      
การพัฒนาคนเพื่อให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระ ได้ส่งผลดีกับเศรษฐกิจในภาพรวม ทั้งครอบครัว 
และสังคม 
        วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ จำนวน 4 โครงการ เพื่อได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุง และ
บำรุงรักษาอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อยู่ตลอดเพื่อให้เกิดความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พื้นท่ี
การเรียนเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย มีบรรยากาศ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่เหมาะสม 
อากาศถ่ายเท สะอาด และถูกสุขลักษณะ และยังสร้างบรรยากาศให้ผู้พบเห็นเกิดความประทับใจนอกจากนี้ งานวิทย
บริการ และห้องสมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาเป็นสถานศึกษาที่มีแหล่งสืบค้นที่ทันสมัย มีความหลากหลายของ
ปริมาณสื่อ และเทคโนยีเพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้บริการ  และมีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษา รักการใฝ่หาความรู้ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน โดยมีแหล่งบริการการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ประกอบดว้ย
ห้องสมุด ห้องโฮมเธียเตอร์ ห้องสืบค้นด้วยตนเอง ห้องเรียนอัจฉริยะ รวมทั้งห้องเรียนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
เพียงพอ และสามารถใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
          2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน มีจำนวนเพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
          4. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานมีจำนวนเพียงพอ 
          5. แหล่งเรียนรู้และและศูนย์วิทยบริการมีจำนวนเพียงพอ 
          6. การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 - 
 

4.7 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต  

     วิทยาลัยอาชีวศึกษาฯ มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ ที่หน่วยงานต้น
สังกัดได้รับมอบหมาย ได้แก่ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการการขับเคลื่อน
การผลิต และพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนมาตรฐานสากล และมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ การจัดการการศึกษาเพื่อสร้างโอกาส และความเสมอภาค การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชน
และสังคม 

2) ผลลัพธ์  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาฯ มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ       
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน อย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 5 ด้าน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ การขับเคลื่อนการผลิต และพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาส และ
ความเสมอภาค และการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
    ด้านนโยบาย  
              วิทยาลัยอาชีวศึกษาฯ ได้ดำเนินการตอบสนองนโยบายตามที่หน่วยงานต้นสังกัดได้มอบหมาย และ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฯมีการบริหารจัดการการบริหารงานได้ตามเป้าหมาย ส่งผลให้หน่วยงานประสบความสำเร็จตาม
พันธกิจ และวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 
     ด้านวิชาการ 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาฯ มีการพัฒนาการดำเนินงานในเชิงวิชาการให้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถเพิ่มศักยภาพด้านวิชาการ และวิชาชีพให้กับครู และนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการต่างๆ 
และยกระดับและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพสูงขึ้น 
     ด้านเศรษฐกิจ 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาฯ ได้ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลให้
บุคลากรมีคุณภาพมีการสร้างงานและสร้างอาชีพ  ส่งเสริมให้เศรษฐกิจขยายตัวในระดับชุมชน และสังคม  รวมทั้ง
สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการผลิตแรงงานท่ีมีมีศักยภาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้สถาน
ประกอบการมีผลกำไรท่ีสูงขึ้น 
      ด้านสังคม 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาฯ ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและสังคม ในการจัดการศึกษาได้นำวิชาการ
และวิชาชีพไปบริการประชาชน ทำให้มีการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนและสังคม นำไปขยายผลสู่
ธุรกิจเชิงพาณิชย์และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร 
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       ด้านสิ่งแวดล้อม  
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาฯ ได้จัดทำกิจกรรมท่ีดำเนินงาน โดยในแต่ละโครงการมุ่งเน้นท่ีการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
การใช้วัสดุปกรณ์ท่ีไม่เป็นมลพิษต่อส่ิงแวดล้อม ลดการใช้วัสดุส้ินเปลืองในการปฏิบัติงาน 
 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาฯ มีการพัฒนาการดำเนินงานในเชิงวิชาการให้กับกลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้เกิดการ
ยกระดับ และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านวิชาการ และวิชาชีพสูงขึ้น 
 2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาฯ ได้ผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลให้
บุคลากร มีคุณภาพ มีการสร้างงาน และสร้างอาชีพ ลดภาระค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้สถานประกอบการมี
ผลกำไรท่ีสูงขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 - 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 - 
 

4.8 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน

การสอน 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ที่ร่วมกิจกรรมการบริการ
ชุมชน และจิตอาสา ตามสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพ จำนวน 
11 สาขาวิชา หรือสาขางาน และ มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 ผ่านการจัดทำโครงการประจำปีงบประมาณต่าง ๆ 

2) ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการ
ชุมชนและจิตอาสา คิดเป็นร้อยละ 100 สาขาวิชา หรือสาขางาน ท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือ
ฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 10 สาขาวิชา หรือสาขางาน คิดเป็นร้อยละ 90.90 ผลการระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมาจำนวน  6  โครงการ งานสวัสดิการของวิทยาลัยฯ ในปีการศกึษา 
2566   มีการระดมทุนการศึกษาจากบุคลากรทั้งภายในและจากผู้บริจาคทุนการศึกษาภายนอก บุคลากรครูอาวโุส   
ท่ีเกษียณอายุราชการไปแล้วร่วมบริจาคเงินเพื่อเป็นทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
     ด้านนโยบาย  
              ผู้เรียนที่ได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพ มีวิสัยทัศน์ใหม่ที่ตรงตามนโยบายใน
การผลิต และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา สถานศึกษาได้ขยายเครือข่ายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการเป็นการสร้างสัมพันธภาพ และเวทีแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ ร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการศึกษาระบบทวิภาคีอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาเครือข่าย 
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      ด้านวิชาการ 
     ผู้เรียนมีโอกาสฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ที่มีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของผู้เรียน ท้ัง
ภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติควบคู่กันไปในสภาวะสถานการณ์จริง ทำให้ได้รับประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง ตลอดจน
กระบวนการปฏิบัติงานและแนวทางในการแก้ปัญหา  มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  มีความมั่นใจซึ่ง
เป็นการส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน และสถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรียน การสอนให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
     ด้านเศรษฐกิจ 
     ผู ้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน มีความพร้อมที่จะออกไปดำเนินชีวิต และประกอบอาชีพ ได้รับการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้พัฒนาคุณภาพของงาน และผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพท่ีตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
     ด้านสังคม 
     สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ และผู้เรียนได้เรียนรู้งานท่ี
นอกเหนือจากงานที่ตนเองได้รับมอบหมาย และการเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกันกับผู้อื ่น เป็นการให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมด้านการศึกษาแก่เยาวชนของชาติให้มีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติจริงจากประสบการณ์จริง 
     ด้านสิ่งแวดล้อม  
     ผู้เรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติงานให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการทำงาน และการมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคล
อื่น ตลอดจนมีแนวทางในการปรับตัวให้เข้ากับชีวิตการทำงานที่แท้จริงเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 1. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ความสามารถท่ีได้รับจากการเรียนในสถานศึกษา และฝึกประสบการวิชาชีพจาก
สถานประกอบการไปพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับตนเอง และครอบครัวได้ 
          2. นักเรียน นักศึกษา จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาเป็นท่ียอมรับกับสถานประกอบการณ์ 
          3. ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการเรียน การสอน ท่ีต่อเนื่องจากการดําเนินงาน
ในเชิงคุณภาพ 
          4. วิทยาลัยมีความพร้อมเพิ่มมากขึ้นในด้านการจัดการเรียน การสอน จากการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็น
เพิ่มเติมทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน รวมถึงได้รับความรู้เพิ่มขึ้นจากการเชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญจากภายนอก 
ในการมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ 
 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 - 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 - 
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4.9 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 
ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู ้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต 

     นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 290 ชิ ้น คิดเป็นร้อยละ 
37.23 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวน 28 ช้ิน คิดเป็นร้อยละ 36.54 และปีการศึกษา 2566 จำนวน 250 ช้ิน คิดเป็นร้อย
ละ 30.52  และจำนวนครูที ่มีส่วนร่วม ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ของผู้เรียนมีจำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 83.51 (จำนวนช้ินงานลดลงทุกปีเหตุผลเนื่องจากมีการลดจำนวน
กลุ่มเพื่อเน้นคุณภาพช้ินงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น) 

2) ผลลัพธ์ 
     เมื่อทำการเปรียบเทียบจำนวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของ ปีการศึกษา 
2564 ปีการศึกษา 2565 และ ปีการศึกษา 2566 กับตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาได้กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2562-2566 พบว่ามีร้อยละของจำนวนผลงานสูงกว่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด กล่าวคือปีการศึกษา 2564 ตัวชี้วัดความสำเร็จร้อยละ 16 ปีการศึกษา 2565 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ร้อยละ 18 และ ปีการศึกษา 2566 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละ 20 แสดงว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาได้ทำการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (In-novation)  หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
     ในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation)  2) ความเป็นมาและความสำคัญ  3) วัตถุประสงค์  4) กรอบแนวคิด  5) วิธีดำเนินงาน  6) ผลการ
ดำเนินงานและ  7) ประโยชน์ท่ีได้รับ 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือ
ส่ิงประดิษฐ์ หรืองาน สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ โดยมีแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวนท้ังส้ิน 4 ช้ินงาน 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 1. ผลงานของผู ้เร ียนด้านนวัตกรรมสิ ่งประดิษฐ์ ได้ร ับรางวัลจากการเข้าร่วมงาน สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา การประกวด ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ท้ังในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ตามท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
          2. ผลงานของผู้เรียน ด้านนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ได้รับรางวัลจากการประกวดโครงการ Thailand New Gen 
Inventors Award (I-New Gen Award) ระดับอาชีวศึกษาในงานวันนักประดิษฐ์ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) อย่างต่อเนื่อง 
          3. แผนกวิชาที่ได้มีการส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) สิ่งประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ ในปีการศึกษา 2566 สูงสุดได้แก่แผนกการตลาดและธุรกิจค้าปลีก และแผนกคหกรรมธุรกิจ ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละได้ 41.86 และ 41.67 ตามลำดับ 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 1. การนำองค์ความรู้ และผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้
จริงอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ในระดับสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
          2. สถานศึกษาควรมีการกำกับ ติดตามแผนกวิชาอื่นๆ ให้มีการจัดทำผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยเพิ่มข้ึน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 1. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ป ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ อันนำไปสู่การยกระดับรายได้ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และควรสนับสนุนให้มีการ นำองค์ความรู้ถ่ายทอดสู่สาธารณชน ในรูปแบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดย
ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานภายนอก อาทิ การนำองค์ความรู้ และผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์          
ไปฝึกอบรมสร้างอาชีพ และการจัดแสดงนิทรรศการแสดงผลงาน 
          2. สถานศึกษาควรมีการสร้างขวัญ และกำลังใจให้ครู เพื่อเป็นการกระตุ้นให้แต่ละแผนกวิชา  มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ นักเรียน นักศึกษาจัดทำผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ให้มีจำนวนช้ินงานเพิ่มมากขึ้น 
 

สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินท้ังหมด จำนวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 9 ประเด็น 
▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ประเด็น 
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สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา. (2566). ประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เร ื ่อง กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา. การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา.ประกาศ ณ วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566. 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา. (2566). ประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เร่ือง กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
(ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม). 

ราชกิจจานุเบกษา.(2562). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562. ให้ไว้ ณ วันท่ี  
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562. 

ราชกิจจานุเบกษา. (2561). กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2551. ให้ไว้ ณ วันท่ี  
20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561. 

ราชกิจจานุเบกษา.(2561). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561.  
ประกาศ ณ วันท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2561. 
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รายงานผลการประเมินตนเอง
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา

songkhla03@vec.mail.go.thhttp://www.songkhlavc.ac.th.074-311202

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝายแผนงานและความรวมมือ
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